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CAPITOLUL |
DISPOZITII GENERALE

Art.1. (1)- Regulamentul intern al Liceului Tehnologic ”Ion Mincu” Targu-Jiu reglementeaza organizarea
si functionarea Liceului Tehnologic ”lon Mincu” 1in cadrul sistemului de invdtdmant din Romaénia, in
conformitate cu prevederile legale 1n vigoare.

(2) - Unitatea de invatamant se organizeaza si functioneaza in conformitate cu prevederile Legii
invatamantului 198/2023, ale Anexei la Ordinul ministrului educatiei nr. 5.726/2024 privind aprobarea
Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar si ale prezentului
regulament.

Art.2. — Regulamentul intern reglementeaza raporturile de muncad din cadrul Liceului Tehnologic
”Ion Mincu” si contine norme privind desfagurarea activitatilor instructiv-educative cu caracter scolar si
extrascolar, a activitatilor de naturd administrativa, financiar-contabila si de secretariat.

Art.3.

(1) Regulamentul intern este dezbatut si avizat in sedinta Consiliului Profesoral si aprobat de
Consiliul de administratie.

(2) Dupa aprobare, Regulamentul intern se inregistreaza la secretariat. Pentru aducerea la cunostinta
personalului scolii, a parintilor si a elevilor, prezentul regulament este afisat si pe site-ul unitatii de
invatamant.

Art.4. — Respectarea regulamentului intern este obligatorie pentru tot personalul salariat al unitatii de
invatamant, pentru elevii si parintii/reprezentantii legali ai acestora.

Art.5. — Prezentul regulament ofera cadrul organizatoric, potrivit legislatiei in vigoare, de exercitare a
dreptului la educatie, indiferent de sex, rasa, nationalitate, apartenenta politica sau religioasa.

CAPITOLUL 1I
Organizarea unitatii de invatamant

Art.6. (1) Conducerea Liceului Tehnologic ”Ion Mincu” Targu-Jiu isi fundamenteaza deciziile pe
dialog si consultare, promovand participarea parintilor la viata scolii, respectdnd dreptul la opinie al elevului
st asigurand transparenta deciziilor si a rezultatelor, printr-o comunicare periodica in conformitate cu Legea
invatamantului preuniversitar nr. 198/2023

(2) — In cadrul liceului sunt interzise crearea si functionarea oricaror formatiuni politice, desfasurarea
activitatilor de organizare si propaganda politica sau a celor de prozelitism religios, orice forma de activitate
care incalcd normele generale de moralitate, primejduind sandtatea fizica sau psihica a elevilor sau a
personalului unitatii.

Art. 7. (1) — In sistemul national de invitimant, Liceul Tehnologic “Ton Mincu” Targu-Jiu are
personalitate juridica, in conformitate cu prevederile legislatiei In vigoare:

a) Act de infiintare — ordin de ministru

b) Dispune de patrimoniu, prin administrare/comodat

¢) Cod de identitate fiscala

d) Cont in Trezoreria statului

e) Stampild cu stema Romaniei si cu denumirea actualizata a Ministerului Educatiei si cu
denumirea exactd a unitatii de invatdmant

Art. 8. La Liceul Tehnologic ”Ion Mincu” cursurile se organizeazd 1in invatdmant cu frecventa zi
liceal (cls. IX-XII) - dimineata - si postliceal — dupa-amiaza.

Art.9. — (1) Cursurile se desfisoard in doud schimburi, intre orele 8% — 14% i 14% — 21%, Pauzele
dintre ore vor fi de 10 minute, iar orele vor fi de 50 de minute. Dupa ora a treia de curs, va exista o pauza mare de
20 de minute.

(2) In situatii speciale (epidemii, intemperii, calamititi, alte situatii exceptionale), orele de curs si
durata pauzelor pot fi modificate, la propunerea bine fundamentata a directorului, prin hotararea Consiliului
de Administratie al unitatii, cu aprobarea inspectoratului scolar.



(3) Serviciul secretariat isi desfisoard programul in intervalul 8%° -16%, iar doui zile pe saptimani in
intervalul 8% -18% si serviciul contabilitate in intervalul 8% -16% . Accesul elevilor la secretariat este permis
conform programului afisat. Carnetele de elev sunt avizate de secretariat prin intermediul dirigintilor.

Art.10. Accesul elevilor in liceu se face pe baza unei tinute decente

Art.11.—Prezenta 1in liceu in afara orelor de curs, pentru orice activitate, inclusiv pentru ore de
pregatire suplimentard, este permisa numai cu acordul directorului unitatii.

Art.12 — (1) Accesul persoanelor straine, inclusiv al parintilor/tutorilor elevilor, este permis in urma
verificarii identitatii acestora, a consemnarii in Registrul vizitatorilor la punctul de paza si control si a
inmanarii ecusonului ,,VIZITATOR”. Persoanele care au primit ecusonul au obligatia sa il poarte la vedere
pe toatd perioada rdmanerii 1n unitatea scolard si sa il restituie la punctul de control Tn momentul parasirii
unitatii.

(2) Accesul persoanelor strdine, cu exceptia parintilor/tutorilor elevilor, se face numai dupa
aprobarea conducerii liceului.

(3) In cazul sedintelor cu parintii sau al oriciror activititi ce impun prezenta persoanelor striine in
scoald, organizatorii vor prezenta la punctul de control lista nominala cu participantii, vizata de director.

(4) Accesul autovehicolelor in incinta liceului este permis doar urmatoarelor cazuri:

- autoturismele personalului salariat al unitatii;

- autoturismele autoritatilor cu drept de indrumare si control;

- autovehiculele care desfasoara servicii pentru scoala;

- autovehiculele care apartin salvarii, politiei, jandarmeriei sau ale celor care asigura interventia operativa
pentru remedierea unor defectiuni ale retelelor de apa, electricitate, gaze, telefonie, internet, etc.

- autoturismele elevilor majori, in limita locurilor de parcare disponibile.

Art.13.— Este interzisd intrarea in liceu a persoaneclor aflate sub influenta bauturilor alcoolice, a
celor turbulente sau care au intentia vadita de a tulbura ordinea si linistea. De asemenea, este interzisa
intrarea persoanelor insotite de cdini, cu arme sau obiecte contondente, cu substante toxice, explozive-
pirotehnice, iritante lacrimogene, usor inflamabile, cu materiale cu caracter obscen sau instigator, cu
stupefiante sau bauturi alcoolice.

Art.14. — Elevii pot parasi liceul in timpul desfasurarii programului scolar doar pentru motive bine
intemeiate si dovedite (adeverintd de la cabinetul medical al liceului, invoire de la parinte/tutore, trimitere de
la medicul de familie pentru rezolvarea unor probleme de sanatate). De asemenea, elevii mai pot parasi liceul
in timpul programului scolar si in cazul in care parintele/tutorele solicitd personal plecarea elevului de la
cursuri pentru rezolvarea unor probleme urgente de familie. In timpul pauzei mari, elevii pot parasi incinta
institutiei pentru a cumpara produse alimentare.

Art.15. — Inscrierea elevilor la Liceul Tehnologic “Ion Mincu” Tg-Jiu se face in baza documentelor
prevazute de legislatia in vigoare.

Art.16. — Repartizarea elevilor pe clase se face de catre conducerea liceului, cu respectarea
prevederilor legislatiei In vigoare, in functie de filierd, profiluri, specializdri, aprobate prin planul de
scolarizare, de limbile straine moderne studiate de elevi si de optiunile acestora.

Art.17.— In Liceul Tehnologic ”Ton Mincu” Tg-Jiu functioneazi urmatoarele comisii permanente
1. Comisia pentru curriculum
2. Comisia de evaluare si asigurare a calitatii;

3. Comisia de securitate si sdndtate in munca si pentru situatii de urgents;

4. Comisia pentru controlul managerial intern;

5. Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in
mediul scolar si promovarea interculturalitatii

Art.18. — In Liceul Tehnologic “Ion Mincu” Tg-Jiu functioneazi comisii de lucru cu caracter
permanent si ocazional, constituite prin decizia directorului unitatii, a caror componentd este stabilitd la
inceputul fiecarui an scolar in cadrul sedintei Consiliului Profesoral

Art.19. — In cadrul liceului functioneazia CDI pe baza Regulamentul de organizare si functionare a
bibliotecilor scolare si a centrelor de documentare si informare elaborat de Ministerul Educatiei Nationale si

4



Cercetarii prin Ordinul Nr. 5556/2011 si a unui regulament propriu intocmit de conducerea unitatii si
profesor documentarist.

Art.20. — In cadrul liceului, functioneazd Cabinetul de asistentd psihopedagogici aflat sub
coordonarea si monitorizarea Centrului Judetean de Resurse si Asistentd Educationald (CJRAE).

Art. 21. — In cadrul liceului, functioneazi un cabinet medical.

Art.22. — in unitatea de invitimant fumatul este interzis, conform prevederilor legislatiei in
vigoare.

CAPITOLUL 111
Conducerea liceului

Art.23. (1)- Liceul este condus de Consiliul de administratie, de director si director-adjunct. In
activitatea pe care o desfasoara, Consiliul de administratie si directorii conlucreaza cu Consiliul profesoral,
cu Comitetul de parinti, cu Consiliul scolar al elevilor si cu autoritatile administratiei publice locale.

(2) Consultanta si asistenta juridica se asigura, la cererea directorului, de catre inspectoratul scolar,
prin consilierul juridic.

SECTIUNEA 1
Consiliul de administratie

Art.24. — (1) Consiliul de administratie este organ de conducere al unitatii de invatdmant.

(2) Consiliul de administratie se organizeaza si functioneaza conform Metodologiei-cadru de
organizare si functionare a consiliului de administratie din unitatile de nvatdmant, aprobatd prin OME
nr.5726/2024.

Art.25. Directorul unitatii este presedintele consiliului de administratie.

Art. 26. La sedintele consiliului de administratie participa de drept, reprezentantii organizatiilor
sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatamant preuniversitar din unitate, cu statut de
observatori.

Art.27. Presedintele consiliului de administratie are obligatia de a convoca reprezentantii
organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatamant preuniversitar din unitate la
toate sedintele consiliului de administratie. Procedura de convocare se considera indeplinita daca s-a realizat
prin unul din urmatoarele mijloace: mesaj, fax, e-mail sau sub semnatura.

Art.28. La sedintele consiliului de administratie in care se dezbat aspecte privind elevii,
presedintele consiliului de administragie are obligatia de a convoca reprezentantul elevilor, care are statut de
observator.

SECTIUNEA 11
Directorul si directorul adjunct

Art.29. — Directorul exercitd conducerea executiva a liceului si reprezinta unitatea de invatamant in
relatiile cu terte persoane fizice si juridice, in limitele competentelor prevazute de lege.

Art.30. — Ocuparea functiei de director si director-adjunct se face conform prevederilor legislatiei in
vigoare.

Art.31. — Atributiile directorului sunt cele prevazute in art. 195, al. (2) din Legea educatiei nationale
nr. 198/2023 si in art. 21 din Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor din invatamantul
preuniversitar:

(1) In exercitarea functiei de conducere executiva, directorul are urmatoarele atributii:

a) este reprezentantul legal al unitatii de invatdmant si realizeaza conducerea executiva a acesteia;

b) organizeaza intreaga activitate educationald;

c) raspunde de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul unitatii de invatamant;

d) asigura corelarea obiectivelor specifice unitatii de invatamant cu cele stabilite la nivel national
si local;



e) propune spre aprobare consiliului de administragie obiectivele unitatii de Tnvatdmant
preuniversitar privind asigurarea calitdtii si echitdtii in educatie, prin raportare la cadrul general
privind politicile educationale, scopurile, obiectivele si standardele stabilite de Ministerul

Educatiei.

f) rdspunde de implicarea unitdtii de invatamant in programele Uniunii Europene in domeniul

educatiei si formarii profesionale, ca instrument de dezvoltare institutionala si de crestere a

calitatii educatiei furnizate de unitatea de invatdmant;

g) coordoneazd si notificd administratorii patrimoniului in vederea obftinerii autorizatiilor si

avizelor legale necesare functionarii unitatii de invatamant, conform atributiilor care le revin;

h) reprezinta unitatea de invatamant in cadrul consortiilor scolare constituite in parteneriat cu alte

unitati de invatamant de stat, particulare si confesionale si autoritati ale administratiei publice

locale 1n vederea asigurarii calitatii educatiei si a optimizarii gestiondrii resurselor;

1) colaboreaza cu consiliul scolar al elevilor, structurile asociative ale parintilor/reprezentantilor
legali si organizatiilor sindicale afiliate federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de
negociere colectivd invatdmant preuniversitar care au membrii in unitatea de invatamant, pentru
identificarea celor mai bune metode privind dezvoltarea sistemului educational;

J) asigura aplicarea si respectarea normelor de sdnatate si de securitate in munca;
k) incheie parteneriate cu operatorii economici pentru asigurarea instruirii practice a beneficiarilor
primari;
1) prezintd anual un raport asupra calitatii educatiei in unitatea de Invatamant; raportul este
prezentat in fata consiliului de administratie, a consiliului profesoral, in fata consiliului
reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali si a conducerii asociatiei de parinti, acolo unde
existd; raportul este adus la cunostinta autoritatilor administratiei publice locale si a ISJ si postat
pe site-ul unitatii de invatamant si prin orice altd forma de comunicare publica existenta la nivelul
unitatii scolare, in termen de maximum 30 de zile de la data inceperii anului scolar.

(2) In exercitarea functiei de ordonator de credite, directorul are urmitoarele atributii:

a) propune consiliului de administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de executie
bugetara;

b) raspunde de incadrarea in bugetul aprobat al unitatii de Tnvatdmant;

c) face demersuri pentru atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;

d) raspunde de gestionarea bazei materiale a unitdtii de invatamant.

(3) In exercitarea functiei de angajator, directorul are urmitoarele atributii:

a) angajeaza personalul din unitate prin incheierea contractului individual de munca;

b) intocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine;

¢) raspunde de evaluarea periodica, formarea, motivarea personalului din unitate;

d) propune consiliului de administratie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe post si
angajarea personalului;

e) aplica prevederile metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic din invatamantul
preuniversitar, precum si prevederile altor acte normative, elaborate de minister.

(4) Alte atributii ale directorului sunt:

a) propune ISJ, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat de consiliul de administratie;

b) coordoneaza activitatea de elaborare a ofertei educationale a unitatii de invatamant si o propune
spre aprobare consiliului de administratie; prin exceptie, In unitdtile de invatdmant preuniversitar care
scolarizeaza elevi exclusiv in Invatamant profesional si tehnic cu o pondere majoritard a invatamantului
dual, directorul aproba curriculumul la decizia elevului din oferta scolii cu obligativitatea consultdrii, in
prealabil, a reprezentantilor operatorilor economici implicati in instruirea practicd si pregatirea de
specialitate a benefiarilor primari in calificarea respectiva;

c) coordoneazad activitatea de colectare a datelor statistice pentru sistemul national de indicatori
pentru educatie, pe care le transmite ISJ, si raspunde de introducerea datelor in Sistemul informatic integrat
al Invatdmantului din Romania (SIIIR);



d) propune consiliului de administratie, spre aprobare, regulamentul de ordine interioara si
regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatdmant;

e) stabileste componenta nominald a formatiunilor de studiu, in baza hotararii consiliului de
administratie;

f) elaboreaza proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si statul de personal
didactic auxiliar si administrativ si le supune, spre aprobare, consiliului de administratie;

g) numeste, dupd consultarea consiliului profesoral, in baza hotararii consiliului de administratie,
profesorii diriginti, precum si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare,
respectiv coordonatorul pentru proiecte educationale europene;

h) raspunde de implementarea programelor nationale initiate de Ministerul Educatiei si a proiectelor
europene din cadrul programelor UE in domeniul educatiei si formarii profesionale si coordoneaza activitatea
echipelor de proiect din unitatea de invatamant;

1) emite, in baza hotararii consiliului de administratie, decizia de numire a cadrului didactic, membru
al consiliului clasei, care preia atributiile profesorului diriginte, in situatiile in care acesta este indisponibil
pentru o perioada de timp, din motive obiective;

J) emite, in baza hotararii consiliului de administratie, decizia de constituire a comisiilor din cadrul
unitatii de Invatamant;

k) coordoneaza comisia de intocmire a orarului cursurilor unitatii de invatamant si il propune spre
aprobare consiliului de administratie;

I) propune consiliului de administratie, spre aprobare, strategiile unitatii de Invatamant pentru
implementarea si respectiv, pentru valorizarea activitdtilor din proiectele nationale initiate de Ministerul
Educatiei si din proiectele europene din cadrul programelor UE in domeniul educatiei si formarii
profesionale, precum si calendarul activitatilor educative al unitétii de iInvatamant;

m) emite, Tn baza hotararii consiliului de administratie, decizia de aprobare a regulamentelor de
functionare ale cercurilor, asociatiilor stiintifice, tehnice, sportive si cultural-artistice ale beneficiarilor
primari din unitatea de Invatdmant, precum si a programului activitdtilor remediale;

n) elaboreaza instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control si evaluare a
tuturor activitatilor care se desfasoara in unitatea de invatamant si le supune spre aprobare consiliului de
administratie;

0) asigurda, prin responsabilul comisiei pentru curriculum, aplicarea planului de invatamant, a
programelor scolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare pe baza standardelor nationale de
evaluare;

p) controleaza, cu sprijinul responsabilului comisiei pentru curriculum, calitatea procesului instructiv-
educativ, atat prin asistente la ore, astfel ca fiecare cadru didactic sa fie asistat cel putin o datd intr-un an
scolar, cat si prin evaluarea impactului participarii cadrelor didactice la mobilitati cu scop de invatare si la
diverse activitati educative extracurriculare si extrascolare;

g) monitorizeaza activitatea de formare continud a personalului din unitate;

I') monitorizeaza activitatea cadrelor didactice debutante si sprijind integrarea acestora in colectivul
unitatii de Invatamant;

S) consemneaza zilnic in condica de prezentd absentele si Intarzierile personalului didactic si
administrativ de la programul de lucru;

s) isi asuma, alaturi de consiliul de administratie, raspunderea publica pentru performantele unitatii de
invatamant pe care o conduce;

U) numeste si controleaza personalul care raspunde de sigiliul unitatii de invatamant;

V) raspunde de arhivarea documentelor unitatii de Tnvatimant;

w) raspunde de primirea, intocmirea, anularea, eliberarea, arhivarea si casarea actelor de studii si a
documentelor scolare;

X) supune, spre aprobare, consiliului de administratie, procedura de acces 1n unitatea de invatdmant al
persoanelor din afara acesteia, inclusiv al reprezentantilor mass-mediei, precum si procedura de acces a
parintilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari, in conditiile stabilite prin regulamentul de
organizare §i functionare a unitdtii de invatdmant si regulamentul de ordine interioard a unitatii de
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invatamant; procedura de acces in unitatea de Invatamant se afiseaza, la loc vizibil, la intrarea in unitatea de
invatamant.

y) supune, spre aprobare, consiliului de administratie, procedura de sesizare a suspiciunilor si faptelor
de violentd la nivelul unitatii de invatdmant precum si metoda de sesizare confidentiald a suspiciunilor si
cazurilor de violentd la nivelul unitatii de invatamant, in conditiile stabilite prin regulamentul de ordine
interioard a unitatii de invatamant; procedura si metoda de sesizare a suspiciunilor si cazurilor de violenta se
afiseaza, la loc vizibil, la intrarea 1n unitatea de invatamant;

aa) asigurd implementarea hotararilor consiliului de administratie;

bb) propune spre aprobare consiliului de administratie suspendarea cursurilor la nivelul unor
formatiuni de studiu - grupe/clase sau la nivelul unitatii de invatamant, in situatii obiective, cum ar fi
epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale;

cc) coordoneaza activitatile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului la nivelul unitatii
de invatamant si stabileste, In acord cu profesorii diriginti si cadrele didactice, modalitatea de valorificare a
acestora;

dd) asigura implementarea sarcinilor legate de proiectele cu finantare nerambursabild in cadrul carora
unitatea de invatamant este aplicant/lider/coordonator sau partener, desemnand, prin decizii interne,
componenta echipelor de implementare;

ee) sprijind participarea cadrelor didactice la mobilitdti cu scop de invatare, desfasurate in cadrul
programelor UE de educatie si formare profesionald, prin asigurarea suplinirii pe perioada mobilitatii,
utilizand resurse financiare din finantarea complementara;

ff) sprijina participarea beneficiarilor primari la mobilitdti cu scop de invatare, desfasurate in cadrul
programelor UE de educatie si formare profesionala si asigura recunoasterea rezultatelor invatarii dobandite
in timpul stagiului sau perioadei petrecute in strdinatate ca fiind echivalentd cu perioada de prezenta la
activitatile obisnuite ale unitdtii de invdtdmant; intreprinde masurile necesare pentru a motiva absentele
beneficiarilor primari care participa la astfel de mobilitati si pentru a permite recuperarea materiei pierdute,
in conformitate cu legislatia in vigoare;

gg) coordoneaza managementul cazurilor de violentd asupra beneficiarilor primari si asupra
personalului la nivelul unitatii de Tnvatamant;

hh) analizeazd nevoile de accesibilizare a mediului scolar si sesizeazd autoritatile administratiei
publice locale privind investitiille necesare asigurdrii accesului si participarii beneficiarilor primari cu
dizabilitati la procesul educational,

11) recruteaza, cu acordul consiliului de administratie si cu sprijinul CJRAE, elevi de la liceele
pedagogice, clasele a Xl-a si a XII-a, aflati in practica individuald sau comasata si studenti de la facultatile de
psihologie acreditate, aflati in practica, in vederea asistdrii in timpul orelor de curs a beneficiarilor primari cu
cerinte educationale speciale (CES) si/sau dizabilitati;

JJ) initiaza si coordoneaza colaborarea personalului unitatii de Tnvatamant cu scolile speciale, centrele
scolare de educatie incluziva, institutiile de protectie sociald, furnizorii licentiati si acreditati din domeniul
serviciilor sociale si de sandtate, CIRAE, institutiile de protectie sociald, furnizorii licentiati si acreditati din
domeniul serviciilor sociale si de sandtate, in vederea asigurarii nevoilor beneficiarilor primari cu cerinte
educationale speciale integrati;

kk) initiazd si coordoneazd colaborarea personalului unitatii de invatdméant cu organizatiile
neguvernamentale, in vederea asigurdrii nevoilor educationale specifice beneficiarilor primari cu statut
social, economic sau cultural scazut, remigranti, refugiati, cu cerinte educationale speciale, cu dizabilitati,
separati temporar sau definitiv de parinti, din comunitdti de romi vulnerabile, implicati in migratie sezoniera
si alte categorii dezavantajate;

11) poate achizitiona, cu acordul consiliului de administratie, serviciile necesare Indeplinirii
obligatiilor legale privind integrarea beneficiarilor primari cu cerinte educationale speciale in Tnvatamantul
de masa, costurile fiind acoperite din finantarea de baza.

Art.32. — Directorul, dupd promovarea concursului, incheie contract de management educational cu
inspectorul scolar general al 1SJ



Art.33. — In exercitarea atributiilor si responsabilitatilor sale, directorul emite decizii avand
caracter normativ sau individual si note de serviciu, in conformitate cu precizarile articolului 21 din OME
5726/ 2023 privind aprobarea ROFUIP.

Art. 34. Pe perioada exercitarii mandatului, directorul nu poate detine, conform legii, functia de
presedinte sau vicepresedinte in cadrul unui partid politic, la nivel local, judetean sau national.

Art.35. — Directorul adjunct isi desfasoard activitatea in subordinea directorului, cu care Incheie
contractul de management educational si indeplineste atributiile stabilite prin fisa postului, anexa la
contractul de management educational.

Art.36. — Directorul adjunct indeplineste atributiile delegate de catre director pe perioade determinate
si preia toate prerogativele directorului in lipsa acestuia.

Art. 37. Pe perioada exercitarii mandatului, directorul adjunct nu poate detine, conform legii, functia
de presedinte sau vicepresedinte in structurile de conducere ale partidelor politice, la nivel local, judetean
sau national, functia de primar, viceprimar, presedinte sau vicepresedinte de consiliu judetean sau orice
functie de conducere in organizatiile sindicale.

SECTIUNEA 111
Consiliul profesoral

Art.38. — Consiliul profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice cu norma de bazd in
Liceul Tehnologic ”Ton Mincu” Tg-Jiu si este prezidat de catre directorul liceului.

Art.39. — Consiliul profesoral se intruneste lunar in sesiuni ordinare sau ori de cate ori este nevoie, la
propunerea directorului sau la solicitarea a minimum o treime dintre membrii personalului didactic. Consiliul
profesoral se intruneste legal in prezenta a cel putin doud treimi din numarul total al membrilor. Hotararile se
adopta prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumatate plus unu din numarul total al membrilor Consiliului
profesoral si sunt obligatorii pentru personalul unitatii, precum si pentru elevi. Modalitatea de vot se
stabileste la inceputul sedintei. Temele pentru sedintele ordinare sunt propuse de directorul liceului si
aprobate in prima sedintd a Consiliului profesoral de la inceputul fiecarui an gcolar.

Art.40. — Atributiile Consiliului profesoral sunt cele prevazute in art. 129, al. (2), din Legea educatiei
nationale nr. 198/2023 si in art. 55 din Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor din
invatdmantul preuniversitar i anume:

a) analizeazad, dezbate si valideaza raportul privind calitatea invdtdmantului din unitatea de
invatamant, care se face public;

b) alege, prin vot secret, reprezentantii personalului didactic in consiliul de administratie;

c) gestioneaza si asigura calitatea actului didactic;

d) stabileste si monitorizeazd aplicarea Codului de eticd profesionala elaborat in conformitate cu
Codul-cadru de etica profesionala aprobat prin ordin al ministrului educatiei;

e) propune consiliului de administratie premierea si acordarea titlului de ,,Profesorul anului*
personalului didactic de predare cu rezultate deosebite la catedra;

f) propune consiliului de administratie initierea procedurii legale pentru 1incalcari ale eticii
profesionale de catre cadrele didactice, personalul didactic auxiliar si personalul de conducere, dupa caz;

g) dezbate, avizeaza si propune consiliului de administratie, spre aprobare, planul de dezvoltare
institutionala al unitatii de Tnvatamant;

h) dezbate si aproba rapoartele de activitate anuale, precum si eventuale completdri sau modificari
ale acestora;

i) aproba raportul privind situatia scolara anuala prezentata de fiecare profesor-diriginte, precum si
situatia scolara dupa incheierea sesiunilor de amanari, diferente si corigente;

j) aproba sanctiunile disciplinare aplicate beneficiarilor primari care savarsesc abateri, potrivit
prevederilor statutului elevului, ale prezentului regulament si ale regulamentului de organizare si functionare
a unitatii de invatdmant;

k) propune acordarea recompenselor pentru elevi si pentru personalul didactic din unitatea de
invatamant, conform reglementarilor 1n vigoare;



1) propune consiliului de administratie programe de formare si dezvoltare profesionald continua
pentru cadrele didactice;

m) valideazd mediile la purtare mai mici de 7; propune sanctiunile disciplinare ale beneficiarilor
primari, in conformitate cu atributiile care i-au fost stabilite prin legislatia in vigoare;

n) avizeaza oferta de curriculumul la decizia elevului din oferta scolii (CDEOS) pentru anul scolar
urmitor si o propune spre aprobare consiliului de administratie. In stabilirea listei de optionale, consiliul
profesoral va tine cont de numadrul §i ordinea optiunilor pentru CDEOS exprimate de cétre elevi si
parinti/reprezentantii legali ai acestora;

0) avizeaza proiectul planului de scolarizare;

p) valideaza, la inceputul anului scolar, fisele de autoevaluare ale personalului didactic si didactic
auxiliar din unitatea de Invatamant, in baza carora se stabileste calificativul anual;

q) dezbate si avizeazd regulamentul de organizare si functionare a unitdfii de Invatimant si
regulamentul de ordine interioara;

r) dezbate, la solicitarea ministerului, a inspectoratului scolar sau din proprie initiativa, proiecte de
acte normative si/sau administrative cu caracter normativ, care reglementeaza activitatea la nivelul
sistemului national de invatamant, formuleaza propuneri de modificare sau de completare a acestora;

s) dezbate probleme legate de continutul sau organizarea procesului educational din unitatea de
invatamant si propune consiliului de administratic masuri de optimizare a acestuia,;

t) propune si alege, cadrele didactice membre ale comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii,
precum si ale altor comisii constituite la nivelul unitatii de invatdimant , in conditiile legii;

u) indeplineste, n limitele legii, alte atributii stabilite de consiliul de administratie, precum s§i orice
alte atributii potrivit legislatiei in vigoare si contractelor colective de munca aplicabile;

v) propune eliberarea din functie a directorului unitatii de invatdmant, conform legii.

Art.41.— La sedintele Consiliului profesoral participarea cadrelor didactice este obligatorie; absenta
nemotivata de la aceste sedinte se considera abatere disciplinard. Personalul didactic auxiliar este obligat sa
participe la sedintele Consiliului profesoral atunci cand se discutd probleme referitoare la activitatea acestuia
si atunci cand este invitat.

Art.44. — La sedintele Consiliului profesoral directorul poate invita, in functie de tematica dezbatuta,
reprezentanti desemnati ai parintilor, ai Consiliului scolar al elevilor, ai autoritétilor locale si ai partenerilor
sociali. La sfarsitul fiecarei sedinte toti membrii Consiliului profesoral si invitatii, in functie de situatie, au
obligatia sa semneze procesul-verbal incheiat cu aceastd ocazie; nesemnarea proceselor-verbale ale
Consiliului profesoral se considera abatere disciplinara.

Art.45.—(1) Directorul liceului numeste prin decizie secretarul Consiliului profesoral in baza votului
cadrelor didactice. Secretarul are atributia de a redacta lizibil si inteligibil procesele-verbale ale sedintelor
Consiliului profesoral.

(2) Documentele consiliului profesoral sunt:

a) tematica si graficul sedintelor consiliului profesoral;
b) convocatoare ale consiliului profesoral;
c) registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, insotit de dosarul cu anexele proceselor-
verbale.
CAPITOLUL IV
Personalul unitatii

Art.46. (1)- Personalul din Liceul Tehnologic ”Ion Mincu” Tg-Jiu este format din personal didactic,
care poate fi: didactic de conducere, didactic de predare si instruire practica, didactic auxiliar si personal
nedidactic.

(2) Selectia personalului didactic, a celui didactic auxiliar si a celui nedidactic se face conform

normelor specifice fiecarei categorii de personal.

(3) Angajarea personalului se face prin incheierea contractului individual de munca de catre

directorul liceului.
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Art.47.—(1) Drepturile si obligatiile personalului din invatamant sunt cele prevazute de reglementarile
legale in vigoare.

(2) Personalul din invatdmantul preuniversitar trebuie sa indeplineasca conditiile de studii cerute
pentru postul ocupat si sa fie apt din punct de vedere medical.

(3) Personalul din Invatdmantul preuniversitar trebuie sa aiba o tinutd morala demna, in concordanta
cu valorile pe care trebuie sa le transmita beneficiarilor primari, o vestimentatie decenta si un comportament
responsabil.

(4) Personalului din invatamantul preuniversitar ii este interzis sa desfasoare si sd incurajeze actiuni
de natura sa afecteze imaginea publicad a beneficiarului primar si viata intima, privata sau familiald a acestuia
sau ale celorlalti salariati din unitate.

(5) Personalului din invatamantul preuniversitar ii este interzis sa aplice pedepse corporale, precum si
sa agreseze verbal, fizic sau emotional beneficiarii primari si/sau colegii.

(6) Personalului didactic de predare din invatdmantul preuniversitar 1i este interzis sd desfasoare
activitati de pregatire suplimentard/meditatii contracost cu beneficiarii primari de la clasa/clasele la care este
incadrat in anul scolar in curs, conform procedurii pentru completarea declaratiilor de interese de catre
personalul didactic de predare, aprobata prin ordin al ministrului educatiei.

(7) Personalul din invatdmantul preuniversitar are obligatia de a veghea la siguranta beneficiarilor
primari, pe parcursul desfasurarii programului scolar si a activitatilor scolare, extracurriculare/ extragcolare.

(8) Personalul din invatamantul preuniversitar are obligatia sa sesizeze, dupa caz, institutiile publice
de asistenta sociald/educationald specializata, directia generald de asistenta sociala si protectia copilului in
legdturd cu orice incdlcari ale drepturilor beneficiarilor primari, inclusiv in legaturd cu aspecte care le
afecteaza demnitatea, integritatea fizica si psihica.

Art.48.— (1) Structura de personal si organizarea acestuia se stabilesc prin organigrama, prin statele
de functii si prin proiectul de Incadrare al Liceului Tehnologic ’Ton Mincu”.

(2) Prin organigrama unitatii se stabilesc: structura de conducere si ierarhia internd, organismele
consultative, comisiile si celelalte colective de lucru, compartimentele de specialitate sau alte structuri
functionale prevazute de legislatia in vigoare.

(3) Organigrama se propune de catre director la inceputul fiecarui an scolar, se aproba de catre
consiliul de administratie si se inregistreaza la secretariat.

Art.49.— Personalul didactic auxiliar §i administrativ este organizat in compartimente de specialitate
care se afla in subordinea directorului/directorului adjunct, in conformitate cu organigrama liceului

Art50. La nivelul Liceului Tehnologic ”lon Mincu” functioneaza, de reguld, urmatoarele
compartimente: secretariat, financiar, administrativ, precum si alte compartimente sau servicii, potrivit
legislatiei in vigoare.

SECTIUNEA I
Personalul didactic

Art.51.— Personalul didactic de predare si instruire practica din Liceul Tehnologic ”lon Mincu” cuprinde
persoanele responsabile cu instruirea si educatia (profesor, maistru instructor, profesor psihopedagog).
Art.52.— Personalul didactic are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia in vigoare si de contractele
colective de munca aplicabile.
ART. 53. Pentru incadrarea si menginerea in functie, personalul didactic are obligatia sa prezinte un certificat
medical, eliberat de medicul specializat de medicina muncii, care atestd ca este apt pentru prestarea activitatii
in invatamant, precum si cazierul judiciar si certificatul de integritate comportamentala.
ART. 54. Personalul didactic are obligatia de a participa la activitati de formare continud, in conditiile legii.
ART. 55. (1) In unitatile de invatimant se organizeaza serviciul pe scoald, pe durata desfasurarii cursurilor.
Zilnic, serviciul pe scoala va fi asigurat de profesorii programati, unul pentru schimbul de dimineata si unul
pentru programul de dupd-amiaza. Sarcinile profesorului de serviciu:

a) se prezinta la scoald cu 10 minute Tnainte de inceperea programului de serviciu

b) supravegheaza starea de disciplina a elevilor pe parcursul pauzelor

C) supravegheaza sa nu se exercite presiuni si amenintari asupra elevilor
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d) semnaleaza absenta de la program a cadrelor didactice
e) semnaleaza dirigintilor absenta de la program a elevilor pentru a fi anuntati parintii
f) anuntd imediat conducerea scolii si organele de ordine si interventie in cazul producerii unor
evenimenter deosebite (furturi, incendii, violente, amenintari)
g) intocmeste, la finalul programului, un proces-verbal, in registrul special, in care consemneaza modul
in care s-a desfasurat programul
h) asigurd evacuarea elevilor in cazuri de urgenta (cutremure, incendii, etc) impreuna cu profesorii
claselor si personalul de serviciu.
(2) In cazul in care un cadru didactic isi desfisoara activitatea in mai multe unititi de invatimant, acesta va
efectua serviciul pe scoald intr-o singura unitate de invatdmant, la alegere, cu acordul conducerii acesteia.
ART. 56. (1) Personalul didactic de predare isi desfasoara activitatea urmarind respectarea valorilor si
principiilor prevazute in prezenta lege, precum si interesul superior al beneficiarului primar.
(2) Personalului didactic 1i este interzis sa desfasoare orice activitate care aduce atingere valorilor si
principiilor care guverneaza sistemul national de Invatamant; acesta trebuie sa reprezinte un model de etica
si integritate pentru elevi §i pentru societate.
(3) Pentru a asigura echitatea i obiectivitatea in activitatea de predare-invatare-evaluare, personalului
didactic de predare i este interzis sa desfasoare activitdti de pregatire suplimentard contracost pentru elevii
de la clasa/clasele la care este incadrat in anul scolar in curs, avand obligatia de diligentd sa depuna eforturi
pentru atingerea competentelor necesare de catre fiecare elev, prin activitatea la clasa si prin programele de
invatare remediala.
(4) Pentru punerea in aplicare a dispozitiilor alin. (3), la nivelul unitatilor de invatamant se constituie
Registrul declaratiilor de interese.
Art.57. Cadrele didactice au urmatoarele obligatii:
a) personalul didactic este obligat sa participe periodic la programe de formare continud, astfel ncat sa
acumuleze, la fiecare interval consecutiv de 5 ani, considerat de la data promovarii examenului de
definitivare Tn invatamant, minimium 90 de credite profesionale transferabile;
sunt:
» prestarea de catre cadrul didactic a oricarei activitati comerciale in incinta liceului sau in zona limitrofa;
 comertul cu materiale obscene sau pornografice scrise, audio ori vizuale;
* practicarea, in public, a unor activitai cu componenta lubrica sau altele care implica exhibarea, in maniera
obscena, a corpului;
c) cadrele didactice trebuie sa vina la timp la orele de curs sau la serviciul in scoald, iar la intrarea la ore sa
aiba intotdeauna catalogul clasei asupra lor pentru consemnarea absentelor elevilor. Intrzierile repetate la
orele de curs ale cadrelor didactice sunt considerate abateri de la acest regulament si se sanctioneaza conform
legislatiei in vigoare;
d) cadrele didactice sunt obligate sa comunice elevilor notele acordate si sa le consemneze in carnetul de
elev;
e) le este interzis cadrelor didactice sa conditioneze evaluarea elevilor sau calitatea prestatiei didactice la
clasd de obtinerea oricarui tip de avantaje de la elevi sau de la parintii/ tutorii acestora; astfel de practici,
dovedite, se sanctioneazd conform legislatiei In vigoare;
f) cadrele didactice sunt obligate sa semneze zilnic condica de prezenta; sunt interzise orice fel de
consemndri/ modificari in condica de prezenta, cu exceptia celor efectuate de catre director;
g) cadrele didactice sunt obligate sa anunte conducerea liceului in cazul absentei de la cursuri din motive
medicale, pentru a se lua masuri de suplinire a orelor;
k) cadrele didactice sunt obligate sa se imbrace decent, sa aiba o tinutd morald demna, sa-si respecte toti
partenerii educationali, sa foloseasca serviciile institutiei numai in scopuri educationale;
1) cadrele didactice trebuie sa-si acorde respect reciproc si sprijin colegilor si personalului liceului in
indeplinirea obligatiilor profesionale;
m) cadrele didactice nu trebuie sa angajeze discutii cu elevii, cu paringii sau cu alte persoane referitoare la
competenta profesionald a altor cadre didactice;
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n) niciun cadru didactic nu are voie sa se substituie dirigintelui clasei si sa motiveze absente, sa comunice
note, s comenteze situatii din catalog; toate aceste situatii se vor limita la rubrica disciplinei pe care o
preda;

0) la ultima ora de curs a clasei cadrul didactic paraseste ultimul sala;

p) cadrele didactice sunt obligate sa participe la sedintele cu parintii atunci cand sunt solicitate de profesorii
diriginti sau de conducerea liceului;

q) cadrele didactice sunt obligate sa participe la sedintele Consiliului profesoral si ale Consilului clasei;

r) fumatul este interzis in unitatea de Invataimant;

s) fiecare cadru didactic trebuie sa detina un portofoliu personal; continutul portofoliului personal al cadrului
didactic se gaseste in Anexa 5 a prezentului regulament;

Art.58. (1) Cadrele didactice care detin functia de profesor diriginte sunt desemnate de catre Consiliul de
administratie la inceputul fiecarui an scolar si numite prin decizie a directorului.

(2) Functia de diriginte devine obligatorie pentru personalul didactic investit prin decizie a directorului cu
aceasta responsabilitate.

(3) Profesorul diriginte are urmatoarele atributii si responsabilitati:

a) coordoneaza activitatea clasei din invatamantul liceal sau postliceal si a Consiliului profesoral al
clasei;

b) numeste, prin consultarea elevilor, liderul elevilor clasei; ii repartizeazd sarcini §i organizeaza
impreuna cu acesta colectivul de elevi al clasei;

C) prezinta elevilor si parintilor/tutorilor acestora prevederile Regulamentului intern la inceputul fiecarui
an scolar;

d) completeaza catalogul clasei si raspunde de exactitatea datelor inscrise si de starea fizica a acestuia;

e) intocmeste planificarile calendaristice pentru orele de consiliere si orientare si le preda spre avizare
responsabilului Comisiei dirigintilor;

f) urmareste frecventa elevilor, cerceteaza cauzele absentelor unor elevi si informeaza familia elevului;
Q) motiveaza absentele elevilor pe baza certificatelor medicale avizate de cabinetul medical scolar,
precum si a cererilor personale ale parintilor/ tutorilor, aprobate de director;

h) analizeaza periodic situatia la invataturd a elevilor si monitorizeaza indeplinirea indatoririlor scolare
de catre toti elevii clasei;

) informeaza in scris familiile elevilor corigenti sau repetenti, care au primit sanctiuni disciplinare sau
care nu si-au incheiat situatia scolara;

)] stabileste impreuna cu Consiliul clasei nota la purtare a fiecarui elev si prezintd in scris Consiliului
profesoral propunerile de note mai mici decat 7,00, pentru elevii care au savarsit abateri grave;

k) organizeaza, lunar sau ori de céte ori este necesar, intalniri si discutii cu parintii $i se consultd cu
acestia Tn legatura cu cauzele si masurile care vizeaza procesul scolar al copiilor lor;

)] propune Consiliului de administratie acordarea de alocatii si burse elevilor, in conformitate cu

legislatia n vigoare;

m) aplica elevilor, pe baza consultarii cu directorul, sanctiunile prevazute in prezentul regulament si in
celelalte regulamente in vigoare;

n) recomanda directorului, spre aprobare, participarea organizata a elevilor la activitati extrascolare;

0) calculeazd media generald anuald a fiecarui elev, stabileste clasificarea elevilor la sfarsitul anului
scolar, propune acordarea premiilor, recompenselor si distinctiilor, potrivit prezentului regulament si a
celorlalte regulamente in vigoare;

9)] consemneaza in carnetele elevilor mediile;

q) prezintd Consiliului profesoral, spre validare, raportul scris asupra situatiei scolare i
comportamentale a elevilor la sfarsitul semestrului sau anului scolar;

r indeplineste alte atributii si sarcini stabilite de catre conducerea liceului, in conformitate cu
reglementarile in vigoare sau cu fisa postului;

S) informeaza elevii si parintii despre precizarile referitoare la examenele nationale sau alte documente

care reglementeaza activitatea si parcursul scolar al elevilor.
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Art.59.— (1) Consilierul educativ sau coordonatorul de proiecte si programe educative scolare si
extrascolare este numit de directorul unitatii, pe baza hotararii Consiliului de administratie, la propunerea
Consiliului profesoral.

(2) Consilierul educativ 1si desfasoard activitatea conform prevederilor legale, ale programelor si ale
ghidului metodologic ,,Consiliere si orientare” si ale strategiilor MEN privind educatia formala si nonformala
si reducerea fenomenului de violentd in mediul scolar.

(3) Consilierul educativ coordoneaza activitatea educativa din scoald, initiaza, organizeaza si desfasoara
activitatile extragcolare si extracurriculare la nivelul liceului in colaborare cu dirigintii, Comitetul de parinti
pe scoala si cu reprezentanti ai Consiliului scolar al elevilor.

(4) Atributiile consilierului educativ sunt precizate in art. 61 din Regulamentul de organizare si functionare a
unitatilor din invafdmantul preuniversitar i anume:

a) coordoneaza, monitorizeaza si evalueaza activitatea educativa nonformala din unitatea de invatamant;

b) avizeaza planificarea activitatilor din cadrul programului activitatilor educative ale clasei/grupei;

c) elaboreaza proiectul programului/calendarului activitatilor educative scolare si extrascolare ale unitatii de
invatamant, in conformitate cu planul de dezvoltare institutionala, cu directiile stabilite de catre inspectoratul
scolar si minister, cu nevoile si interesele beneficiarilor primari, Tn urma consultérii consiliului reprezentativ
al parintilor/reprezentantilor legali, asociatiei de parinti, acolo unde exista, si a beneficiarilor primari, si il
supune spre aprobare consiliului de administratie;

d) elaboreaza, propune si implementeaza proiecte de programe educative;

e) identifica tipurile de activitati educative extragcolare care corespund nevoilor si intereselor beneficiarilor
reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali si asociatiei de parinti, acolo unde exista;

f) prezinta consiliului de administratie rapoarte anuale privind activitatea educativa si rezultatele acesteia,;

g) disemineaza informatiile privind activitatile educative derulate n unitatea de invatamant;

h) faciliteaza implicarea consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali si asociatiei de parinti,
acolo unde exista, si a partenerilor educationali in activitatile educative;

1) elaboreaza tematici si propune forme de desfasurare a consultatiilor cu parintii sau reprezentantii legali pe
teme educative;
J) propune/elaboreaza instrumente de evaluare a activitatii educative nonformale desfasurate la nivelul
unitatii de Tnvatdmant;

k) faciliteaza, alaturi de cadrele didactice coordonatoare de proiecte, mobilitatile cu scop de Invatare pentru
elevi si cadre didactice, in tard sau in straindtate, in programele UE de educatie si formare profesionald sau in
cadrul unor programe ale partenerilor educationali, In cazul in care unitatea de Tnvatamant preuniversitar nu
are un coordonator pentru proiecte educationale europene;

1) analizeaza oferta furnizorilor de educatie extrascolara si nainteaza consiliului de administratie propuneri
de parteneriat in functie de resursele existente umane, materiale si financiare existente la nivelul unitatii de
invatamant;

m) initiaza si sustine colaborarea unitdtii de invatamant cu unitatile de educatie extrascolard din
localitate/judet;

n) se asigurd ca rezultatele invatarii dobandite de prescolari/elevi prin participarea la programe si proiecte
scolare si extrascolare sunt recunoscute prin adeverinte, diplome sau certificate acordate de unitdtile de
invatdmant preuniversitar sau partenerii acestora, respectiv sunt incluse in portofoliul educational al
beneficiarului primar.

o) sustine cadrele didactice in adaptarea proiectelor si programelor educative scolare si extrascolare la
nevoile beneficiarilor primari cu cerinte educationale speciale.

p) orice alte atributii rezultand din legislatia n vigoare.

5) Portofoliul coordonatorului de proiecte si programe educative scolare §i extrascolare contine
documentele precizate la art.61, alin (2) din ROFUIP si anume:

a) oferta educationala a unitatii de invatdmant in domeniul activitatii educative extrascolare;

b) planul anual al activitatii educative extrascolare;

c) programe de parteneriat pentru realizarea de activitati educative extragcolare;
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d) programe educative de preventie si interventie;

e) modalitati de monitorizare si evaluare a activitatii educative extragcolare;

f) masuri de optimizare a ofertei educationale extrascolare;

g) rapoarte de activitate anuale;

h) documente care reglementeaza activitatea extrascolara, in format letric/electronic, transmise de
inspectoratul scolar si minister, privind activitatea educativa extrascolara.

SECTIUNEA II
Personalul didactic auxiliar

Art.60 — In Liceul Tehnologic “Ion Mincu” Tg-Jiu personalul didactic auxiliar este format din:
profesor documentarist, tehnician, informatician, secretar 1, secretar doi, contabil, pedagog, supraveghetor de
noapte si administrator patrimoniu.

Art.61 — Personalul didactic auxiliar isi desfasoara activitatea conform prevederilor prezentului
regulament, ale Legii educatiei nationale nr. 198/2023, cu actele normative subsecvente, ale Legii nr.
53/2003 modificata si completata prin Legea nr. 40/2011 privind Codul Muncii, precum si ale altor prevederi
si regulamente 1n vigoare.

Art.62 — Personalul didactic auxiliar beneficiaza de toate drepturile stipulate de legislatia in vigoare.

Art.63 — Personalul didactic auxiliar are urmatoarele obligatii:

a) sa respecte programul stabilit pentru fiecare compartiment; atributiile, sarcinile, competentele si
responsabilitatile personalului didactic auxiliar sunt cuprinse 1n fisa postului;

b) sd participe la sedintele Consiliului profesoral la care se discutd probleme legate de
compartimentele 1n care 151 desfasoara activitatea sau atunci cand sunt solicitati sa participe de catre director;

c) sd aiba o finutd si o comportare ireprosabild in relatiile cu cadrele didactice, elevii, parintii,
personalul nedidactic al liceului, precum si cu orice persoana din afara institutiei;

d) sa raspunda la toate solicitarile venite din partea conducerii liceului, considerate de interes major
pentru institutie;

e) sa participe la cursurile de formare initiate de conducerea liceului, de inspectoratul scolar sau de
Casa Corpului Didactic, in conformitate cu specializarea si compartimentul in care activeaza,

f) sa pastreze confidentialitatea datelor si informatiilor care privesc strict institutia sau personalul
institutiei.

g) sd semneze zilnic condica de prezentd, consemnand activitatile desfasurate 1n ziua respectiva,

h) sa prezinte la inceputul anului scolar carnetul de sanatate, vizat la zi.

Art.64. — Nerespectarea prevederilor actualului regulament, a prevederilor altor legi si regulamente
in vigoare cu referire la personalul didactic auxiliar, cat si a sarcinilor, atribugiilor si responsabilitatilor
prevazute 1n fisa postului personalului didactic auxiliar, conduce automat la aplicarea urmatoarelor
sanctiuni, in functie de gravitatea si numarul abaterilor:

a) observatie scrisa,

b) avertisment;

c) diminuarea salariului de baza cu pana la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;

d) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 luni, a dreptului de inscriere la un concurs pentru ocuparea
unei functii didactice auxiliare superioare;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

Cercetarea abaterilor se face de catre Comisia de cercetare a faptelor stabilitd la nivelul scolii.

Art.65. (1)in cadrul Liceului Tehnologic ”Ton Mincu functioneazi Centrul de documentare si informare
(CDI)

(2) Acesta se organizeaza si functioneaza in baza Ordinului nr 5556/7.10.2011, privind aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare a bibliotecilor scolare si a centrlor de documentare si informare,
emis de MECTS. Profesorul documentarist are urmatoarele misiuni :

Pedagogice
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- Prezentarea CDI si a organizarii sale specifice

- Initierea elevilor in cercetarea documentara

- Activitati de recuperare a elevilor cu dificultati de invatare sau esec scolar, impreuna cu echipa pedagogica
a scolii

-Proiecte disciplinare si interdisciplinare, in colaborare cu echipa pedagogica

- Orientare si consiliere educationala si vocationala, in colaborare cu echipa pedagogica

- Integrare a noilor tehnologii ale informarii si comunicarii in practicile pedagogice impreuna cu echipa
pedagogica

- Activitati extrascolare — participare la crearea vietii scolare

- Parteneriate educative

Activitati culturale ( animatii )

- Animatii lectura

- Animatii audio — video

- Animatii legate de mass — media

- Realizarea de expozitii

- Organizarea de vizite si intalniri tematice

- Activitati prilejuite de diverse evenimente

- Ateliere de creatie

- Activitati de valorizare a patrimoniului si potentialului cultural

- Parteneriate si schimburi culturale

Activitati de comunicare

- Colectarea, prelucrarea si difuzarea de informatii necesare utilizatorilor din interiorul si din exteriorul
unitatii scolare

- Participarea la promovarea imaginii unitatii de invatamant in comunitatea educationala si cea locala

- Participarea la promovarea activitatii CDI

- Corespondenta cu caracter profesional

Activitati de gestionare

- Gestionarea spatiului

- Gestionarea functionarii CDI ( orar de functionare, planificarea activitatilor )

- Gestionarea bunurilor materiale ( mobilier, materiale si echipamente )

- Gestionarea financiara a functionarii CDI in functie de nevoile utilizatorilor si a activitatilor planificate

- Gestionarea fondului documentar pluridisciplinar si multimedia

-Gestionarea formarii profesionale

(3) In situatii exceptionale, profesorul documentarist poate primi si alte atributii din partea conducerii unitatii
de Tnvatamant

(4)In unitatile de invatimant se asigurd accesul gratuit al elevilor si al personalului la Biblioteca Scolara
Virtuala si la Platforma scolara de e-learning.

(5) Platforma scolara de e-learning este utilizata de catre unitatea de invatamant, pentru a acorda asistenta
elevilor in timpul sau in afara programului scolar, in perioada in care sunt suspendate cursurile scolare,
precum si elevilor care nu pot frecventa temporar cursurile, din motive medicale.

(6) Accesul in Centrul de Documentare si Informare:

— elevilor care doresc sa studieze pentru pregatirea lectiilor, temelor pentru acasa, referatelor,
portofoliilor, cat si pentru orientarea scolara si profesionala;

- elevilor care doresc sa citeasca si sa consulte fondul documentar al CDI;

- cadrelor didactice;

- comunitatii locale.

Accesul elevilor se face in limita orarului si a locurilor disponibile; In CDI se intra fara bagaje si in
liniste! Se interzice consumul de alcool si consumul produselor alimentare deoarece rezulta resturi greu de
indepartat (guma de mestecat, seminte, floricele de porumb, chips-uri, etc)! Dupa consultarea unui document,
se pune la locul de unde a fost luat. Daca documentele sunt prost amplasate inapoi, se ingreuneaza gasirea
lor! CDI este un centru de resurse, un instrument de lucru, si nu o sala de discutii! Nu se deranjeaza
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persoanele din jur! Elevii nu sunt autorizati sa utilizeze aparatura CDI, decat in prezenta, sau de catre
profesorul documentarist; Elevii care vor avea un comportament necorespunzator, nu vor mai fi primiti in
CDI, si vor fi sanctionati conform prevederilor Regulamentului de Ordine Interioara al scolii! Pentru a
consulta documentele in CDI, elevii trebuie sa scrie intr-un registru numele si prenumele, data, titlul
documentului.

(7) In CDI este cu desavarsire interzis:

- utilizarea internetului in alte scopuri, decat pentru pregatirea lectiilor;

- deteriorarea mobilierului;

- deteriorarea documentelor ( sa scrie, sa sublinieze, sa rupa foi);

- modificarea setarii calculatoarelor si instalarea de soft nedidactic (jocuri).

Art.66.— Administratorul de retea indeplineste urmatoarele sarcini :

- intretinerea in stare de functionare a retelelor cu platforma AEL

- culegerea si introducerea datelor necesare utilizarii platformei AEL si ASM

- reactualizeaza aplicatia AEL si o incarca cu lectii ori de cate ori este necesar

- reactualizeaza baza de date ori de cate ori este necesar

- realizeaza o planificare a lectiilor in AEL ( semestrial )

- acordarea de asistenta profesorilor care pregatesc lectii in cabinetul multimedia

- actualizarea in permanenta a paginii WEB

- completarea bazei de date pentru Bacalaureat

- prezinta cu ajutorul videoproiectorului materialele de analiza, planuri manageriale, etc.
- rezolva sarcinile atribuite de conducerea scolii

- redactareaza in Word si Excel a documentele scolare

- participa la activitati specifice examenelor nationale

- acorda asistenta in munca de secretariat

Art.67. (1) Compartimentul secretariat cuprinde posturile de secretar 1, secretar 2 si informatician, fiind
subordonat directorului liceului.

(2) Secretariatul functioneaza pentru elevi, parinti, personalul liceului si pentru alte pesoane
interesate, potrivit unui program de lucru aprobat de director.

(3) Serviciul secretariat exercita urmatoarele atributii si responabiliati, conform art. 74 din ROFUIP:

a) transmiterea informatiilor la nivelul unitatii de invatdmant;

b) intocmirea, actualizarea si gestionarea bazelor de date;

¢) Intocmirea §i transmiterea situatiilor statistice si a celorlalte categorii de documente solicitate de
catre autoritati, precum si a corespondentei unitatii;

d) inscrierea beneficiarilor primari pe baza dosarelor personale, pastrarea, organizarea si actualizarea
permanentd a evidentei acestora si rezolvarea problemelor privind miscarea beneficiarilor primari, in baza
hotararilor consiliului de administratie;

e) rezolvarea problemelor specifice pregatirii si desfasurarii examenelor si evaludrilor nationale, ale
concursurilor de ocupare a posturilor vacante, conform atributiilor prevazute de legislatia in vigoare sau de
fisa postului;

f) completarea, verificarea, pastrarea in conditii de securitate si arhivarea documentelor referitoare la
situatia scolard a beneficiarilor primari si a statelor de functii;

g) primirea, Intocmirea, anularea, eliberarea, arhivarea si casarea actelor de studii si a documentelor
scolare, in conformitate cu prevederile regulamentului privind regimul actelor de studii si al documentelor
scolare gestionate de unitdtile de Tnvatamantul preuniversitar, aprobat prin ordin al ministrului educatiei;

h) selectia, evidenta si depunerea documentelor la Arhivele Nationale, dupa expirarea termenelor de
pastrare, stabilite prin ,,Indicatorul termenelor de pastrare”, aprobat prin ordin al ministrului educatiei;

1) pastrarea §i aplicarea sigiliului unitdtii pe documentele avizate si semnate de persoanele
competente, 1n situatia existentei deciziei directorului in acest sens;

j) Intocmirea si/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentatiilor, potrivit legislatiei in
vigoare sau fisei postului;

k) Intocmirea statelor de personal;
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1) intocmirea, actualizarea si gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor unitatii de Tnvatamant;

m) calcularea drepturilor salariale sau de altd natura in colaborare cu compartimentul finaciar -
contabil;

n) gestionarea corespondentei unitatii de Invatimant; inregistrarea tuturor sesizarilor, petitiilor sau
memoriilor primite de la elevi, parinti/reprezentanti legali, alte persoane;

o) intocmirea si actualizarea procedurilor activitatilor desfasurate la nivelul compartimentului, in
conformitate cu legislatia in vigoare;

p) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultdnd din legislatia in vigoare, contractele
colective de munca aplicabile, regulamentul de organizare si functionare al unitatii, regulamentul de ordine
interioard, hotararile consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa

(4) Secretarul unitatii de Tnvatamant pune la dispozifia personalului condicile de prezenta, fiind
responsabil cu siguranta acestora.

(5) In perioada cursurilor, cataloagele se pastreaza in cancelarie, intr-un fiset securizat, iar in
perioada vacantelor gcolare, la secretariat, in aceleasi conditii de siguranta.

(6) In situatii speciale, atributiile prevazute la alin. (1) si (2) pot fi indeplinite, prin delegare de
sarcini, i de catre cadre didactice sau personal didactic auxiliar, din cadrul unitatii de Tnvatimant, cu acordul
prealabil al personalului solicitat.

(7) Se interzice conditionarea eliberdrii adeverintelor, foilor matricole, caracterizarilor si a oricaror
acte de studii sau documente scolare, de obtinerea de beneficii materiale.

(8) Pentru a asigura legatura parintilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari cu unitatea de
invatamant, directorul si consiliul de administratie decid un program flexibil al compartimentului secretariat,
astfel incat sa asigure activitatea cu parintii/reprezentantii legali al acestuia in intervalul orar 8-9, respectiv
16-18, cel putin doua zile pe sdptamana.

Art.68. Compartimentul financiar-contabil

(1) reprezintd structura organizatoricd din cadrul unitdfii de invatamant in care sunt realizate:
fundamentarea si executia bugetului, evidenta contabild, intocmirea si transmiterea situatiilor financiare,
precum si orice alte activitati cu privire la finantarea si contabilitatea institutiilor, prevazute de legislatia in
vigoare, de contractele colective de munca aplicabile, de regulamentul de organizare si functionare a unitatii
si de regulamentul de ordine interioara.

(2) Compartimentul financiar — contabil cuprinde, dupa caz, administratorul financiar, precum si
ceilalfi angajati asimilati functiei prevazute de legislatia in vigoare, denumita generic ,,contabil”.

(3) Compartimentul financiar — contabil este subordonat directorului unitatii de invatamant.

(4) Administratorul financiar are urmatoarele atributii si responsabilitati:

a) desfasurarea activitatii financiar-contabile a unitdii de invatamant;

b) gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al unitatii de invatamant, in
conformitate cu dispozitiile legale in vigoare si cu hotararile consiliului de administratie;

c) Intocmirea proiectului de buget si a raportului de executie bugetard, conform legislatiei in vigoare
si contractelor colective de munca aplicabile;

d) informarea periodica a consiliului de administratie cu privire la executia bugetara;

) organizarea contabilitatii veniturilor si cheltuielilor;

f) consemnarea In documente justificative a oricarei operatiuni care afecteaza patrimoniul unitatii de
invatamant si inregistrarea in evidenta contabild a documentelor;

g) Intocmirea si verificarea statelor de platd in colaborare cu compartimentul secretariat;

h) valorificarea rezultatelor procesului de inventariere a patrimoniului, in situatiile prevazute de lege
si ori de cate ori consiliul de administratie considera necesar;

1) Intocmirea lucrarilor de inchidere a exercitiului financiar;

j) Indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale unitatii de invatdmant fatd de bugetul de stat, bugetul
asigurarilor sociale de stat, bugetul local si fata de terti;

k) implementarea procedurilor de contabilitate;

1) avizarea, in conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotarari ale consiliului de
administratie, prin care se angajeaza fondurile unitaii;
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m) asigurarea si gestionarea documentelor si a instrumentelor financiare cu regim special;

n) intocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, realizand operatiunile prevazute de normele legale in
materie;

0) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultand din legislatia in vigoare si hotararile
consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa, precizate explicit in fisa postului.

SECTIUNEA 111
Personalul nedidactic (administrativ)

Art.69. — Personalul nedidactic sau administrativ isi desfasoara activitatea in baza prevederilor Legii
nr. 53/2003 modificatd si completata prin Legea nr. 40/2011 privind Codul muncii.

Art.70. — (1) Compartimentul administrativ este alcatuit din personalul administrativ al liceului (de
intretinere si ingrijire, de paza, fochisti, muncitori, etc.), fiind coordonat de administratorul de patrimoniu.

(2) Compartimentul administrativ este subordonat directorului liceului.

(3) Administratorul de patrimoniu are urmatoarele atributii si responsabilitati:

a) gestionarea bazei materiale;

b) realizarea reparatiilor, care sunt in sarcina unitatii, si a lucrarilor de intretinere, igienizare,
curatenie §i gospodarire a unitatii de Tnvatamant;

¢) intretinerea terenurilor, a cladirilor si a tuturor componentelor bazei didactico-materiale;

d) realizarea demersurilor necesare obtinerii autorizatiilor de functionare a unitatii de invatamant, care
intrd 1n atributiile unitatii de Tnvatimant;

e) receptia bunurilor, serviciilor si a lucrdrilor, printr-o comisie constituitd la nivelul
compartimentului;

f) inregistrarea modificarilor produse cu privire la existenfa, utilizarea i miscarea bunurilor din
gestiune si prezentarea actelor corespunzatoare Compartimentul financiar- contabil;

g) evidenta consumului de materiale;

h) punerea in aplicare a masurilor stabilite de catre conducerea unititii de invatdmant privind
sdnatatea §i securitatea Tn munca, situatiile de urgenta si P.S.L;

1) Intocmirea proiectului anual de achizitii si a documentatiilor de atribuire a contractelor;

j) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultind din legislatia in vigoare, hotdrarile
consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa, precizate explicit in fisa postului.

(4) Intregul inventar mobil si imobil al liceului se trece 1in registrul inventar al acestuia si in
evidentele contabile. Schimbarea destinatiei bunurilor care apartin liceului se poate face numai cu
indeplinirea formelor legale.

(5) Personalul de ingrijire raspunde de asigurarea curateniei pentru spatiul repartizat de catre
administrator sau director. Programul personalului de ingrijire este stabilit de catre administrator si aprobat
de director. Sarcinile ingrijitorului sunt prevazute in fisa postului. Personalul de ingrijire indeplineste si alte
sarcini trasate de director. Personalul de ingrijire si intretinere are urmatoarele indatoriri:

- asigura curatenia localurilor scolii, a curtilor scolii si a spatiilor verzi apartinand liceului;
- ingrijeste si raspunde de obiectele de inventar pe care le are in pastrare;
- indeplineste functia de curier sau paznic, precum si orice alte insarcinari primite din partea directorului
liceului sau a administratorului;
- in perioada vacantelor realizeaza, impreuna cu muncitorii de intretinere lucrari deigienizare si reparatii in
vederea deschiderii in bune conditii a anului scolar sau a semestrelor scolare;
Muncitorul calificat de intretinere are urmatoarele sarcini:
- ingrijeste si raspunde de buna functionare a instalatiilor de incalzire, electrice si sanitare;
- executa reparatiile curente si lucrarile de intretinere a acestora;
- se ingrijeste de intretinerea bazei sportive si a parcului liceului;
- indeplineste functia de paznic / portar la solicitarea administratorului sau directorului liceului
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(6) Paza si controlul accesului in liceu se face de catre paznicul liceului. Personalul de paza si control are obligatia de a
tine o evidenta riguroasa a persoanelor strdine care intrd in liceu, notdnd in Registrul vizitatorilor (Anexa 1), care se
afla permanent la punctul de control, identitatea si scopul vizitei. Accesul persoanelor si autoturismelor in incinta
liceului se face conform precizirilor art. 11-12 din prezentul regulament. Accesul facilitatorilor pentru elevii cu CES se
face in baza unei Proceduri privind aprobarea prezentei in scoala.

Art.71. Evidenta, organizarea, actualizarea documentelor contabile, prezentarea situatiilor financiare
referitoare la patrimoniu si administrarea bazei didactico-materiale a unitatilor de invatamant se realizeaza in
conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

Art.72. (1) Inventarierea bunurilor unitatii de Invatamant se realizeaza de catre comisia de
inventariere, numita prin decizia directorului.

(2) Modificarile care se opereaza in listele ce cuprind bunurile aflate in proprietatea unitatii de
invatdmant se supun aprobadrii consiliului de administratie de catre director, la propunerea administratorului
de patrimoniu, 1n baza solicitarii compartimentelor functionale.

Art.73. (1) Bunurile aflate in proprietatea unitatii de invatdmant sunt administrate de catre consiliul
de administratie.

(2) Bunurile, care sunt temporar disponibile si care sunt in proprietatea sau administrarea unitatii de
invatamant, pot fi inchiriate in baza hotararii consiliului de administratie.

CAPITOLUL V
Beneficiarii primari ai invatamantului preuniversitar
SECTIUNEA 1
Dispozitii generale

ART. 74. Beneficiarii primari ai educatiei sunt elevii,
ART. 75. (1) Dobandirea calitatii de beneficiar primar al educatiei se face prin inscrierea intr-0 unitate de
invatamant.
(2) Inscrierea se aproba de citre consiliul de administratie, cu respectarea legislatiei in vigoare, a prezentului
regulament, a regulamentelor specifice aprobate prin ordin al ministrului educatiei si a regulamentului de
organizare s1 functionare a unitatii, ca urmare a solicitdrii scrise a parintilor/ reprezentantilor legali.
ART. 76. Inscrierea in clasa a IX-a din invatimantul liceal sau din invatimantul profesional, respectiv in anul
I din invatdmantul postliceal, se face in conformitate cu metodologiile aprobate prin ordin al ministrului
educatiei.
ART. 77. Elevii promovati vor fi inscrisi de drept in anul urmator, dacd nu existd prevederi specifice de
admitere 1n clasa respectiva, aprobate prin ordin al ministrului educatiei.
ART. 78. (1) Calitatea de elev se exercita prin frecventarea cursurilor si prin participarea la activitatile
existente in programul fiecarei unitati de iInvatdmant.
(2) Calitatea de elev se dovedeste cu carnetul de elev, vizat la inceputul fiecarui an scolar de catre Liceul
Tehnologic ”lon Mincu”
ART. 79. (1) Prezenta beneficiarilor primari la fiecare ora de curs se verifica de catre cadrul didactic, care
consemneazd, in mod obligatoriu, fiecare absentd. Absenta se consemneaza in catalog doar in cazul in care
elevul nu este prezent la ora de curs si nu poate fi folosita drept mijloc de coercitie.
(2) Motivarea absentelor se face de catre profesorul diriginte in ziua prezentarii actelor justificative.
(3) In cazul beneficiarilor primari minori, parintii sau reprezentantii legali au obligatia de a prezenta personal
profesorului diriginte actele justificative pentru absentele copilului sau.
(4) Actele medicale pe baza carora se face motivarea absentelor sunt, dupd caz: adeverinta eliberata de
medicul cabinetului scolar, de medicul de familie sau medicul de specialitate, adeverinta/certificat
medical/foaie de externare/scrisoare medicald eliberat(d) de unitatea sanitara in care elevul a fost internat.
Actele medicale trebuie sa aiba viza cabinetului scolar sau a medicului de familie care are n evidenta fisele
medicale/carnetele de sanatate ale beneficiarilor primari.
(5) In limita a 40 de ore de curs pe an scolar, fird a depasi 20% din numarul orelor alocate unei discipline,
absentele pot fi motivate doar pe baza cererilor scrise ale parintelui sau reprezentantului legal al elevului sau
ale elevului major, adresate profesorului diriginte al clasei, avizate in prealabil de motivare de catre directorul
unitatii de Invatamant.
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(6) Prin exceptie de la prevederile alin. (5), pentru elevele gravide si elevii parinti absentele pot fi motivate
pentru un numar de ore de curs, in limita a 100 de ore de curs pe an scolar, fard a depasi 40% din numarul
orelor alocate unei discipline.
(7) Profesorul diriginte pastreaza la sediul unitatii de invatamant, pe tot parcursul anului scolar, actele pe
baza carora se face motivarea absentelor, prezentate in termen de 7 zile calendaristice de la reluarea activitatii
elevului.
(8) Nerespectarea termenului prevazut la alin. (7) atrage declararea absentelor ca nemotivate.
(9) In cazul beneficiarilor primari reprezentanti, absentele se motiveazi pe baza actelor justificative,
conform prevederilor statutului elevului.
Art. 80. (1) Directorul unitatii de invatdmant aproba motivarea absentelor beneficiarilor primari care participa
la olimpiadele si concursurile scolare si profesionale organizate la nivel local, judetean/interjudetean,
regional, national si international, la cererea scrisa a profesorilor indrumatori/insotitori.
(2) Directorul unitatii de invatamant aproba motivarea absentelor beneficiarilor primari care participa la
mobilitati cu scop educational, in conformitate cu prevederile art. 131, alin. (5) din Legea Invatdmantului
preuniversitar nr.198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.
(3) Directorul unitatii de Invatdimant are obligatia sa anunte serviciile de asistentd sociala (SPAS/DAS) si sa
contribuie la stabilirea unor masuri de prevenire a abandonului scolar, in cazul beneficiarilor primari care
inregistreaza absente la cel putin 75% din numarul de ore de curs prevazut intr-un an scolar la
disciplinele/modulele respective.
SECTIUNEA II

Drepturile beneficiarilor primari ai educatiei
Art.81. Elevii din Liceul Tehnologic ”Ion Mincu” Tg-Jiu se bucurd de toate drepturile constitutionale,
precum si de drepturi egale conferite de calitatea de elev.
Art.82. (1) Elevii Liceului Tehnologic ”Ton Mincu” Tg-Jiu pot beneficia de diverse tipuri de burse: de
excelenta, de merit, de rezilientd si de ajutor social. Criteriile de acordare a burselor se gasesc 1in
Metodologia elaborata de Ministerul Educatiei si promulgata prin Ordinul Ministrului Educatiei
(2) Elevii au dreptul sa fie evidentiati si sd primeasca premii i recompense pentru rezultate deosebite
obtinute la activitatile scolare si extragcolare, precum si pentru o atitudine civica exemplara.
Art.83. — Elevii au dreptul la consiliere si informare din partea cadrelor didactice in afara orelor de curs, la
consiliere Tn scopul orientdrii profesionale, la consiliere psihologica si sociald prin personal de specialitate.
Art.84.— Elevii au dreptul la asistentd medicala gratuita in liceu, prin cabinetul medical scolar.
Art.85.— Elevii au dreptul de a participa la activitati extrascolare realizate in cadrul liceului, in cluburi si
palate ale copiilor, in tabere scolare, baze sportive, turistice si de agrement sau in alte unitdfi acreditate in
acest sens, cu respectarea prevederilor regulamentelor de functionare a acestora.
Art.86.—(1) Elevii au dreptul sa se asocieze, conform legii, in cercuri si asociatii stiintifice, culturale, artistice,
sportive sau civice, care se organizeaza si functioneaza pe baza unui statut propriu, aprobat de director.
(2) Dreptul la reuniune se exercitd in afara programului zilnic, iar activitdtile pot fi sustinute in liceu, la
cererea grupului tintd sau a coordonatorului acestuia, numai cu aprobarea directorului. In acest caz, aprobarea
pentru desfasurarea acestor actiuni va fi conditionatd de acordarea de garantii scrise, privind asigurarea de
catre organizatori a securitatii persoanelor si bunurilor.
Art.87. — Elevii au dreptul de a redacta si difuza, cu acordul directorului, reviste/publicatii scolare proprii, al
caror continut nu afecteazd siguranta nationald, ordinea publica, sanatatea si moralitatea, drepturile si
libertatile cetatenesti sau prevederile prezentului regulament si a altor regulamente scolare.
Art. 88. Elevii au si alte drepturi prevazute de legislatia si regulamentele in vigoare.

SECTIUNEA III
Obligatiile beneficiarilor primari ai educatiei

Art.89. Elevii au obligatia de a frecventa cursurile, fard sa intarzie la orele de curs, cu respectarea
programului zilnic, sa intre in clasa imediat dupa ce s-a sunat, asteptand 1in liniste inceperea lectiei. De
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asemenea, elevii au obligatia de a se pregati la fiecare disciplind de studiu, de a-si insusi cunostintele
prevazute de programele scolare si de a dobandi competentele care determina profilul de formare a lor.

Art. 90. Elevii trebuie sa cunoasca si sa respecte:

a) prezentul regulament si Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor din
invatamantul preuniversitar;

b) regulile de circulatie si cele cu privire la apararea sanatatii;

¢) normele de securitate si sanatate Tn munca, de prevenire si de stingere a incendiilor;

Art.91.— (1) Elevii trebuie sa aiba un comportament civilizat si o {inuta decenta, atat in liceu, cat si in
afara lui.

(2) Prin ,,comportament civilizat” se intelege:

a) respectul manifestat fata de colegi, fata de cadrele didactice si fatd de personalul didactic auxiliar i
nedidactic; o forma concretd de manifestare a respectului si de intelegere a valorilor promovate de catre
scoala noastra o reprezintd situatia in care orele de studiu, indiferent de confinuturile predate sau de
profesorul de la catedra, se desfasoara intr-o atmosfera calma si linistita;

b) evitarea oricaror forme de violentd si agresivitate (fizica, psihica, verbala, etc.);

c) evitarea participarii pe perioada pauzelor la jocuri ce le-ar putea periclita integritatea corporala;

d) rezolvarea situatiilor conflictuale prin dialog si 1n conformitate cu regulamentele scolare
(arbitrajul profesorului de serviciu, al dirigintelui, al directorului, etc.);

e) responsabilitatea Tn indeplinirea sarcinilor scolare asumate si implicarea in rezolvarea unor
probleme, dorinte sau nevoi, manifestate personal sau In numele clasei;

f) adoptarea unei atitudini sincere si oneste in orice situatie, dar mai ales atunci cand se produc
incidente; falsa solidaritate reprezinta de fapt complicitate si tainuirea adevarului.

(3) ,,Tinuta decenta” presupune:

a)

b) ca baietii sa poarte pantaloni lungi si netaiati

C) catinuta vestimentara a fetelor sa fie neprovocatoare si fara accesorii in exces

Art.92. — Elevii au obligatia sd poarte asupra lor carnetul de elev, sa-l prezinte cadrelor didactice
pentru consemnarea notelor, precum si parintilor, pentru informare in legatura cu situatia lor scolara.

Art.93. — Elevii trebuie sa utilizeze cu grija manualele scolare primite gratuit si sa le restituie in stare
buna la sfarsitul anului scolar. Acelasi lucru se cere si in cazul cartilor imprumutate de la biblioteaca liceului
si restituirea lor la termenul stabilit.

Art.94. — Elevii au obligatia sd pastreze curatenia in sdlile de clasa, pe holuri, In grupurile sanitare, in
toate spatiile destinate activitatilor sportive si in curtile interioare.

SECTIUNEA IV
Interdictii

Art.95. — Este interzis elevilor:

a) sd distruga, sa modifice sau sd completeze documentele scolare, precum cataloage, foi matricole,
carnete de elev si orice alte documente din aceeasi categorie sau sa deterioreze bunurile din patrimoniul
unitatii de invatamant;

b) sd introduca si sd difuzeze, In unitatea de invatamant preuniversitar, materiale care, prin continutul
lor, atenteaza la independenta, suveranitatea, unitatea si integritatea nationald a tdrii, care promoveaza idei
antitigdniste, conform Legii nr. 2/2021 privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea
antitigdnismului, cultiva violenta, intoleranta sau care lezeaza imaginea publica a unei persoane;

c) sd blocheze caile de acces in spatiile de invatamant;

d) sa detind, sa consume sau sd comercializeze, n unitatea de invatdmant, droguri, bauturi alcoolice,
bauturi energizante, substante etnobotanice sau alte substante interzise, toate categoriile de produse care
contin tutun sau tigaretele electronice si sa organizeze sau sa participe/promoveze participarea la jocuri de
noroc;

e) sd introduca si/sau sd faca uz In spatiul unitdtii de invatdmant de orice tipuri de arme sau alte
produse pirotehnice, precum munitie, petarde, pocnitori sau altele asemenea, sprayuri lacrimogene,
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paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica si psihica a elevilor si a
personalului unitatii de Tnvatdmant. Elevii nu pot fi deposedati de bunurile personale care nu atenteaza la
siguranta personala sau a celorlalte persoane din unitatea de invatamant, in conformitate cu prevederile legale

f) sa difuzeze materiale electorale, de prozelitism religios, cu caracter obscen sau pornografic in
spatiul unitatilor de invatdmant;

g) sa utilizeze telefoanele mobile sau orice alt echipament de comunicatii electronice in timpul
examenelor, olimpiadelor si concursurilor scolare. Prevederile nu se aplicd echipamentelor pe care elevii cu
cerinte educationale speciale (CES) sunt autorizati sa le foloseasca;

h) sa utilizeze telefoanele mobile sau orice alt echipament de comunicatii electronice in timpul
desfasurarii orelor de curs, inclusiv in timpul activitatilor educationale care se desfasoara in afara unitatilor
de invatamant, cu exceptia utilizarii acestora in scop educativ, cu acordul cadrului didactic, in timpul
pauzelor sau in spatiile autorizate explicit de regulamentul intern al unitétii de Invatdmant. Pe tot parcursul
programului scolar, telefoanele mobile ale elevilor sunt depuse intr-un spatiu sigur, special amenajat in
fiecare sald de clasa, la care are acces profesorul diriginte sau directorul unitatii de Invatimant, iar in lipsa
acestora cadrul didactic desemnat sa efectueze serviciul pe scoald. Nerespectarea acestor prevederi poate
duce la preluarea echipamentului de catre personalul didactic/didactic auxiliar al unitatii de invatamant in
vederea restituirii lui la finalizarea orelor de curs din ziua respectivd, in mod obligatoriu, catre
parinti/reprezentanti legali ai beneficiarilor primari minori sau catre elevi, dupa caz, conform regulamentului
intern al unitatii de invatamant. Prevederile nu se aplica echipamentelor pe care elevii cu CES sunt autorizati
sa le foloseasca;

1) sa lanseze anunturi false cétre serviciile de urgenta;

j) sa aiba comportamente jignitoare, indecente, de intimidare, de discriminare si sa manifeste violenta
in limbaj si In comportament fata de colegi si fatd de personalul unitatii de invatamant;

k) sd provoace, sa instige si sd participe la acte de violentd in unitatea de Invatamant si in afara ei;

1) sa paraseascd perimetrul unitatii de Tnvatdmant in timpul programului scolar, cu exceptia pauzei
mari sau a situatiilor de urgenta, fiindu-le consemnate absentele in catalogul clasei. Elevii majori pot parasi
perimetrul unitatii de invatimant in timpul programului scolar, cu informarea profesorului diriginte/a
conducerii unitatii de Invatdmant, fiindu-le consemnate absentele in catalogul clasei;

m) sa utilizeze un limbaj trivial sau invective in perimetrul scolar;

n) sd invite/sa faciliteze intrarea In scoald a persoanelor strdine, fard acordul conducerii scolii si
profesorului diriginte.

0) sa arunce cu obiecte, apa sau bulgari de zapada pe fereastra, in incinta liceului sau in spatiile anexa
(curtea, aleile de acces, sala de sport).

SECTIUNEA V
Recompensele elevilor

Art.96.-Elevii care obtin rezultate remarcabile in activitatea scolard si extrascolard si se disting
prin comportament exemplar pot primi urmatoarele recompense:

a) evidentiere in fata colegilor clasei;

b) evidentiere, de catre director, in fata colegilor de scoala sau in fata consiliului profesoral;

¢) comunicare verbald sau scrisd adresatd pdrintilor, cu mentiunea faptelor deosebite pentru care
elevul este evidentiat;

d) burse acordate de stat sau de sponsori;

e) premii, diplome, medalii;

f) recomandare pentru trimiterea, cu prioritate, in excursii sau in tabere de profil din tara si din
strainatate;

g) premiul de onoare al unitatii de Tnvatimant.

Art.97. — Elevii care au obtinut performante la olimpiade si concursuri scolare sunt recompensati cu
diplome si eventual si financiar.

Art98.—(1)La sfarsitul anului scolar, elevii sunt premiati pentru activitatea desfasurata, la
propunerea profesorului diriginte, a Consiliului profesoral al clasei sau a directorului, daca:
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a) au obtinut primele trei medii generale pe clasd si acestea nu au valori mai mici de 9,00; pentru
urmatoarele trei medii se pot acorda mentiuni;

b) s-au distins la una sau mai multe discipline de studiu;

c) au obtinut performante la concursuri, festivaluri, expozitii si la alte activitati extrascolare
desfasurate la nivel local, judetean, national sau international;

d) s-au remarcat prin fapte de inalta tinutd morala si civica;

e) au inregistrat, la nivelul clasei, cea mai buna frecventa pe parcursul anului scolar.

SECTIUNEA VI
Sanctiunile elevilor

Art.99. Sanctiunile care se pot aplica, in conformitate cu STATUTUL ELEVULUI, OME Nr.

5707/1.08.2024, sunt urmatoarele:

a) observatie individuala;
b) mustrare scrisa

c) retragerea temporard sau pe durata intregului an scolar a burselor de care beneficiaza elevul;

d) mutarea disciplinard la o clasa paralela din aceeasi unitate de invatamant;

e) suspendarea elevului pe o durata limitata de timp, conform legii;

f) preavizul de exmatriculare;

g) exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmator in aceeasi unitate de Tnvatamant, conform
legii;

h) exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmator in altd unitate de invatamant, conform legii;

i) exmatricularea fara drept de reinscriere, pentru elevii din invatamantul postliceal.

(2) Toate sanctiunile aplicate se comunica individual, in scris, atat elevilor, cat si parintilor/reprezentantilor
legali. Sanctiunea se aplicd din momentul comunicarii acesteia sau ulterior, dupa caz.

(3) Sanctionarea elevilor sub forma mustrarii in fata colectivului clasei sau al scolii este interzisa in orice
context.

(4) Violenta fizica, verbala sau/si sub orice altd forma, precum si agresiunea se sanctioneazd conform
dispozitiilor legale in vigoare.

(5) Sanctiunile prevazute la alin. (1) lit. f) - h) se pot aplica in invatamantul obligatoriu numai in situatii
foarte grave, cand prezenta elevului in scoald pune in pericol siguranta elevilor sau a personalului din scoala,
afectand dreptul la educatie, respectiv la munca.

(6) Elevii care sunt sanctionati conform prevederilor alin. (1) lit. €) - h) beneficiaza de consiliere scolara,
interventie psihologica si psihoterapie, precum si de activititi remediale.

(7) Activitatile remediale se desfasoara in timpul orarului scolar in care ar fi trebuit sd aiba loc cursurile,
conform metodologiei de organizare a programului ,,invitare remediala”.

(8) In situatia in care elevii nu participa la activitatile de sprijin organizate la nivelul unititii de invitimant,
profesorul diriginte informeaza, in scris, parintii/reprezentantii legali Tn acest sens.

(9) In situatia in care elevii si/sau parintii/reprezentantii legali refuza in mod repetat participarea la sedintele
de consiliere scolara si/sau de interventie psihologicd si psihoterapeutica si/sau alte masuri de sprijin,
directorul sesizeaza situatia reprezentantilor serviciilor publice de asistentd sociald/directiilor de asistenta
sociala/directiilor generale de asistentd sociald si protectia copilului (SPAS/DAS/DGASPC). Directorul are
obligatia sa solicite serviciilor publice de asistentd sociald raportul de vizita la domiciliu si/sau rezultatele
anchetei sociale.
Art.100. (1) Elevii nu pot fi supusi unor sanctiuni colective.

(2) Procedura de aplicare a sanctiunilor prevazutd parcurge, iIn mod obligatoriu, urmatoarele etape:

a) informarea in scris a elevilor si a parintilor/reprezentantilor legali cu privire la abaterile comise;

b) intervievarea, pentru cazurile de violentd, realizata in acord cu prevederile Ordinului ministrului educatiei
nr. 6.235/2023 pentru aprobarea Procedurii privind managementul cazurilor de violenta asupra
anteprescolarilor/prescolarilor/ elevilor si personalului unitatii de invatamant, precum si al altor situatii
corelate Tn mediul scolar si al suspiciunii de violenta asupra copiilor in afara mediului scolar, cu modificérile
ulterioare;
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¢) dupa caz, consultarea managerului de caz desemnat de DGASPC, 1n acord cu Hotararea Guvernului nr.
49/2011 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind prevenirea si interventia in echipa multidisciplinara si
in retea n situatiile de violentd asupra copilului si de violentd in familie si a Metodologiei de interventie
multidisciplinara si interinstitutionala privind copiii exploatati si aflati in situatii de risc de exploatare prin
munca, copiii victime ale traficului de persoane, precum si copiii romani migranti victime ale altor forme de
violenta pe teritoriul altor state, si a raportului de evaluare multidisciplinara realizat de acesta; d) oferirea

(3) In procesul de sesizare si analiza disciplinari a elevilor, comunicarea cu parintii/reprezentantii legali se
realizeaza in absenta elevilor, intr-un spatiu dedicat, care asigura confidentialitatea, in prezenta consilierului
scolar si a mediatorului scolar, daca este necesar.

(4) Procedura de sesizare si analiza disciplinara a elevilor, precum si procedura de aplicare a sanctiunilor sunt
elaborate la nivelul unitatii de Tnvatdmant si aprobate de consiliul de administratie al acesteia.

(5) Procedurile prevazute la alin. (4) sunt aduse la cunostinta elevilor si parintilor/reprezentantilor legali ai
acestora de catre profesorul diriginte.

Art. 101. (1) Observatia individuald consta in atentionarea elevului cu privire la incélcarea regulamentelor n
vigoare ori a normelor de comportament acceptate.

(2) Sanctiunea este propusa de profesorul diriginte/cadrul didactic care a observat faptele susceptibile de
sanctiune si este analizata, aprobata si aplicata de catre profesorul diriginte.

(3) In cazul contestirii sanctiunii, aceasta este solutionata de consiliul clasei.

(4) Sanctiunea este consemnata in catalog si procesul-verbal aferent sanctiunii este consemnat in registrul de
procese-verbale al consiliului clasei.

Art. 102. (1) Mustrarea scrisda constd in atentionarea elevului major/minor si informarea
parintilor/reprezentantilor legali, 1n scris, cu privire la incdlcarea regulamentelor in vigoare ori a normelor de
comportament acceptate in forma continuata, cu mentionarea faptelor care au determinat sanctiunea.

(2) Sanctiunea este propusd de profesorul diriginte/cadrul didactic care a observat faptele susceptibile de
sanctiune si este analizatd, aprobata si aplicatd de cétre profesorul diriginte.

(3) In cazul contestarii sanctiunii, aceasta este solutionati de consiliul clasei.

(4) Sanctiunea este consemnata in catalog si procesul-verbal aferent sanctiunii este consemnat in registrul de
procese-verbale al consiliului clasei.

(5) Sanctiunea poate fi insotitd de scdderea notei la purtare.

(6) Documentul contindnd mustrarea scrisa este inmanat elevului sau parintelui/reprezentantului legal, pentru
elevii minori, personal sau, in situatia in care acest lucru nu este posibil, este trimis prin posta sau pe e-mail,
cu confirmare de primire in termen de 5 zile lucratoare.

Art. 103. (1) Retragerea temporara sau definitiva a bursei se aplica elevilor pentru incélcarea regulamentelor
in vigoare sau a normelor de comportament acceptate, coroborata cu comiterea unor fapte usoare de violenta,
in mod repetat.

(2) Abaterea este cercetata la nivelul clasei, de catre consiliul clasei, care propune si sanctiunea.

(3) Sanctiunea este aprobatd de consiliul profesoral si aplicata de profesorul diriginte

(4) In cazul contestirii sanctiunii, aceasta este solutionati de consiliul de administratie al unitatii de
invatamant.

(5) Sanctiunea este consemnata in catalog, iar procesul-verbal aferent sanctiunii este consemnat in registrul
de procese-verbale al consiliului clasei.

(6) Sanctiunea poate fi insotita de scaderea notei la purtare

(7) Documentul referitor la retragerea temporard sau definitiva a bursei este Tnmanat elevului sau parintelui/
reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal, sub semnatura, sau, In situatia in care acest lucru nu
este posibil, este trimis prin posta sau e-mail, cu confirmare de primire in termen de 5 zile lucratoare.

Art. 104. (1) Mutarea disciplinard la o clasa paraleld, In aceeasi unitate de Invatdmant, se aplicd pentru
incalcarea grava a regulamentelor in vigoare ori a normelor de comportament acceptate, coroboratd cu
comiterea unor fapte de violenta sau distrugere a bunurilor scolare.

(2) Abaterea este cercetata de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si
discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitétii, constituitd la nivelul unitatilor de invatamant
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preuniversitar de stat, in baza hotararii consiliului de administratie, conform prevederilor Regulamentului-
cadru de organizare si functionare a unitatilor de Invatdmant preuniversitar (ROFUIP), care propune si
sanctiunea.

(3) Sanctiunea este aprobatd de consiliul profesoral si aplicatd de directorul unitétii de invatamant.

(4) In cazul contestirii sanctiunii, aceasta este solutionati de consiliul de administratie al unititii de
invatamant.

(5) Sanctiunea este consemnata in catalog si In registrul matricol, iar procesul-verbal aferent sanctiunii este
consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului clasei si al consiliului de administratie al unitatii de
invatamant.

(6) Sanctiunea poate fi insotita de scaderea notei la purtare

Art. 105. (1) Sanctionarea elevului cu suspendare se aplicd In cazul comiterii unor fapte de violentad sau
distrugere a bunurilor scolare in mod repetat, la nivelul unitatii de invatdmant.

(2) Suspendarea elevului se poate realiza pentru o duratd de maximum 5 zile lucratoare, nu mai mult de 15
zile lucratoare pe an.

(3) Abaterea este cercetata de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si
discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitdtii, constituitd la nivelul unitatilor de invatamant
preuniversitar de stat, in baza hotararii consiliului de administratie, conform prevederilor Regulamentului-
cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar (ROFUIP), care propune si
sanctiunea.

(4) Sanctiunea, insotitd de scaderea notei la purtare, este aprobatd de consiliul profesoral si aplicatd de
profesorul diriginte si directorul unitétii de Tnvatamant.

(5) In cazul contestdrii sanctiunii, aceasta este solutionati de consiliul de administratie al unitatii de
invatamant.

(6) Sanctiunea este consemnata in catalog si In registrul matricol, iar procesul-verbal aferent sanctiunii este
consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului clasei si al consiliului de administratie al unitatii de
invatamant.

(7) Documentul referitor la suspendarea elevului este inmanat elevului sau parintelui/reprezentantului legal,
pentru elevii minori, personal, sub semnatura, sau, in situatia in care acest lucru nu este posibil, este trimis
prin posta sau e-mail, cu confirmare de primire in termen de 5 zile lucratoare.

Art. 106. (1) Preavizul de exmatriculare se aplicd pentru comiterea unor fapte grave de violenta sau pentru
incdlcarea grava a regulamentelor in vigoare.

(2) Abaterea este cercetata de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si
discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii, constituitd la nivelul unitatilor de invatamant
preuniversitar de stat, in baza hotararii consiliului de administratie, conform prevederilor Regulamentului-
cadru de organizare si functionare a unitatilor de Invatdmant preuniversitar (ROFUIP), care propune si
sanctiunea.

(3) Sanctiunea este aprobatd de consiliul profesoral si aplicata de profesorul diriginte si directorul unitétii de
invatamant.

(4) In cazul contestirii sanctiunii, aceasta este solutionati de consiliul de administratie al unitatii de
invatamant.

(5) Sanctiunea este consemnata in catalog si in registrul matricol, iar procesul-verbal aferent sanctiunii este
consemnat 1n registrul de procese-verbale al consiliului clasei si al consiliului de administratie al unitétii de
invatamant.

(6) Sanctiunea este insotita de scaderea notei la purtare.

(7) Documentul referitor la suspendarea elevului este inméanat elevului sau parintelui/reprezentantului legal,
pentru elevii minori, personal, sub semndtura, sau, in situatia in care acest lucru nu este posibil, este trimis
prin posta sau e-mail, cu confirmare de primire in termen de 5 zile lucratoare.

Art. 107. (1) Exmatricularea constd in eliminarea elevului din unitatea de Tnvatamant preuniversitar in care
acesta a fost inscris, pand la sfarsitul anului scolar in curs, sau eliminarea definitiva, in cazul exmatricularii
fara drept de reinscriere.

(2) Exmatricularea poate fi:
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a) exmatriculare cu drept de reinscriere in anul scolar urmator In aceeasi unitate de invatdmant si n acelasi an
de studiu;

b) exmatriculare cu drept de reinscriere in altd unitate de invatdmant in anul scolar urmator;

c¢) exmatriculare fara drept de reinscriere, pentru elevii din invatamantul postliceal.

Art. 108. (1) Exmatricularea cu drept de reinscriere n anul scolar urmator in aceeasi unitate de invatamant
si 1n acelasi an de studiu se aplica elevilor din invatamantul gimnazial, liceal si postliceal pentru comiterea
unor abateri deosebit de grave, care au pus in pericol siguranta elevilor sau a personalului din scoala.

(2) Abaterea este cercetatd de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si
discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii, constituitd la nivelul unitétilor de invatdmant
preuniversitar de stat, in baza hotararii consiliului de administratie, conform prevederilor Regulamentului-
cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar (ROFUIP), care propune si
sanctiunea.

(3) Sanctiunea, insotitd de scaderea notei la purtare, este aprobata de consiliul profesoral si aplicata de
profesorul diriginte si directorul unitatii de invatamant.

(4) In cazul contestirii sanctiunii, aceasta este solutionati de consiliul de administratie al unitatii de
invatamant.

(5) Sanctiunea se consemneaza in catalogul clasei si in registrul matricol, iar procesul-verbal aferent
sanctiunii este consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral si al consiliului de
administratie al unitatii de Tnvatamant.

(6) Documentul referitor la exmatricularea elevului este inmanat de catre directorul unitatii de invatamant
elevului sau parintelui/reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal, sub semnatura, sau, in situatia in
care acest lucru nu este posibil, este trimis prin postd sau e-mail, cu confirmare de primire in termen de 5 zile
lucratoare.

(7) Elevii reinscrisi au dreptul de a beneficia de sprijin suplimentar din partea cadrelor didactice pentru a fi
reintegrati in colectivul clasei si in activitatile de predare-invatare-evaluare.

Art. 109. (1) Exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmator in alta unitate de invatamant si in
acelasi an de studiu se aplicd elevilor din invatamantul gimnazial, liceal si postliceal care au fost
exmatriculati pentru comiterea unor abateri deosebit de grave, care au pus in pericol siguranta elevilor sau a
personalului din scoala si care, in urma evaludrii realizate de consilierul scolar dupa perioada de
exmatriculare, dovedesc incapacitatea de a se reintegra in acelasi colectiv de elevi sau de cadre didactice.

(2) Abaterea este cercetatd de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si
discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii, constituitd la nivelul unitétilor de invatdmant
preuniversitar de stat, in baza hotararii consiliului de administratie, conform prevederilor Regulamentului-
cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar (ROFUIP), care propune si
sanctiunea.

(3) Sanctiunea, insotitd de scaderea notei la purtare, este aprobata de consiliul profesoral si aplicata de
profesorul diriginte, directorul unitatii de invatamant si inspectoratul scolar.

(4) In cazul contestirii sanctiunii, aceasta este solutionati de consiliul de administratie al unititii de
invatamant.

(5) Sanctiunea se consemneaza in catalogul clasei si in registrul matricol, iar procesul-verbal aferent
sanctiunii este consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral si al consiliului de
administratie al unitatii de Tnvatamant.

(6) Documentul referitor la exmatricularea elevului este Tnmanat de catre directorul unitatii de Invatdmant
elevului sau parintelui/reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal, sub semnaturd, sau, in situatia in
care acest lucru nu este posibil, este trimis prin posta, cu confirmare de primire in termen de 5 zile lucratoare.
(7) Elevii reinscrisi au dreptul de a beneficia de sprijin suplimentar din partea cadrelor didactice pentru a fi
reintegrati in colectivul clasei si in activitdtile de predare-invatare-evaluare.

Art. 110. (1) Exmatricularea fara drept de reinscriere se aplicd elevilor din Invatdmantul postliceal care au
fost exmatriculati pentru comiterea unor abateri deosebit de grave, care au pus in pericol siguranta elevilor
sau a personalului din scoala, in forma continuata, sau pentru alte abateri, prevazute de prezentul statut, de
Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar (ROFUIP) sau de
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regulamentul de organizare si functionare al unitatii de invatdmant sau de regulamentul de ordine interioara si
care, In urma evaludrii realizate de consilierul scolar dupa perioada de exmatriculare, dovedesc incapacitatea
de a se integra 1n colective diferite de elevi sau de cadre didactice.

(2) Abaterea este cercetatd de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si
discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii, constituitd la nivelul unitétilor de invatdmant
preuniversitar de stat, in baza hotararii consiliului de administratie, conform prevederilor Regulamentului-
cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar (ROFUIP), care propune si
sanctiunea.

(3) Sanctiunea, insotitd de scaderea notei la purtare, este aprobata de consiliul profesoral si aplicata de
profesorul diriginte, directorul unitatii de invatamant si inspectoratul scolar.

(4) In cazul contestirii sanctiunii, aceasta este solutionati de consiliul de administratie al unititii de
invatamant.

(5) Sanctiunea se consemneaza in catalogul clasei si in registrul matricol, iar procesul-verbal aferent
sanctiunii este consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral si al consiliului de
administratie al unitatii de Tnvatamant.

(6) Documentul referitor la exmatricularea elevului este inmanat de cétre directorul unitatii de Invatamant
elevului, sub semndtura, sau, in situatia in care acest lucru nu este posibil, este trimis prin posta, cu
confirmare de primire in termen de 5 zile lucratoare

Art. 111. Pentru toti elevii din invatdmantul liceal, la fiecare 20 de absente nemotivate pe an scolar din
totalul orelor de studiu sau la 20% absente nejustificate din numarul de ore pe an scolar la o disciplina de
studiu/un modul de specialitate va fi scazuta media anuala la purtare cu cate un punct.

Art. 112. (1) Elevii care se fac responsabili de deteriorarea sau sustragerea bunurilor unitatii de invatamant
sunt obligati sa suporte, in conformitate cu prevederile art. 1.357—1.374 din Legea nr. 287/2009 privind
Codul civil, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, toate cheltuielile ocazionate de lucrarile
necesare reparatiilor sau, dupa caz, sa restituie bunurile ori sd suporte toate cheltuielile pentru inlocuirea
bunurilor deteriorate sau sustrase. In cazul elevilor minori, fird capacitate de exercitiu, obligatia restituirii
bunurilor sau a suportarii tuturor cheltuielilor pentru inlocuirea bunurilor deteriorate sau sustrase revine
parintilor/reprezentantilor legali ai acestora.

(2) In cazul distrugerii sau deteriorarii manualelor scolare primite gratuit, elevii vinovati inlocuiesc manualul
deteriorat cu un exemplar nou, corespunzitor disciplinei, anului de studiu si tipului de manual deteriorat. In
caz contrar, elevii vor achita contravaloarea manualelor respective. Elevii nu pot fi sanctionati cu scaderea
notei la purtare pentru distrugerea sau deteriorarea manualelor scolare. In cazul elevilor minori, fard
capacitate de exercitiu, obligatia inlocuirii manualului deteriorat cu un exemplar nou, corespunzator
disciplinet, anului de studiu si tipului de manual deteriorat, sau a achitarii contravalorii manualului respectiv
revine parintilor/reprezentantilor legali ai acestora.

SECTIUNEA VII
Evaluarea beneficiarilor primari ai educatiei
Evaluarea rezultatelor invatarii. Incheierea situatiei scolare

ART. 113. Scopurile evaludrii sunt orientarea i optimizarea procesului de predare-invétare, precum si
gestionarea propriilor rezultate ale invatarii.

ART. 114. (1) Conform legii, evaluarile in sistemul de invdtamant preuniversitar se realizeaza la nivel de
disciplina, domeniu de studiu sau modul de pregatire.

(2) In sistemul de invitimant preuniversitar evaluarea se centreazi pe competente, oferd feedback real
beneficiarilor primari, parintilor/reprezentantilor legali si cadrelor didactice si std la baza planurilor
individuale de invatare.

(3) Incepand cu anul scolar 2025-2026, toate evaludrile se realizeazi pe baza standardelor nationale de
evaluare pentru fiecare disciplind, domeniu de studiu si modul de pregétire. Pentru toate disciplinele din
invatamantul liceal, filiera tehnologica, pentru disciplinele din trunchiul comun, standardele nationale de
evaluare se elaboreazd de catre Centrul National pentru Curriculum si Evaluare. Pentru invatamantul
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tehnologic, pentru fiecare disciplind/domeniu de studiu/modul de pregatire care nu este in trunchiul comun,
standardele nationale de evaluare se realizeaza de Centrul National de Invitamant Tehnologic si Tehnologic
Dual.

(4) Rezultatul evaludrii, exprimat prin nota, punctaj etc., nu poate fi folosit ca mijloc de coercitie, acesta
reflectand strict rezultatele invatarii, conform prevederilor legale.

ART. 115 (1) Evaluarea rezultatelor la invatatura se realizeaza permanent, pe parcursul anului scolar.

(2) Portofoliul educational este obligatoriu incepand cu generatia de prescolari care intrd in grupa mijlocie si
generatia de elevi din clasa pregatitoare, in anul scolar 2024-2025. Formatul portofoliului educational,
modalitatea de inscriere a datelor si alte detalii sunt cuprinse In metodologia specifica aprobatd prin ordin al
ministrului educatiei.

(3) Portofoliul educational poate fi realizat si in format digital.

ART. 116 (1) Instrumentele de evaluare se stabilesc in functie de varstd si de particularitatile
psihopedagogice ale beneficiarilor primari ai educatiei si de specificul fiecérei discipline. Acestea sunt:

a) evaluari orale;

b) teste, lucrari scrise;

c) experimente si activitati practice;

d) referate;

e) proiecte;

f) probe practice;

g) alte instrumente stabilite de comisia pentru curriculum si aprobate de director sau elaborate de catre
Ministerul Educatiei/inspectoratele scolare.

(2) In invdtamantul liceal, profesional si in cel postliceal, elevii vor avea la fiecare disciplind/modul, cu
exceptia celor preponderent practice, cel putin doua evaluari prin lucrare scrisd/test pe an scolar.

ART. 117. Testele de evaluare si subiectele de examen de orice tip se elaboreazad pe baza cerintelor
didactico-metodologice stabilite de programele scolare, parte a curriculumului national.

ART. 118. (1) Rezultatele evaluarii se exprima, dupa caz, prin:

a) note de la 1 la 10 in Invatamantul gimnazial, liceal si Tn invatdmantul postliceal;

b) prin punctaje/coduri specifice, in cazul testelor standardizate aplicate in afara evaluarilor externe prevazute
de lege;

(2) Rezultatele evaluarii se consemneaza in catalog, cu cerneald albastra, sub forma: ,,Nota/data”.

(3) Controlul utilizarii si al respectarii standardelor nationale de evaluare de catre cadrele didactice se
realizeaza prin inspectia scolara.

(4) Din momentul aprobarii standardelor nationale de evaluare, evaluarea copiilor/beneficiarilor primari fara
respectarea acestora si/sau evaluarea fara respectarea metodologiilor de evaluare, realizatd de personalul
didactic, constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza in conformitate cu prevederile art. 210 alin. (1) din
Legea invatamantului preuniversitar nr 198/2023, cu modificarie si completarile ulterioare.

(5) Pentru filierele tehnologice, evaluarea continud se realizeaza in spatiul scolar, prin aplicarea
instrumentelor de evaluare, si la angajatori/locurile de practicd, prin probe practice. Competentele
profesionale pot fi evaluate integral la angajatori/locurile de practica.

(6) Evaluarca realizatd pe baza standardelor nationale de evaluare, ca niveluri de performanta a
competentelor specifice din programele scolare, sta la baza planurilor individuale de invétare realizate de
catre profesorul de la clasa.

(7) Pentru frauda constatatd la evaludrile scrise, inclusiv la probele scrise din cadrul
examenelor/concursurilor organizate la nivelul unitatii de invatamant, conform prezentului regulament, se
acorda nota 1 sau, dupa caz, calificativul insuficient.

(8) Elevii vor beneficia pe parcursul unui an scolar de cel putin un plan individualizat de invatare, elaborat in
urma evaludrilor sustinute si dupa interpretarea rezultatelor de catre cadrul didactic, care va fi folosit pentru
consolidarea cunostintelor, pentru Intreprinderea unor actiuni de invatare remediald si pentru stimularea
beneficiarilor primari capabili de performante superioare.

(9) Portofoliul educational cuprinde documente relevante pentru rezultatele invatarii beneficiarilor primari:
certificari care prezinta rezultate la disciplinele de studiu, pe ani de studiu/niveluri de scolarizare, rezultate la
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evaludrile nationale si recomandari de recuperare a pierderilor de invatare, produse sau rezultate ale
activitatilor desfasurate, diplome, certificate sau alte inscrisuri obtinute In urma evaluarii competentelor
dobandite in diferite contexte, formale, nonformale si informale.

(10) Portofoliul educational se utilizeaza incepand cu debutul invatamantului obligatoriu si este utilizat pe tot
parcursul Tnvatdmantului preuniversitar. Informatii din portofoliul educational pot fi utilizate pentru
identificarea decalajelor educationale si fundamentarea interventiilor de sprijin.

(11) La finalizarea invatamantului liceal, profesorul consilier scolar si dirigintele au obligatia sa emita cate o
recomandare de incadrare intr-o forma de invatamant de nivel superior, avand caracter de orientare scolara
pentru fiecare elev in parte. In cazul absolventilor de invatdamant liceal se poate realiza si o recomandare sub
forma unei orientdri vocationale de incadrare pe piata fortei de muncd. Recomandarile sunt consultative si
sunt emise in baza metodologiei specifice si sunt incluse in portofoliul educational.

(12) Dupa finalizarea invatamantului obligatoriu, portofoliul educational poate fi completat cu rezultate ale
activitatilor de invatare pe tot parcursul vietii.

ART. 119. (1) Notele acordate se comunicd in mod obligatoriu beneficiarilor primari si
parintilor/reprezentantilor legali si se trec in catalog si in carnetul de elev de catre cadrul didactic care le
acorda.

(2) Numarul de note acordate anual fiecarui elev, la fiecare disciplina de studiu, este stabilit de cadrul
didactic, in functie de numarul unitatilor de invatare si de numarul saptamanal de ore prevazut in planul-
cadru. La fiecare disciplind numarul de note acordate anual este, de reguld, cu cel putin trei mai mare decat
numarul de ore alocat saptimanal disciplinei in planul-cadru de invatamant, dar nu mai mic de patru note pe
an scolar pentru fiecare disciplina. In cazul disciplinelor de studiu cu mai putin de o ord/saptimana, numarul
minim de note acordate pentru un an scolar este de doua.

(3) In cazul curriculumului organizat modular, numarul de note acordate trebuie si fie corelat cu numarul de
ore alocate fiecarui modul in planul de invatamant, precum si cu structura modulului, de reguld, o nota la un
numadr de 25 de ore. Numarul minim de note acordate elevului la un modul este de doua.

(4) Elevii aflati in situatie de corigenta vor avea cu cel putin o nota in plus fatd de numarul de note prevazut
la alin. (2), ultima nota fiind acordata, de regula, in ultimele trei sdptamani ale anului scolar.

(5) La finalul fiecarui interval de cursuri din structura anului scolar, se acorda cate o nota la purtare, luand in
considerare comportamentul elevului.

ART. 120 (1) La sfarsitul anului scolar, cadrele didactice au obligatia sd incheie situatia scolard a
beneficiarilor primari. In situatia in care cadrul didactic refuza si incheie situatia scolard a beneficiarilor
primari si elevii au note suficiente, consiliul de administratie al unitatii de invatamant va desemna un cadru
didactic care sa le incheie situatia scolara in locul acestuia.

(2) La sfarsitul fiecarui interval de cursuri, profesorul diriginte consultd consiliul clasei pentru acordarea
notei la purtare pentru intervalul respectiv, prin care este evaluat comportamentul elevului, precum si
respectarea de catre acesta a reglementarilor adoptate de unitatea de invatamant.

(3) La sfarsitul anului scolar, profesorul diriginte consulta consiliul clasei pentru elaborarea aprecierii asupra
situatiei scolare a fiecarui elev.

ART. 121. (1) La fiecare disciplind de studiu/modul, inclusiv la purtare se incheie anual o singurd medie,
calculata prin rotunjirea mediei aritmetice a notelor la cel mai apropiat numar intreg. La o diferenta de 50 de
sutimi, rotunjirea se face in favoarea elevului. Media la purtare rezultata la finalul anului scolar ca medie a
notelor acordate pentru fiecare interval de invatare, ludnd in considerare comportamentul elevului, se
diminueaza in mod corespunzator cu unul sau mai multe puncte, in cazul beneficiarilor primari care au
inregistrat un numar de absente nemotivate, in conformitate cu prevederile prezentului Regulament — cadru,
precum si cu prevederile Statutului elevului.

(2) Mediile se consemneaza in catalog cu cerneala rosie.

(3) In cazul in care curriculumul este organizat modular, fiecare modul se dezvolti ca o unitate autonoma de
instruire. Media unui modul se calculeaza din notele obtinute pe parcursul desfasurarii modulului, conform
prevederilor alin. (1). Incheierea mediei unui modul care se termina pe parcursul anului se face in momentul
finalizarii acestuia.
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(4) Media anuald generala se calculeaza ca medie aritmeticd, cu doud zecimale, prin rotunjire, a mediilor
anuale de la toate disciplinele/modulele si de la purtare.

ART. 122. (1) In invatamantul liceal, profesional si postliceal, mediile anuale pe disciplind/modul se
consemneaza in catalog de catre cadrul didactic care a predat disciplina/modulul. Mediile la purtare se
consemneaza in catalog de profesorii diriginti ai claselor.

ART. 123. (1) Elevii scutiti de efort fizic au obligatia de a fi prezenti la orele de educatie fizica si sport.
Beneficiarilor primari scutiti medical pe parcursul unui intreg an scolar nu li se acorda note si nu li se incheie
media la aceastd disciplina, respectiv, media anuala se calculeaza fara media de la aceasta disciplina.

(2) Pentru elevii scutiti medical pe parcursul unui intreg an scolar, profesorul de educatie fizica si sport
consemneazd in catalog, la rubrica respectiva, ,scutit medical in anul scolar”, specificaind totodata
documentul medical, numarul si data eliberarii acestuia. Documentul medical va fi atasat la dosarul personal
al elevului, aflat la secretariat.

(3) Pentru elevii scutiti medical, pe o perioadd determinata in timpul anului scolar, profesorul de educatie
fizica si sport consemneaza 1n catalog, la rubrica respectiva, ,,scutit medical in anul scolar, incepand cu data
de:...pana la...”, specificand totodatd documentul medical, numarul si data eliberarii acestuia. Documentul
medical va fi atasat la dosarul personal al elevului, aflat la secretariat.

(4) Beneficiarilor primari scutiti de efort fizic la orele de educatie fizica si sport, pe o perioada determinata in
timpul anului scolar, 1i se Incheie media la aceastd disciplina, pentru anul scolar respectiv, numai daca au
obtinut anterior perioadei de scutire, cel putin 2 note. In caz contrar, acestor elevi nu li se incheie media la
aceasta disciplind si, respectiv, media anuala se calculeaza fara media de la aceasta disciplina.

(5) Elevii scutiti medical nu sunt obligati sa vina in echipament sportiv la orele de educatie fizica si sport, dar
trebuie sa aiba incaltaminte adecvatd pentru sdlile de sport. Absentele la aceste ore se consemneazad in
catalog.

(6) Pentru integrarea in colectiv a beneficiarilor primari scutiti medical, in timpul orei de educatie fizica si
sport, cadrul didactic le poate atribui sarcini organizatorice care vor avea in vedere recomandarile medicale,
de exemplu: arbitraj, cronometrare, masurare, inregistrarea unor elemente tehnice, tinerea scorului etc.

ART. 124. Scolarizarea beneficiarilor primari sportivi nominalizati de federatiile nationale sportive pentru
centrele nationale olimpice/de excelentad se realizeaza in unitdti de invatamant situate in apropierea acestor
structuri sportive si respecta dinamica selectiei loturilor. Situatia scolara, inregistratd in perioadele in care
elevii se pregitesc in aceste centre, se transmite unititilor de invatimant de care acestia apartin. In cazul in
care scolarizarea se realizeaza in unitati de invatamant care nu pot asigura pregatirea beneficiarilor primari la
unele discipline de invatamant, situatia scolard a acestor elevi se poate incheia, la disciplinele respective, la
unitatile de invatamant de care elevii apartin, dupa intoarcerea acestora, conform prezentului regulament.
ART. 125. Participarea la ora de religie se realizeaza in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

ART. 126. Sunt declarati promovati elevii care, la sfarsitul anului scolar, obtin la fiecare disciplina de
studiu/modul cel putin media anuala 5, iar la purtare, media anuala 6.

ART. 127. (1) Sunt declarati amanati elevii carora nu li se poate definitiva situatia scolara la una sau la mai
multe discipline de studiu/module din urmatoarele motive:

a) au absentat, motivat si nemotivat, la cel putin 50% din numarul de ore de curs prevazut intr-un an scolar la
disciplinele/modulele respective si nu au numarul minim de note prevazut de prezentul regulament;

b) au fost scutiti de frecventa de catre directorul unitatii de Invatdmant in urma unor solicitari oficiale, pentru
perioada participarii la festivaluri si concursuri profesionale, cultural-artistice si sportive, interne si
internationale, cantonamente si pregatire specializata;

c) au beneficiat de bursa de studiu in strainatate, recunoscuta de Ministerul Educatiei;

d) au urmat studiile, pentru o perioada determinata de timp, in alte tari;

¢) nu au un numar suficient de calificative/note necesar pentru incheierea mediei/mediilor sau nu au mediile
anuale la disciplinele/modulele respective consemnate in catalog de catre cadrul didactic din alte motive
decat cele de mai sus, neimputabile personalului didactic de predare.

f) perioada examenelor coincide cu perioada de nastere in cazul elevelor gravide sau cu perioada de Ingrijire
a copilului n cazul beneficiarilor primari parinti, doveditd prin documente medicale.
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(2) Incheierea situatiei scolare a beneficiarilor primari aménati se face inaintea sesiunii de corigente, intr-0
perioadd stabilitd de consiliul de administratie. Elevii aménati care nu promoveazd la una sau doud
discipline/module de studiu in sesiunea de examene de incheiere a situatiei scolare a beneficiarilor primari
amanati se pot prezenta la sesiunea de examene de corigente. Elevele gravide si elevii parinti declarati
amanati in conditiile prevederilor alin. (1), lit.f) care nu se prezintd in sesiunile de examinare sunt reinscrisi
in clasa pentru care nu s-a incheiat situatia scolara.

(3) In situatia in care un cadru didactic refuza sa participe la examenul pentru incheierea situatiei scolare sau
la examenul de corigentd, consiliul de administratie al unitatii de invatamant, cu avizul inspectorului scolar
de specialitate, va desemna un alt cadru didactic care sa faca parte din comisia de examinare.

ART. 128. (1) Elevii din invatamantul obligatoriu care au acumulat un numar de absente nemotivate ce au
condus la imposibilitatea finalizarii a 2 ani scolari succesivi sunt considerati In situatie de abandon scolar.

(2) Elevii aflati in situatie de abandon scolar in doi ani scolari consecutivi, sunt radiati din evidentele scolare.
(3) Elevii considerati in situatie de abandon scolar pot fi reinscrisi, la cerere, la nivelul clasei pe care au
abandonat-o.

(4) Elevii care nu frecventeaza cursurile scolare si care au absentat nemotivat la cel putin 75% din numarul
de ore de curs prevazut intr-un an scolar la disciplinele/modulele respective, sunt considerati in situatie de
risc de abandon scolar.

(5) In cazul beneficiarilor primari din invatimantul obligatoriu aflati in situatie de risc si de abandon scolar,
unitatea de Invatdmant are obligatia de a informa institutiile responsabile cu privire la neindeplinirea de catre
parintii, tutorii, reprezentantii legali ai elevului a obligatiilor legale privind asigurarea frecventdrii cu
regularitate i conform programului de catre acesta a cursurilor scolare.

ART. 129. (1) Sunt declarati corigenti elevii care obtin medii anuale sub 5 la cel mult doua discipline de
studiu, precum si elevii amanati care nu promoveaza examenul de incheiere a situatiei scolare la cel mult
doua discipline de studiu.

(2) In cazul in care curriculumul este organizat modular, sunt declarati corigenti:

a) elevii care ob{in medii sub 5 la modulele ce se finalizeaza pe parcursul anului scolar, indiferent de numarul
modulelor nepromovate;

b) elevii care obtin medii sub 5 la cel mult doud module care se finalizeaza la sfarsitul anului scolar, precum
si elevii amanati care nu promoveaza examenul de Incheiere a situatiei scolare la cel mult doud module.

(3) Pentru elevii corigenti se organizeaza anual o singura sesiune de examene de corigenta, intr-o perioada
stabilitd prin ordin de ministru.

(4) Pentru elevii corigenti mentionati la alin. (2) lit.a) se organizeazad si o sesiune speciala de examene de
corigentd, 1n ultima sdptdmand de cursuri a anului scolar. Media fiecarui modul, obtinutd in cadrul sesiunii
speciale de corigenta, este si media anuald a modulului.

ART. 130. Sunt declarati repetenti:

a) elevii care au obfinut medii anuale sub 5 la mai mult de doud discipline de Invatdmant/module care se
finalizeaza la sfarsitul anului scolar. Prevederile se aplicd si beneficiarilor primari care nu au promovat
examenele de corigenta in sesiunea speciala, organizatd in conformitate cu art. 119 alin. (4) din prezentul
regulament;

b) elevii care au obtinut la purtare media anuald mai mica de 6;

c) elevii corigenti care nu se prezintd la sesiunea de examen de corigentd sau, dupd caz, la sesiunea speciala
prevazutd la art. 119 alin. (4) sau care nu promoveaza examenul la toate disciplinele/modulele la care se afla
in situatie de corigentd, cu exceptia elevelor gravide daca perioada examenelor coincide cu perioada de
nastere si a beneficiarilor primari parinti dacd perioada examenelor coincide cu perioada de ingrijire a
copilului, dovedita prin documente medicale;

d) elevii amanati care nu se prezinta la sesiunea de incheiere a situatiei scolare la cel putin o disciplind/un
modul, cu exceptia elevelor gravide dacd perioada examenelor coincide cu perioada de nastere si a
beneficiarilor primari parinti daca perioada examenelor coincide cu perioada de ingrijire a copilului, dovedita
cu documente medicale;
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e) elevii exmatriculati din invatamantul postliceal, cu drept de reinscriere; acestora li se inscrie in
documentele scolare ,,Repetent prin exmatriculare, cu drept de reinscriere in aceeasi unitate de invatamant
sau in alta unitate de Invatamant”.

ART. 131. (1) Elevii declarati repetenti se inscriu, la cerere, in anul scolar urmator in clasa pe care o repeta,
la aceeasi unitate de invatamant, inclusiv cu depésirea numarului maxim de elevi la clasa prevazut de lege,
sau se pot transfera la o altd unitate de invatamant.

(2) Pentru elevii din invatamantul obligatoriu si din invatamantul postliceal declarati repetenti la sfarsitul
primului an de studii, reinscrierea se poate face si peste cifra de scolarizare aprobata.

(3) In invatamantul postliceal cu frecventd, elevii se pot afla in situatia de repetentie de cel mult doua ori.
Anul de studiu nepromovat se poate repeta o singura data.

(4) Elevii de la nivelul ciclului liceal din clasa a Xl-a sau a XllI-a, precum si cei din invatamantul postliceal
care repetd a doua oard un an scolar nepromovat sau care se afla in stare de repetentie pentru a treia oara, pot
continua studiile in invatamantul cu frecventa redusa.

ART. 132. (1) Dupa incheierea sesiunii de corigenta, elevii care nu au promovat la o singurad disciplind de
invagamant/un singur modul au dreptul sa solicite reexaminarea. Aceasta se aproba de catre director, in cazuri
justificate, o singura data pe an scolar.

(2) Cererea de reexaminare se depune la secretariatul unitatii de Tnvatdmant, in termen de 24 de ore de la
afisarea rezultatelor examenului de corigenta.

(3) Reexaminarea se desfagoara in termen de doua zile de la data depunerii cererii, dar nu mai tarziu de data
inceperii cursurilor noului an scolar.

(4) Comisia de reexaminare se numeste prin decizie a directorului si este formatd din alte cadre didactice
decat cele care au ficut examinarea anterioard. In situatia in care in unitatea de invitimant nu exista alte
cadre didactice decét cele care au facut examinarea anterioard, in comisie pot fi numite si cadre didactice din
alte unitati de invatamant, la decizia inspectoratului scolar.

(5) In cazul beneficiarilor primari amanati, in situatia in care profesorul clasei refuzi nemotivat si sustini
examenul de iIncheiere a situatiei scolare a beneficiarilor primari amanati sau corigenti, sau din motive
obiective dovedite/ justificate cu documente, atunci Consiliul de administratie poate desemna o comisie in
vederea incheierii situasiei scolare a beneficiarilor primari amanati sau corigenti.

ART. 133. (1) Pentru elevii declarati corigenti sau amanati, examinarea se face din toatd materia studiata in
anul scolar, conform programei scolare.

(2) Pentru elevii care sustin examene de diferentd, examinarea se face din toatd materia studiata in anul scolar
respectiv sau dintr-o parte a acesteia, in functie de situatie.

(3) Disciplinele/Modulele la care se dau examene de diferenta sunt cele prevazute in trunchiul comun si in
curriculumul diferentiat al specializarii/calificarii profesionale a clasei la care se face transferul si care nu au
fost studiate de candidat. Se sustine examen separat pentru fiecare clasd/an de studiu. Notele obtinute la
examenele de diferentd din curriculumul diferentiat se consemneaza in registrul matricol, fara a fi luate in
calcul pentru media anuald a elevului pentru fiecare an de studiu incheiat.

(4) Nu se sustin examene de diferenta pentru disciplinele din curriculumul la decizia elevului din oferta
scolii.

(5) In cazul beneficiarilor primari transferati in timpul anului scolar, acestia preiau disciplinele optionale ale
clasei in care se transfera.

(6) In cazul transferului beneficiarilor primari corigenti la cel mult doua discipline/module, cu schimbarea
profilului/specializarii/calificérii profesionale, si care nu vor mai studia la unitatea de Invatdmant primitoare
disciplinele/modulele respective, se vor sustine doar examenele de diferentd. Prevederea se aplica si in cazul
beneficiarilor primari declarati amanati.

ART. 134. (1) Frecventarea invatamantului obligatoriu poate inceta la forma cu frecventd la 18 ani.
Persoanele care nu au finalizat Tnvatdmantul obligatoriu pana la aceasta varsta si care au depasit cu mai mult
de trei ani varsta clasei isi pot continua studiile, la cerere, si la forma de invatamant cu frecventa, cursuri
serale sau la forma cu frecventa redusa.
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(2) Pentru persoanele care au depasit cu mai mult de 5 ani varsta clasei in invatamantul liceal, Tnvatdmantul
obligatoriu se poate organiza si in forma de Invatimant cu frecventd redusa, in conformitate cu prevederile
metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei sau prin programul ,,A doua sansa“.

ART. 135. (1) Elevii care detin acte de studii si care, indiferent de cetatenie sau statut, au urmat cursurile
intr-o unitate de Tnvatdmant din altd tara sau la organizatii furnizoare de educatie care organizeaza si
desfagoara pe teritoriul Romaniei activitati corespunzatoare unor sisteme educationale din alte tari, pot
dobandi calitatea de elev in Romania dupa echivalarea studiilor de catre inspectoratele scolare. Echivalarea
se realizeaza la nivelul ultimei clase absolvite.

(2) Elevii mentionati la alin. (1) vor fi inscrisi ca audienti pana la finalizarea procedurii de echivalare,
indiferent de momentul in care parintii sau reprezentantii legali ai acestora solicitd scolarizarea, in unitati de
invatdmant preuniversitar, cu exceptia unitdtilor de invatamant din cadrul Ministerului Apararii Nationale.
Dosarul pentru echivalare se depune la inspectoratele scolare judetene in termen de maximum 30 de zile de la
data inscrierii in calitate de audient.

(3) Elevii audienti vor fi inscrisi intr-un registru de evidenti similar registrului matricol. Inscrierea,
completarea si arhivarea se realizeaza in conformitate cu prevederile regulamentului privind regimul actelor
de studii si al documentelor scolare gestionate de unititile de invagamant preuniversitar referitoare la
intocmirea, completarea si arhivarea registrului matricol.

(4) Activitatea beneficiarilor primari audienti va fi Inregistratd in cataloage provizorii, toate mentiunile
privind evaluarile si frecventa urmand a fi trecute in cataloagele claselor dupa incetarea calitatii de audienti.
(5) Alegerea nivelului clasei in care va fi Inscris elevul ca audient se face, prin decizie, de catre directorul
unitatii de invatamant, in baza hotararii consiliului de administratie adoptate in urma analizarii raportului
intocmit de o comisie formata din cadre didactice care predau la nivelul de studiu pentru care se solicita
inscrierea, stabilitd la nivelul unitdtii de Tnvatamant, din care fac parte si directorul/directorul adjunct i un
psiholog/consilier scolar.

(6) Evaluarea situatiei elevului si decizia mentionata la alin. (5) vor tine cont de varsta si nivelul dezvoltarii
psihocomportamentale a elevului, de recomandarea parintilor/reprezentantilor legali, de nivelul obtinut in
urma unei evaludri orale sumare, de perspectivele de evolutie scolara.

(7) In cazul in care périntii sau reprezentantii legali nu sunt de acord cu recomandarea comisiei privind
nivelul clasei in care va fi inscris elevul audient, elevul va fi inscris la clasa pentru care opteaza parintii, pe
raspunderea acestora asumata prin semnatura.

(8) In termen de maximum 15 zile de la primirea atestatului de echivalare emis de inspectoratele scolare
judetene, elevul audient este inscris in catalogul clasei si i1 se transfera din catalogul provizoriu toate
mentiunile cu privire la activitatea desfasurata - note, absente etc.

(9) Elevii straini care au acte de studii, au depus documentele in vederea echivalarii studiilor si care cunosc
limba roménd, sunt scolarizati, conform prevederilor legale in vigoare, dupa finalizarea procedurii de
echivalare. Scolarizarea si Inmatricularea acestora se fac in anul de studiu corespunzator documentului de
echivalare emis.

(10) Elevii care nu detin acte de studii si au urmat cursurile intr-o unitate de invatdmant din alta tara, sunt
inscrisi ca audienti, cu respectarea prevederilor alin. (3) - (7). Aceastd procedurd se aplica si in cazul
persoanelor, indiferent de cetatenie sau statut, care solicita continuarea studiilor si inscrierea in sistemul
romanesc, fard a prezenta documente care sa ateste studiile efectuate in strainatate sau la organizatii
furnizoare de educatie care organizeaza si desfasoarad pe teritoriul Romaniei activitdti corespunzatoare unor
sisteme educationale din alte tari, care nu sunt inscrise in Registrul special al Agentiei Romane pentru
Asigurarea Calititii in Invatimantul Preuniversitar. Aceastd proceduri se aplica si persoanelor care urmeaza
o alta forma de scolarizare nefinalizata cu diploma.

(11) In vederea scolarizarii si inmatricularii, in cazul in care nu sunt detinute si prezentate documentele
scolare care atesta perioadele sau anii de studii din strainatate, parintii/reprezentantii legali ai beneficiarilor
primari/elevii majori depun o cerere scrisd, adresatd conducerii unitatii de invatdmant in vederea
evaluarii/examinarii beneficiarilor primari, precizdnd ultimul an de studiu pentru care se solicita
evaluarea/examinarea. Cererea este inaintatd de catre conducerea unitatii de invatdmant inspectoratului
scolar.
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(12) Inspectorul scolar general emite, in termen de 10 de zile de la primirea solicitarii adresate unitatii de
invatamant, decizia de constituire a comisiei de evaluare/examinare, formata din cadre didactice din unitatea
de invatamant si cel putin un inspector scolar/profesor metodist. Evaluarea elevului se realizeaza in termen
de cel mult 20 de zile de la data emiterii deciziei, dupa ce a beneficiat de activitdti de sprijin si consiliere
psiho-pedagogica din partea unitatii scolare, dupa cum urmeaza:

a) evaluarea se realizeaza la toate disciplinele/modulele din planul-cadru de invatamant, in baza programelor
scolare 1n vigoare. Elevul este examinat pentru fiecare an de studiu pentru care nu prezintd documentele
scolare care atesta anii de studii din strdinatate, incepand, in ordine inversa, cu ultimul an de studiu din
straindtate, stabilit de comisia numita prin decizia inspectorului scolar general.

b) in cazul 1n care elevul promoveaza examenele din ultimul an de studii, acesta este inscris in clasa
urmatoare; in aceasta situatie nu se mai impune evaluarea celorlalti ani de studii;

c) in situatia in care elevul nu promoveazd examenele din ultimul an de studii la 3 sau mai multe
discipline/module, acesta este examinat pentru inscrierea in clasa inferioara. Parintele sau reprezentantul
legal, respectiv elevul major poate solicita reexaminarea in termen de 24 de ore de la afisarea rezultatelor; d)
modul de desfasurare si rezultatele evaludrii/examinarii vor fi consemnate intr-un proces-verbal si ulterior in
registrul matricol.

(13) In cazul persoanelor care au urmat o alta forma de organizare a invatimantului obligatoriu finalizata cu
diploma si solicita recunoasterea diplomei, Ministerul Educatiei poate recunoaste si echivala diploma in urma
evaluarii perioadei de studii de cétre ISJ conform procedurii prevazute la alin. 12, lit. a).

(14) Scolarizarea si inmatricularea intr-un an de studiu a beneficiarilor primari strdini care nu au acte de
studiu se face in conformitate cu prevederile Metodologiei privind scolarizarea si organizarea si desfasurarea
cursului de initiere in limba romana pentru minorii care au dobandit o forma de protectie internationald sau
un drept de sedere in Romania, precum si pentru minorii cetiteni ai statelor membre ale Uniunii Europene si
ale Spatiului Economic European si ai Confederatiei Elvetiene, aprobatd prin ordin al ministrului educatiei.
(15) Pentru elevii strdini care nu cunosc limba romana, inscrierea si participarea la cursul de initiere in limba
romand se fac conform reglementarilor aprobate prin ordin al ministrului educatiei. Beneficiarilor primari
care au promovat cursul de initiere in limba romana li se elibereaza certificate de competente lingvistice.
Acestea sunt nregistrate intr-un registru unic de evidenta a actelor de studii care atesta nivelul de cunoastere
a limbii roméane si care se intocmeste, se completeaza si se arhiveaza in conformitate cu prevederile
regulamentului privind regimul actelor de studii si al documentelor scolare gestionate de unitdtile de
invatamant preuniversitar.

ART. 136. (1) Beneficiarilor primari dintr-o unitate de invatamant de stat, particular sau confesional din
Romania, care urmeaza sa continue studiile in alte tari pentru o perioadd determinatd de timp, li se rezerva
locul in unitatea de invataméant de unde pleacd, la solicitarea scrisd a parintelui/reprezentantului legal.
Rezervarea locului nu ramane valabild la trecerea de la nivelul de invatdmant gimnazial la nivelul de
invatamant liceal.

(2) In cazul in care o persoand, indiferent de cetitenie sau statut, solicitd inscrierea in sistemul de invatamant
romanesc dupa inceperea cursurilor noului an scolar, se aplica procedura referitoare la recunoastere si
echivalare si, dupa caz, cea prevazuta la articolele precedente, daca nu i se poate echivala anul scolar parcurs
in strainatate.

(3) Elevelor gravide si beneficiarilor primari parinti, pe perioada de ingrijire a copilului, li se rezerva locul in
unitatea de invdtdmant in care sunt scolarizati, la solicitarea scrisa a parintelui/reprezentantului legal al
acestora sau la solicitarea scrisa a beneficiarilor primari majori.

ART. 137. (1) Consiliul profesoral din unitatea de invatamant de stat valideaza situatia scolard a
beneficiarilor primari, pe clase, in sedinta de incheiere a cursurilor, iar secretarul consiliului consemneaza in
procesul-verbal numarul beneficiarilor primari promovati, numarul si numele beneficiarilor primari corigenti,
repetenti, amanati, exmatriculati, in situatie de abandon scolar, precum si numele beneficiarilor primari cu
note la purtare mai mici de 7.

(2) Situatia scolara a beneficiarilor primari corigenti, amanati, repetenti sau in situatie de abandon scolar se
comunica In scris parintilor sau reprezentantilor legali sau, dupa caz, beneficiarilor primari majori de catre
profesorul diriginte, in cel mult 7 zile de la incheierea cursurilor.
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(3) Pentru elevii amanati sau corigenti, profesorul diriginte comunica in scris parintilor/reprezentantului legal
programul de desfasurare a examenelor de corigenta si perioada de incheiere a situatiei scolare.

(4) Nu pot fi facute publice, fara acordul parintelui/reprezentantului legal sau al elevului/absolventului major,
documentele elevului, cu exceptia situatiei prevazute de Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea
drepturilor copilului, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Examenele organizate la nivelul unitatilor de invatamant

ART. 138 (1) Examenele organizate de unitatile de invatamant sunt:
a) examen de corigenta;

b) examen de Incheiere a situatiei scolare pentru elevii declarati amanati;
c¢) examen de diferente pentru elevii a caror inscriere in unitatea de invatamant este conditionata de
promovarea unor astfel de examene/evaluari;

d) examen de certificare a competentelor profesionale nivel 4 i1 5 ;
e) examen de admitere nivel postliceal.

(2) Organizarea in unitatile de invatamant a examenelor de admitere in invatamantul postliceal, precum si a
examenelor si evaluarilor nationale se face conform metodologiilor aprobate prin ordin al ministrului
educatiei.

(3) Pentru elevii cu cerinte educationale speciale se asigura conditii de egalizare de sanse, in functie de tipul
de tulburare/afectiune/dizabilitate, atat pe parcursul procesului de invatare cat si in cadrul examenelor
organizate la nivelul unitatii de invatamant.

ART. 139. Desfasurarea examenelor de diferenta are loc, de reguld, in perioada vacantelor scolare.

ART. 140 La examenele de diferenta pentru elevii care solicita transferul de la o unitate de invatamant la alta
nu se acorda reexaminare.

ART. 141 (1) Pentru desfasurarea examenelor exista trei tipuri de probe: scrise, orale si practice, dupa caz.
La toate examenele se sustin, de regula, doua din cele trei probe - proba scrisa si proba orala.

(2) Pentru disciplinele/modulele de studiu la care, datoritd profilului sau/si specializarii/calificarii
profesionale, este necesara si proba practica, modalitatile de sustinere a acesteia, precum si cea de-a doua
proba de examen sunt stabilite de directorul unitatii de invatdmant impreuna cu membrii comisiel pentru
curriculum.

(3) Proba practica se sustine la disciplinele/modulele care au, preponderent, astfel de activitati.

(4) Directorul unitatii de invatamant stabileste, prin decizie, in baza hotararii consiliului de administratie,
componenta comisiilor si datele de desfasurare a examenelor. Comisia de corigente are in componenta un
presedinte si cate doud cadre didactice examinatoare pentru fiecare comisie pe disciplind. Comisia este
responsabila de realizarea subiectelor.

(5) La toate examenele, evaluarea beneficiarilor primari se face de cadre didactice de aceeasi specialitate sau,
dupa caz, specialitati inrudite/din aceeasi arie curriculara.

(6) Pentru examinarea beneficiarilor primari corigenti, unul dintre cadrele didactice este cel care a predat
elevului disciplina/modulul de invatimant in timpul anului scolar. In mod exceptional, in situatia in care intre
elev si profesor existd un conflict care ar putea vicia rezultatul evaluarii, in comisia de examen este numit un
alt cadru didactic de aceeasi specialitate sau, dupa caz, de specialitati inrudite din aceeasi arie curriculara.
ART. 142 (1) Proba scrisa a examenelor are o durata de 90 de minute pentru Invatimantul secundar si
postliceal, din momentul primirii subiectelor de catre elev. Proba scrisa contine doua variante de subiecte,
dintre care elevul trateaza o singura varianta, la alegere.

(2) Proba orala a examenelor se desfasoara prin dialog cadru didactic - elev, pe baza biletelor de examen.
Numarul biletelor de examen este de doua ori mai mare decat numarul beneficiarilor primari care sustin
examenul la disciplina/modulul respectiva/respectiv. Fiecare bilet contine doud subiecte. Elevul poate
schimba biletul de examen cel mult o data.

(3) Fiecare cadru didactic examinator acorda elevului cate o nota la fiecare proba sustinuta de acesta. Notele
de la probele orale sau practice sunt intregi. Notele de la probele scrise pot fi si fractionare. Media aritmetica
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a notelor acordate la cele doua sau trei probe, rotunjita la nota intreaga cea mai apropiata, reprezintd nota
finala la examenul de corigentd, fractiunile de 50 de sutimi rotunjindu-se in favoarea elevului.

(4) Media obtinuta de elev la examenul de corigenta este media aritmetica, calculata cu doud zecimale, fara
rotunjire, a notelor finale acordate de cei doi examinatori. Intre notele finale acordate de cei doi examinatori
nu se accepta o diferentd mai mare de un punct. In caz contrar, medierea o face presedintele comisiei de
examen.

ART. 143 (1) Elevul corigent este declarat promovat la disciplina/modulul de examen daca obtine cel putin
media 5.

(2) Sunt declarati promovati anual elevii care obtin, la fiecare disciplind/modul la care sustin examenul de
corigenta, cel putin media 5.

(3) Media obtinuta la examenul de corigenta, la cel de incheiere a situatiei scolare pentru elevii amanati
pentru un an si la examenul de diferenta care echivaleaza o disciplind studiata timp de un an scolar constituie
media anuala a disciplinei respective si intra in calculul mediei generale anuale.

(4) La examenul de incheiere a situatiei scolare pentru elevii amanati media obtinuta constituie media anuala
a elevului la disciplina respectiva.

ART. 144 (1) Elevii corigenti sau amanati care nu se pot prezenta la examene din motive temeinice, dovedite
cu acte, depuse in cel mult 7 zile lucratoare de la data examenului, sunt examinati la o data ulterioara,
stabilitd de consiliul de administratie, dar nu mai tarziu de inceperea cursurilor noului an scolar. Perioada se
poate prelungi, Tn mod exceptional, pentru situatii obiective, prin decizie a inspectoratului scolar.

(2) Pentru elevele gravide si elevii parinti aflati in perioada de ingrijire a copilului, precum si in situatii
exceptionale, respectiv interndri 1n spital, imobilizari la pat etc., dovedite cu acte, inspectoratul scolar poate
aproba sustinerea examenului si dupa inceperea cursurilor noului an scolar.

ART. 145 (1) Rezultatele obtinute la examenele de incheiere a situatiei scolare, la examenele pentru elevii
amanati si la examenele de corigentd, inclusiv la cele de reexaminare, se consemneaza in catalogul de
examen de catre cadrele didactice examinatoare $i se trec in catalogul clasei de catre secretarul unitatii de
invatamant, in termen de maximum 5 zile de la afisarea rezultatelor, dar nu mai tarziu de data inceperii
cursurilor noului an scolar, cu exceptia situatiilor prevazute la art. 134 alin. (2), cand rezultatele se
consemneaza in catalogul clasei in termen de 5 zile de la afisare.

(2) Rezultatele obtinute de elevi la examenele de diferenta se consemneaza in catalogul de examen de catre
cadrele didactice examinatoare, iar in registrul matricol si in catalogul clasei de catre secretarul unitatii de
invatamant.

(3) In catalogul de examen se consemneaza notele acordate la fiecare proba, nota finald acordati de fiecare
cadru didactic examinator, precum si media obtinuta de elev la examen. Catalogul de examen se semneaza de
catre examinatori si de catre presedintele comisiei, imediat dupa terminarea examenului.

(4) Presedintele comisiei de examen preda secretarului unitatii de invatdmant toate documentele specifice
acestor examene: cataloagele de examen, lucrarile scrise si insemnarile beneficiarilor primari la proba
orald/practica. Aceste documente se predau imediat dupa finalizarea examenelor, dar nu mai tarziu de data
inceperii cursurilor noului an scolar, cu exceptia situatiilor prevazute la art. 134 alin. (2).

(5) Lucrdrile scrise si foile cu iInsemnarile elevului la proba orald a examenului se pastreaza in arhiva unitatii
de invatamant timp de un an.

(6) Rezultatul la examenele de corigenta si la examenele de incheiere a situatiei pentru elevii améanati,
precum si situatia scolara anuald a beneficiarilor primari se afiseaza, la loc vizibil, a doua zi dupa incheierea
sesiunii de examen, cu respectarea legislatiei in vigoare privind protectia datelor cu caracter personal, si se
consemneaza in procesul-verbal al primei sedinte a consiliului profesoral.

ART. 146. Dupa terminarea sesiunii de examen, de incheiere a situatiei de corigenta sau de reexaminare,
profesorul diriginte consemneaza in catalog situatia scolara a beneficiarilor primari care au participat la
aceste examene.

DISPOZITI FINALE
Art. 147. (1) Prezentul Regulament intern are la baza prevederile legislatiei in vigoare.
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(2) Regulamentul se completeaza cu dispozitiile cuprinse in Codul muncii si in celelalte acte normative in

vigoare.
(3) Regulamentul intern va putea fi modificat atunci cand apar acte normative noi privitoare la organizarea si
disciplina muncii, precum si ori de cate ori interesele Liceului Tehnologic ’Ton Mincu”0 impun.

Director,
Hainaru Leontin Haralambie
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