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RAPORT GENERAL

PRIVIND STAREA SI CALITATEA
INVATAMANTULUI PREUNIVERSITAR

DIN CADRUL LICEULUI TEHNOLOGIC
»1ON MINCU”

IN ANUL SCOLAR 2024-2025



INFORMATII GENERALE A. Date de identificare

Denumirea : LICEUL TEHNOLOGIC ,,JON MINCU,,

Localitate / judet : TARGU — JIU / GORJ

Subsistem (stat / privat): STAT

COD SIRUES: 180510768

CUI. 4666215

Website: www.imincu.ro

E - mail: i mincu 2003@yvahoo.com

Data infiintarii unitatii de invatamant: 15 octombrie 1969

Actul de infiintare a unititii de invatAmant (ordin de ministru/ decizie a inspectoratului
scolar): Decizie 369/1969 — Comitet Executiv al Consiliului Judetean Gorj - Adresa
nr.74/1970 1SJ Gorj

Aviz de securitate la incendiu / Autorizatie de securitate la incendiu (numar, data): Nu este
cazul

Niveluri de Invatamant/ specializari /calificiri profesionale _autorizate sd functioneze
provizoriu in cadrul unititii de invatimant *:

Calificarea de nivel 5 : ASISTENT MEDICAL DE RADIOLOGIE
Calificarea de nivel 5 : ANALIST PROGRAMATOR

Niveluri de invataméant/ specializari /calificari profesionale acreditate *:

Nivel 4 : Tehnician in turism, Tehnician ecolog si protectia calitatii mediului

Nivel 5: Asistent Medical Generalist, Asistent Medical de Farmacie




B. Informatii privind efectivele de elevi in anul scolar 2024-2025

Clase si efective de elevi pe niveluri de invatamant, la sfarsitul anului scolar 2024 -

2025
NIVEL DE NUMAR | NUMAR FORMA DE LIMBA DE
IVATAMANT DE DE INVATAMANT | PREDARE
CLASE ELEVI
Liceal Clasa a|?2 41 Zi Romana
Ciclul inferior |IX a
Clasaa 2 43 Zi Romaéna
Xa
Total 4 84
Liceal Clasa a 2 36 Zi Romana
Ciclul superior | XI a
Clasa a| 1l 28 Zi Romana
XII a
Total 3 64
Postliceal Anul I 1 26 Zi Romaéana
Analist Anul II 1 27 Zi Romaéana
Programator Total 2 53
Postliceal Anul I 3 89 Zi Romana
AMG Anul IT 4 97 Zi Romana
Anul IIT | 3 79 Zi Romana
Total 10 264
Postliceal Anul I 2 46 Zi Romana
AMF Anul II 2 44 Zi Romana
Anul IIT | 2 59 Zi Romana
Total 6 149 Zi Romana

E. Informatii privind resursele umane 1. Personal Didactic de Conducere

Nume si prenume director: HAINARU LEONTIN HARALAMBIE , grad didactic I, vechime in
invatamant — 23 ani.

Nume si prenume director adjunct: GHEBAN ADRIANA VIORELA, doctorat, vechime in
invatamant - 20 ani.

2. Personal Didactic



Numar Numar | Numar Numar Numar Modalitatea Observatii,
total de de de de de cadre | Angajarii pe daca este cazul
cadre norme cadre cadre didactce post(deex: (de ex:
didactice | intregi/ | didactice didactice calificate | concurs personal
posturi | cunorma | titulareale | /procent | fitularizare, didactic cu
de bazi in | unitatiide | gip detasare,suplini | studii in
unitatea de | Invatimant | pumsarul | Y& fransfer) Se | strainatate
invﬁtimﬁnt total al va preciza NR echivalate/neec
cadrelor | de cadre PivalateA .
didactice | didactice in Romania)
pentru fiecare
situatie
52 46,05 41 31 100% Titulari - 37 -
Detasare - 2
Suplinire - 13

Distributia pe grade didactice a personalului didactic angajat:

Numar Numar personal didactic
personal
didactic
calificat
Cu Gradul | Gradul Il | Definitivat Debutant Necalificat
doctorat | |
1 19 10 20 2 0
52
PERSONAL DIDACTIC AUXILIAR
Categoriede | Numar | Numar | Nr de norme Nr de personal este
personal de de pentru fiecare
persoane | persoane | categorie de
incadrate | calificate | personal
sub La nivelul Peste
normativele | normativelor normativele
privind privind privind
incadrarea incadrarea incadrarea
categoriei categoriei categoriei
respective de | respective de respective
personal personal de personal
Administrator | 1 1 1 1 -
Secretar 2 2 2 2 -




Informatician 1 1 1 -
Laborant 1 1 1 -
Pedagog scolar | 1 1 1 -
Supravege 1 1 1 -
tor de noapte
Contabil 1 1 1 -
PERSONAL NEDIDACTIC
Categorie de | Numar de | Numar | Nr de Nr de personal este
personal persoane | de norme
incadrate | persoane| pentrufieca
calificate | re
categorie
de personal
sub La nivelul Peste
normativele | Normativelor | normativele
privind privind privind
incadrarea incadrarea incadrarea
categoriei categoriei categoriei
respective de | respective de | respective
personal personal de personal
INGRUITOR | 2 2 2 - 2
CURATENIE
MUNCITORI | 1 1 1 - 1
CALIFICATI
MUNCITORI | 1 1 1 - 1
NECALIFICA
TI
PAZNICI 1 1 1 - 1
INFORMATII PRIVIND SPATIILE SCOLARE
NR TIPUL DE TIPUL SI NUMARUL NUMAR | SUPRAFATA
CRT | SPATIU DOCUMENTULUI DE SPATII
DETINERE
1 Sali de clasa Autorizatie sanitard de 27 1470 mp
functionare nr.694/01.11.2017
2 Cabinete Autorizatie sanitara de 5 300 mp
functionare nr.697/01.11.2017
3 Ateliere Autorizatie sanitara de 5 1490mp
functionare nr.697/01.11.2017




4 Sala de sport Autorizatie sanitard de 1 555 mp
functionare nr.695/01.11.2017

5 Spatii de joaca

6 Total 3815 mp

Unitatea functioneaza cu un numar de 2 schimburi, durata orei de curs/ activitatilor didactice
fiind de 50 minute, iar a pauzelor/ activitatilor recreative fiind de 10 minute.

INFORMATII PRIVIND SPATIILE AUXILIARE

NR | TIPUL DE TIPUL SI NUMARUL NUMAR | SUPRAFATA

CRT | SPATIU DOCUMENTULUI DE SPATII
DETINERE

2 CDI Autorizatie sanitara de 1 90 mp
functionare nr.694/01.11.2017

3 Sala pentru servit | Autorizatie sanitara de 1 370 mp

masa functionare nr.696/01.11.2017

4 Dormitor Autorizatie sanitara de 20 800 mp
functionare nr.696/01.11.2017

5 Bucatarie Autorizatie sanitara de 1 300 mp
functionare nr.696/01.11.2017

7 Total 1560 mp

I. MANAGEMENTUL SCOLAR
a. Activitatea personalului de la conducerea liceului

In anul scolar 2024/2025 conducerea liceului a fost asiguratd de echipa formata
din, domnul profesor Hainaru Leontin Haralambie si doamna profesoard Gheban
Adriana, care Tmpreuna cu membrii Consiliului de Administratie au asigurat buna
desfagurare a procesului instructiv — educativ, precum si indeplinirea obiectivelor
cuprinse in planul managerial prezentat la inceputul anului scolar. Echipa manageriala
a urmarit respectarea si indeplinirea atributiilor care i revin In calitate de conducator al
unitatii scolare, de angajator, de evaluator si de ordonator de credite. De asemenea, echipa
manageriald si-a asumat raspunderea credrii, mentinerii si dezvoltdrii climatului pozitiv,
favorabil, eficient §i creative urmarind sa formeze din membrii personalului didactic o
adevaratd echipa.

A organizat desfasurarea in bune conditii a tuturor probelor de evaluare de pe
parcursul anului scolar (simularea examenului de bacalaureat 2025, olimpiadele locale
si judetene, concursuri locale, atestatul profesional examenul de competente lingvistice

si digitale, examenul de bacalaureat). Conducerea Liceului a desfasurat o activitate



transparentd prin comunicare permanenta cu toate cadrele didactice si restul
personalului angajat si nu au existat probleme de comunicare intre profesori, profesori
si elevi; comunicarea cu parintii elevilor s-a realizat sistematic prin sedinte semestriale si
prin consultatii.

Atragerea parintilor spre viata scolii s-a realizat prin constituirea consiliului
reprezentativ al parintilor la inceputul anului scolar si prin consultarea presedintelui
acestui Consiliu in diverse probleme. De asemenea comunicarea cu parintii elevilor
s-a realizat sistematic prin participarea la sedintele cu parintii la diferite clase.

Directorii liceului au efectuat ore de asistentd, in special la profesorii
suplinitori, profesorii debutanti sau la profesorii inscrisi la grade didactice, si au discutat
cu profesorii inspectati si cu sefii de catedre/comisii metodice urmarind Tmbunatatirea
procesului de predare-invatare. Consiliul de Administratie si-a desfasurat activitatea
respectand tematica sedintelor propusa la inceputul fiecarui semestru, dar a solutionat

in mod operativ toate problemele aparute.

b. Activitatea personalului didactic auxiliar si administrativ

Serviciile de secretariat, contabilitate si administratie s-au implicat Tn mod activ in
activitatea liceului, lucrdrile curente solicitate de ISJ Gorj fiind realizate la timp. Doamna
secretar sef Mateias Gratiela alaturi de doamna secretar Tolescu Oana au asigurat buna
desfasurare a activitdfii compartimentului secretariat.

Domnul informatician Mada Daniel a administrat reteaua de calculatoare, a completat
baza de date SIIIR, a indeplinit functia de secretariat in toate comisiile de inscriere, repartizare
si bacalaureat.

Doamna contabil sef Vlancea Mihaela s-a implicat in mod activ in activitatea liceului,

lucrarile curente solicitate de ISJ Gorj fiind realizate la timp.
Centrul de Documentare si Informare a functionat in interesul liceului, doamna

Marina Maria Daniela a desfasurat activitati prevazute in fisa postului.

C) CURRICULUM;

Intreaga activitate desfasuratd in Liceul Tehnologic “Ion Mincu” pe parcursul
anului scolar 2024-2025 s-a derulat in conformitate cu legislatia in vigoare si sub
directa coordonare a Inspectoratului Scolar al Judetului Gorj: Legea Invatimantului

Preuniversitar, nr. 198/2023 republicata cu modificarile si completarile ulterioare; Statutul



personalului didactic, Regulamentul de organizare si functionare a unitagilor de
invatamant preuniversitar, hotararile de guvern privitoare la organizarea si functionarea
sistemului de invatamant preuniversitar si a unitatilor scolare, ordinele si notificarile emise
de ME, precum si altor acte normative emise de ISJ Gorj.

In anul scolar 2024/ 2025 Liceul Tehnologic “Ion Mincu” a functionat ca nivel
de invatamant liceal si postliceal in doua schimburi. Planul cadru, componenta esentiala
a curriculum-ului national, a fost aplicat corect, urmarindu-se alocarea corectd a
numarului de ore pentru toate disciplinele si tinandu-se cont atat de orele care fac parte
din trunchiul comun, precum si de orele din CDS.

Activitatea echipei manageriale a fost evaluata de-a lungul anului prin inspectii
tematice efectuate de inspectori de specialitate ai ISJ Gorj care au verificat periodic,
documentele scolare.

Schemele orare au fost intocmite respectandu-se numarul maxim de ore prevazute de
documentele in vigoare si de spatiul pe care il avem la dispozitie. In cadrul catedrelor si a
comisiilor metodice, la inceputul anului scolar au avut loc dezbateri privind alegerea

manualelor alternative care vor fi folosite, respectandu-se lista manualelor aprobate de ME.

II. DIMENSIUNI CALITATIVE ALE PROCESULUI INSTRUCTIV EDUCATIV
a. Promovabilitatea, an scolar 2023-2024

Invatamant Procent
Liceal Total 120 elevi 96%
Postliceal Total 487 elevi 95%

b. Situatia corigentelor

Ciclul Numair corigente Total elevi

Liceal -

Postliceal - -




I11. SITUATIA PRINCIPALILOR INDICATORI ECONOMICO-FINANCIARI PE ANUL
2024-2025

La cheltuieli ne-am incadrat in prevederile bugetelor alocate la 31 decembrie
2024, furnizorii au fost achitati , neinregistrandu-se restante.
- S-au achitat bursele sociale, ai caror beneficiari sunt elevii orfani, bursele de merit
si bursele de studiu (inclusiv pe semestrul II al anului scolar 2024-2025).
- S-aurmarit eficientizarea consumului de energie electrica si de gaze, apa si canal.
- Toate achizitiile aferente anului scolar 2024-2025, s-au efectuat in aplicatia
nationala SICAP.

- S-aintocmit darea de seama contabild pentru anul calendaristic 2024.

V. DIAGNOZA UNITATII SCOLARE

Puncte tari

- Promovarea unui management eficient si profesional care permite gestionarea
reformei 1n toate unitatile scolare,

- Preocuparea echipei de management in vederea cresterii numarului de
parteneriate largirea orizontului actului educational;

- Preocuparea sustinutda pentru o permanentd formare profesionald prin

inscrierea la grade didactice, studii postuniversitare, cursuri de perfectionare furnizoare de

credite;

- Existenta unui personal didactic calificat, ca urmare a scaderii numarului
de posturi ocupate cu suplinitori necalificati sau in curs de calificare ;
- Aplicarea unor masuri menite sd diminueze rata abandonului scolar si sa
creeze condifii minimale pentru scolarizarea elevilor aflati in dificultate ;
- Realizarea unui program compensatoriu, de progres in vederea micsorarii
numarului de corigenti, a cresterii frecventei scolare;
- Implementarea proiectelor cu finantare europeana: Erasmus+, Smartlab,
PROGRES — pentru stagii de pregétire practica ;
Puncte slabe
- Scaderea interesului elevilor pentru studiu profund, pentru activitatea bibliotecii;
- Nu toate spatiile de invatare dispun de resurse moderne si de echipamente

corespunzatoare pentru desfasurarea activitatilor practice.



Oportunitati

- Acordarea manualelor gratuite elevilor cupringi in ITnvatimantul obligatoriu;

- Acordarea mai multor tipuri de burse pentru elevii cu rezultate bune si pentru
cei care provin din familii modeste;

- Implicarea eficientd a unor organe comunitare (Polifie, Jandarmerie, Politie de

Proximitate, Polifie comunitara) 1n asigurarea unui climat de securitate in scoal;

- Existenta diverselor programme de finantare din fonduri europene sau

guvernamentale ;

Amenintari
- Estimarea ca numarul tinerilor cu varste intre 14 si 18 ani va scadea cu
30% in urmatorii 10 ani;
- Cresterea somajului, a numadrului familiilor dezorganizate, neimplicarea
familiei In educatia copiilor sporesc abandonul scolar si favorizeaza esecul scolar;
- Cresterea violentei in randul adolescentilor datoritd educatiei precare si a
mass- mediei promoveaza in emisiunile TV astfel de emisiuni, filme;

- Lipsa motivatiei invatarii In randul majoritatii tinerilor.

DIRECTOR,
Hainaru Leontin Haralambie



