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1. CONTEXTUL

1.1. Formularea scopului/ misiunii

Misiunea Liceului Tehnologic “lon Mincu”:

Liceul Tehnologic lon Mincu” promoveaza un invatamant modern, cu valori
europene, desfasurat intr-un climat intern stimulativ atat pentru elevi, cat si pentru
profesori. Elevii nostri invata pentru a avea cunostinte si abilitati, care sa le
permita sa devina competitivi in domeniile profesionale alese. Cultura
antreprenoriatului si protejarea mediului inconjurator sunt valori esentiale promovate

la nivelul unitatii scolare.

Viziunea scolii:

Viziunea noastra privind evolutia Liceului Tehnologic "lon Mincu” este una
optimistad, conform careia scoala va fi bine pozitionata in randul altor institutii locale,
integrata mediului socio- economic, astfel incdt sa poata oferi comunitatii
absolventi flexibili, dinamici, creativi, cu spirit de initiativa §i adaptabilitate sporita

pe o piata muncii aflata intr-o continua schimbare.

1.2. Profilul actual al scolii
Repere istorice

Unitatea noastra scolara pastreaza traditia in ceea ce priveste formarea tinerilor
pentru domeniul constructiilor, evoluand insa in deplin acord cu schimbaérile survenite
in societatea romaneasca in ansamblu.

Infiintata la data de 15 octombrie 1969, cu doui clase de scoald profesionali ea va
ajunge in cativa ani sa numere peste 50 clase de elevi de liceu si scoala profesionala.

Incepand din anul scolar 1991-1992 au fost introduse profiluri noi, cum ar fi:
informatica, electronicd, electromecanica, telecomunicatii, filologie, tehnica de calcul,
etc.

Din anul 2001 am scolarizat elevi si la specializarea Tehnician ecolog si protectia
calitatii mediului, profilul: Resurse naturale si protectia mediului, iar dupa obtinerea
autorizatiei de functionare provizorie pentru a scolariza elevi la profilul Servicii am
introdus o clasa cu specializarea Tehnician in turism.



In anul 2010 prin absorbtie am preluat Scoala postliceali sanitara de stat care functiona
in spatiul scolii noastre din anul 1990.

De-a lungul timpului, liceul nostru a purtat mai multe denumiri: Liceul
Industrial de Constructii, Liceul Industrial nr.4, Grupul Scolar Industrial de Constructii
Montaj, Grupul Scolar Tehnologic ,,Jon Mincu”.

In prezent se numeste — Liceul Tehnologic ,,Jon Mincu”.

1.3. Analiza rezultatelor si evolutiilor din anul trecut

Planul de scolarizare proiectat si realizat pentru anul solar 2024-2025

Propuse Realizat
NIVEL / DOMENIU / SPECIALIZARE Clas . | Clas .
Nr. elevi Nr. elevi
e e
Clasa a IX-a Invatimant liceal/ Protectia mediului/ Tehnician | 24 1 ’s
ecolog si protectia calitatii mediului.
Clasa a IX-a Invitimant liceal/ Turism si alimentatie/
. . 1 24 1 21
Tehnician in turism
ANUL 1 Invatimant postliceal / Saninate si asistentd 3 90 3 66
pedagogica / Asistent medical generalist
ANUL 1 Invitimant postliceal / Saninate si asistentd ) 60 ) 5
pedagogica / Asistent medical de farmacie
ANUL 1 Invatimant postliceal / Informatici / Analist | 7 | )5
programator
Propuse Realizat
NIVEL / DOMENIU / SPECIALIZARE Clas . | Clas .
Nr. elevi Nr. elevi
e e
Clasa a X-a Invatamant liceal/ Protectia mediului/ Tehnician | 17 | 16
ecolog si protectia calitatii mediului.
Clasa a X-a Invitimant liceal/ Turism si alimentatie/ 1 13 | 20
Tehnician in turism
ANUL II Invitaimant postliceal / Saninate si asistentd 4 29 4 26
pedagogica / Asistent medical generalist
ANUL 1I Invatimant postliceal / Saninate si asistentd
o . : . 2 46 2 44
pedagogica / Asistent medical de farmacie
ANUL 1II Invatimant postliceal / Informatici / Analist 1 75 | )5
programator




Propuse Realizat
NIVEL / DOMENIU / SPECIALIZARE Clas . | Clas .
. Nr. elevi . Nr. elevi
Clasa a XI-a Invitimant liceal/ Protectia mediului/ Tehnician 1 7 | 27
ecolog si protectia calitatii mediului.
Clasa a XlI-a Invatimant liceal/ Turism si alimentatie/
. . ’ 1 27 1 23
Tehnician in turism
ANUL III Invitimant postliceal / Saninate si asistentd 4 95 4 95
pedagogica / Asistent medical generalist
ANUL 1II Invitimant postliceal / Saninate si asistentd
. . . . 2 43 2 41
pedagogica / Asistent medical de farmacie
ANUL 1III Invatimant postliceal / Saninate si asistentd
o . . . . 1 27 1 27
pedagogica / Asistent medical de radiologie

Concluzie:

In general, pentru perioada analizati, se constati realizarea claselor propuse, mai
ales cele de Asistent medical generalist, Asistent medical de farmacie, Tehnician in
turism, Tehnician ecolog si protectia calititii mediului.
Clasele de liceu au fost realizate mai greu din mai multe cauze:
- scaderea natalitatii, a efectivelor de elevi din gimnaziu;
- orientarea elevilor intr-o masurd mai mare spre licee teoretice;
- existenta unui numar mare de clase in oferta liceelor teoretice;

- amplasarea unitatii scolare 1in

zona de nord a judetului, zond puternic

socio/economica defavorizatd in care mai functioneaza o scoald gimnaziala cu doua

clase a VIII- a.

e Rezultate ale elevilor la olimpiade si concursuri intre anii 2019-2023

Olimpiade:
La nivel judetean:
Nr. DOITleIlllll / Numele si Locul Profesor(I)
Profil Calificarea prenumele Clasa . .
crt. . . obtinut coordonator(i)
profesionala elevului
Premiul II1
Turism si Olimpiada Hainaru
s . ) Iscrulescu .
1 Servicii alimentatie Alinuta alX-a de Leontin
publica ’ Tehnologia Haralambie
Informatiei
Premiul 11
Turism si Olimpiada Hainaru
.. . ) Iscrulescu de Inovare .
2 Servicii alimentatie . a Xl-a . . Leontin
. Alinuta si Creatie .
publica ’ N Haralambie
Digitala
Infoeducatie
Protectia Protectia Talmacel . Florescu
3 | Mediului | Mediului Antonia | @XIl-a | Premiul Il Tuliana




Nr. Dorflemul / Numele si Locul Profesor(I)
Profil Calificarea prenumele Clasa . .
crt. . . obtinut coordonator(i)
profesionala elevului
Dana Marina,
. ) . . Birzoi Rodica,
4 Picaturi de suflet Grup de elevi a XI-a Mentiune
Gheban
Adriana
Les amis Purcel Popescu Premiul TII Gheban
francophones Andreea Adriana
Tineri in padurile Greeu Oana,
EUROPEI Grup de elevi Premiul I Maricoiu
Raluca
Cu viata mea apar . . Florescu
) Grup de elevi Premiul II .
viata Iuliana
La nivel national:
Nr. DOI?lellllll / Numele si Locul Profesor(I)
Profil Calificarea prenumele Clasa . .
crt. . . obtinut | coordonator(i)
profesionala elevului

e Activitati extracurriculare

Intre anii 2021-2025 s-au desfisurat urmitoarele activitati extracurriculare:

Nr. | Tip Institutii implicate | Valabilitate | Prof. Nr.
coordonator inregistrare
document
1 Proiect Scoala Gimnaziala | 2021-2022 | Hainaru Leontin | 850/17.03.202
educational nr 1 Danesti, Haralambie,Barz | 2
”Pasi spre | AJOFM Gorj, o1 Rodica, Ularu
viitor” - | Liceul Tehnologic Lelia, Florescu
Orientare si | ”lon Mincu” Tg- Iuliana, Ciolan-
consiliere Jiu, Scoala Bobei  Monica,
scolara si | Gimnaziala Marina Daniela,
profesionala ”Grigore Maricoiu Raluca
Geamanu”
Turcinesti
2 Proiect Liceul Tehnologic | 2021-2022 | Ularu Lelia, | 802/10.03.202
educational “”lon Mincu” Tg- Florescu Iuliana, | 2
”Orientare Jiu, Scoala Maricoiu Raluca
scolara si | Gimnaziala
profesionala. ”Ecaterina
Diminuarea Teodoroiu” Tg-Jiu,
abandonului Scoala Gimnaziala
scolar” ”Sfantul
Nicolae’Tg-Jiu




Proiect judetean | Liceul Tehnologic | februarie- Hainaru Leontin | 494/16.02.202
”Cartea- ”lon Mincu” Tg- | iunie 2022 Haralambie, 2
comoara pentru | Jiuy, CCD Gorj, Ciolan-Bobei
suflet” Biblioteca Monica, Marina
Judeteana ” Cristian Daniela,
Tell” Gorj, Liceul Maricoiu Raluca,
Tehnologic “Henri Gheban Adriana,
Coanda”Tg-Jiu, Soachete Otilia,
Scoala Gimnaziala Dragnea
”Ecaterina Constantina,
Teodoroiu” Tg-Jiu,
Scoala Gimnaziala
”Stantul
Nicolae”Tg-Jiu
Proiect Liceul Tehnologic | 23.iun.22 Grigore Graziela, | 1745/22.06.20
educational ”Pe | ”Ion Mincu” Tg-Jiu Maricoiu Raluca | 22
carari de
munte”
Proiect Liceul Tehnologic | 13-24 Hainaru Leontin | 3783/10.12.20
educational ”Ion Mincu” Tg-Jiu | decembrie Haralambie, 21
”Datini si 2021 Maricoiu Raluca,
obiceiuri de Soachete Otilia,
Craciun” Marina Daniela
Proiect Liceul Tehnologic | 2022-2023 Hainaru Leontin | 4441/23.11.20
educational ”Ion Mincu” Tg-Jiu Haralambie, 22
cultural-artistic Soachete Otilia,
”Balul Dutan Mihaela,
Bobocilor” Ularu Lelia,
Cernea Adelina,
Maricoiu Raluca
Proiect Liceul Tehnologic | 21-25 Haéinaru Leontin | 4442/23.11.20
educational” ”Ion Mincu” Tg-Jiu | noiembrie Haralambie, 22
Saptamana 2022 Popescu-Dabelea
fructelor si a Constanta,
legumelor la Florescu Iuliana,
LTIM” Maricoiu Raluca
Proiect Liceul Tehnologic | 17- Florescu Iuliana, | 1149/21.04.20
educational ”Ion Mincu” Tg-Jiu | 24.04.2023 | Maricoiu Raluca, | 23
”Sandtatea Grigore Graziela,
Pamantului, Toachete Otilia,
Responsabilitat Prunescu
ea noastrd, a Andreea
tuturor”
Proiect Liceul Tehnologic | 19.22.12 Hainaru Leontin | 4550/8.12.202
educational ”Ion Mincu” Tg-Jiu | 2022 Haralambie, 2
’Jata vin Nicolovici
colindatorii” Constantin,
Maricoiu Raluca,
Barzoi Rodica,

Ciolan-Bobei
Monica




10 | Proiect de | Liceul Tehnologic | 2022-2023 | Hainaru Leontin | 308/03.02.202
educatie rutierd | ”lon Mincu” Tg-Jiu Haralambie, 3
“Invatam sa Maricoiu Raluca,
circulam” Barzoi Rodica,
Marina Daniela
11 | Proiect Liceul Tehnologic | 2022-2023 | Hainaru Leontin | 214/25.01.202
educational ”Ion Mincu” Tg-Jiu Haralambie, 3
”Stop bullying” Nicolovici
Constantin,
Maricoiu Raluca,
Soachete Otilia,
Grigore Graziela,
Popescu-Dabelea
Constanta
12 | Acord de | Universitatea 2022-2023 Hainaru Leontin | 934/22.03.202
parteneriat Politehnica Haralambie 3
Timisoara, Liceul
Tehnologic ~ ”Ion
Mincu” Tg-Jiu
13 | Acord de | Administratia 2022-2023 | Hainaru Leontin | 1204/27.04.20
parteneriat Nationala  Apele Haralambie 23
Romane,
Administrtia
Bazinala de apa Jiu
SGA Gorj, Liceul
Tehnologic ~ “’Ion
Mincu” Tg-Jiu
14 | Protocol de | Casa de Tip | 2022-2024 | Hainaru Leontin | 4662/15.12.20
colaborare Familial Destinata Haralambie, 22
Protectiei Nicolovici
Rezidentiale Petru Constantin,
Copii cu Maricoiu Raluca,
Dizabilitati-Scoarta Bérzoi Rodica
15 | Acord de | Teatrul = Dramatic | 2023-2024 | Hainaru Leontin | 3019/29.09.20
parteneriat “Elvira Godeanu”, Haralambie 23
Liceul Tehnologic
”lon Mincu” Tg-Jiu
16 | Acord de | ANCMRR filiala | 2022-2023 Hainaru Leontin | 221/21.01.202
parteneriat Gorj ARCA LEX Haralambie, 2
Soachete Otilia,
Marina Daniela,
Badea
Lacramioara,
Maricoiu Raluca
17 | Acord de | Liceul Teoretic | 2020-2021 Hainaru Leontin
parteneriat Novaci Haralambie,

Gheban Adriana,
Ciolan Bobei
Monica




18 | Acord de | Liceul Teoretic | 1anuarie- Hainaru Leontin | 597/20.04.202
parteneriat ”Constantin aprilie 2021 | Haralambie, 1
Brancoveanu” Gheban Adriana
Dabuleni, Dolj
19 | Acord de | Asociatia BETEEN | 2025-2026 | Hainaru Leontin | 5019/07.10.20
parteneriat Tg-Jiu Haralambie, 25
Marina Dana,
Gheban Adriana,
Barzoi Rodica,
Grecu Oana,
Vilceanu
Oreletchi
Florentina
20 | Acord de | Asociatia 2025-2026 | Marina Daniela, | 7208/07.11.20
parteneriat ”Drumetii Gheban Adriana, | 25
Montane” Barzoi Rodica
Bucuresti
21 | Acord de | Federatia Start | 2025-2026 | Hainaru Leontin | 17/23.09.2025
parteneriat Targu Jiu Haralambie,
Béarzoi Rodica
22 | Proiect Judetean | Scoala Gimnaziald | 2025-2026 | Barzoi Rodica 7403/03.12.20
”Traditii si | ”Sf. Nicolae” Targu 25
obiceiuri de | Jiu, Scoala
iarna in Gorj” Gimnaziala”grigore
Geamanu”
Turcinesti, Colegiul
Tehnic ”Gheorghe
Magheru”  Targu
Jiu, Colegiul
National ~ “Tudor
Vladimirescu”
Targu Jiu, Liceul
Tehnologic  ”Ion
Mincu” Targu Jiu
23 | Proiect Liceul Tehnologic | 2025-2026 | Hainaru Leontin | 529/26.02.202
educational ”Ion Mincu” Térgu Haralambie, 6
“Traditie st | Jiu Gheban Adriana,
creativitate - Grecu Oana,
Martisorul  la Maricoiu Raluca,
liceu” Marina Daniela,
Covrig Gabriela
24 | Acord de | Asociatia,, AtelieR | 2025-2026 Grecu Oana, | 677/17.03.202
parteneriat de Cuvinte" Marina Daniela | 6
Timisoara
25 | Acord de | Liceul  Teoretic,, | 2025-2026 Gheban Adriana | 1033/05.05.20
parteneriat Constantin 26
Brancoveanu,,
Dabuleni, Dolj
26 | Acord de | Liceul CHARLES | 2025-2026 | Lutescu Mariana
parteneriat LAUGIER ,

Craiova- Dolj
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27 Protocol de | Association Gheban Adriana | 20/21.03.2026
colaborare Roumaine des
Professeurs
Francophones,
Sucursala Gorj si
Liceul Tehnologic
,,Jon Mincu,, Tg-Jiu

2. ANALIZA NEVOILOR

2.1. Analiza mediului extern

Aspecte demografice

Rezultatele provizorii ale Recensamantului Populatiei si Locuintelor runda 2021
(RPL2021) arata o populatie rezidenta a judetului Gorj de 314.684 persoane, in scadere
cu 26.910 locuitori (-7,9%). fatd de recensamantul precedent (octombrie 2011).
Majoritatea populatiei rezidente este de sex feminin (159.346 persoane, reprezentand
50,6%). Pe medii de rezidenta, populatia rezidenta a judetului Gorj este distribuita
astfel: In mediul urban (137500 persoane, reprezentand 43,7%), in mediul rural
(177184 persoane, reprezentand 56,3%), Din punctul de vedere al marimii populatiei
rezidente, judetul Gorj se situeaza pe locul 31 in ierarhia judetelor.

Din totalul populatiei rezidente a judetului Gorj 51,7% au nivel mediu de educatie
(postliceal, liceal, profesional, invatdimant complementar sau de ucenici), 34,0% nivel
scazut (prescolar, primar, gimnazial sau fara scoald absolvita) si 14,3% nivel superior.
Din punctul de vedere al ponderii populatiei rezidente cu nivel superior de educatie,
judetul Gorj se situeazd pe locul 16 in ierarhia judetelor ordonate descrescator,
ponderea la nivel national fiind de 16,0%.

Structura populatiei dupa nivelul de educatie absolvit difera pe cele doua sexe. Astfel,
din totalul populatiei masculine rezidente a judetului Gorj 56,18% au nivel mediu de
educatie (postliceal, liceal, profesional, invatamant complementar sau de ucenici),
30,03% nivel scazut (prescolar, primar, gimnazial sau fard scoala absolvitd) si 13,79%
nivel superior, iar din totalul populatiei feminine rezidente a judetului Gorj 47,37% au
nivel mediu de educatie (postliceal, liceal, profesional, invatamant complementar sau
de ucenici), 37,90% nivel scdzut (prescolar, primar, gimnazial sau fara gcoala
absolvitd) si 14,73% nivel superior.
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Profilul economic judetean

Din punct de vedere al nivelului general de dezvoltare, judetul Gorj se afla intr-o
pozitie mai putin favorabila. Studiile si analizele regionale din ultimii ani plaseaza
regiunea sud-vest in randul celor mai putin dezvoltate regiuni.

Agentii economici inregistrati pe raza judetului isi desfasoard activitatea in
domenii ce acopera toate sectoarcle economice ( agricultura, industria extractiva,
industria prelucratoare, serviciile si turismul). Referitor la firmele active din punct de
vedere economic, se remarcad o concentrare mare pe comert.

La nivelul regiunii Sud Vest Oltenia cea mai mare pondere in valoarea adaugata
bruta o au: industria, serviciile, administratia publica, apararea, asigurarile sociale din
sistemul public, invatamantul, sanatatea si asistenta sociala, iar la nivelul judetului Gorj
ponderea cea mai mare in formarea valorii adaugate brute au avut-o activitatile
desfasurate in: industria extractiva, industria prelucratoare, productia si furnizarea de
energie termica si electricd, gaze, apa calda, si aer condifionat, distributia apei;
salubritate, gestionarea deseurilor, activitdti de decontaminare, comert cu ridicata si
cu amdnuntul; repararea autovehiculelor si motocicletelor; transport si depozitare;
hoteluri si restaurante, administratie publica si aparare; asigurdri sociale din sistemul
public; invatamant; sdndtate si asistenta sociald, constructii.

Industria are o pondere insemnatd in economia judetului furnizind 41% din
valoarea adaugata brutda fiind urmatd de servicii cu 17% si constructii ( datorate
lucrarilor de infrastructura) cu 10% .

Lanivelul regiunii SV-Oltenia, judetul Gorj are cea mai mare pondere in industrie
si cea mai mica in agricultura.

Judetul Gorj se numara printre judetele bogate in resurse naturale atat din punct de
vedere al cantitatilor cat si al diversitatii. Aceste resurse pot fi identificate la nivelul
terenurilor agricole si forestiere precum si al resurselor minerale de suprafata si de
adancime. Padurile ocupa in special partea de nord a judetului, precum si vaile
principalelor cursuri de apd. Apa si viata salbatica (fondul faunistic si floricol)
reprezintd de asemenea importante valori ale cadrului natural. Resursele de apa sunt de
asemenea importante, judetul Gorj fiind situat intr-un bazin hidrografic cu resurse
interioare superioare mediilor pe tard. Resursele minerale de suprafatad si de adancime
sunt diverse si raspandite practic pe tot cuprinsul judetului. In afara unor resurse
minerale aflate in cantitati deosebit de mari, precum lignitul exploatabil la suprafatd in
special in vestul judetului (bazinele Motru-Rovinari), Gorjul detine importante resurse
de petrol si gaze naturale (in centrul si estul judetului), dar si resurse minerale mai rar
intalnite.

Industria judetului Gorj este dominata de activitatile extractive si de producerea
energiei. In mare masura, dezvoltarea industriald este determinati de resursele naturale
disponibile, ceea ce a facut ca judetul sa fie mai putin afectat de procesele de
restructurare pe care alte regiuni/judete le-au cunoscut in ultimii ani. Principala
problemd a judetului o constituie scdderea consumului de energie electricd al
Romaniei, cat si orientarea spre alte forme de obtinere a acesteia.
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Judetul Gorj este relativ bine echipat din punct de vedere al infrastructurii de

transport, cdi de comunicatie si accesibilitate spre porturile dunarene si in zona turistica
submontana.
Cresterea animalelor si silvicultura, precum si pomicultura, viticultura si apicultura
reprezinta activitati specifice pentru nordul judetului, cultura cerealiera fiind prezenta
mai ales 1n centru si sud. Principalele culturi agricole sunt cele de porumb, grau si
secard, plante de nutret, orz, ovaz si cartofi.

Concluzii din analiza mediului economic- recomandari pentru invatamantul
IPT:

- Cresterea scolarizarii pentru calificarile de nivel 4 si 5 in scopul ridicarii
nivelului de competente al muncitorilor calificati

> Dezvoltarea ofertei de scolarizare pentru calificari din domeniul
serviciilor prin:

- diversificarea calificarilor

- cresterea nivelului competentelor profesionale

> Dezvoltarea parteneriatului scoald — agenti economici

> Consolidarea parteneriatului social prin antrenarea in procesul decizional
si de planificare strategici a IPT a reprezentantilor institutiilor si organizatiilor
relevante.

Se recomanda ca ponderea IPT din totalul ofertei educationale sa fie aproximativ
60%.

Avand 1n vedere dinamica pietei muncii se impune:

- adaptarea sistemului educational care s tina cont de tendintele existente pe piata
muncii;

- oferirea de servicii de orientare si consiliere pentru domeniile prioritare de
dezvoltare;

- recalificarea excedentului de cadre didactice;

- abordarea unor nevoi educationale specifice ( spre exemplu, nevoia de personal
calificat 1n asistenta sociala si medicald);

e Se impune acordarea unei atentii sporite pentru a asigura accesul populatiei din
mediul rural la Invatimantul Profesional si Tehnic in conditii optime, precum si o
multitudine de optiuni in vederea angajarii lor ulterioare in comert, agroturism etc.

e Abordarea integratad a formarii profesionale initiale si continue, din perspectiva
invatarii pe parcursul intregii vieti

e Implicarea in programele de masuri active pentru ocuparea fortei de munca, in
special in cele privind oferirea unei noi calificari tinerilor, care nu si-au gasit un loc de
munca dupa absolvirea scolii.

e Parteneriate active cu operatorii economici, Agentiile de Ocupare a Fortei de
Munca, autoritati si alte organizatii care pot contribui la integrarea socio-profesionala
a absolventilor — prioritate permanentd a managementului scolar
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e Participarea scazutd a fortei de munca in programe de formare continua - in
contrast cu nevoile de formare in crestere (pentru intreprinderi, salariati, someri),
decurgand din mobilitatea ocupationald accentuatd de procesele de restructurare a
economiei, nevoile de actualizare si adecvare competentelor la cerintele in schimbare
la locul de munca, etc. - oferd scolilor oportunitatea unei implicarii active ca furnizori
de formare pentru adulti, avand in vedere:

e cresterea nivelului de calificare a capitalului uman si formarea de noi
competente pentru adaptarea la schimbarile tehnologice si organizationale din
intreprinderi

e adecvarea calificarii cu locul de munca

e reconversia profesionald in functie de nevoile pietei muncii

e recunoasterea si valorificarea experientei profesionale si a competentelor
dobandite pe cale formala si informala

o diversificarea ofertei de formare si adaptarea la nevoile grupurilor tinta: ex.
programe de formare la distantd, consultanta, etc.

Evolutiile sectoriale in plan ocupational, analizele s1 prognozele privind evolutia
cererii si ofertei de fortd de munca - trebuiesc avute in vedere pentru:

e Planificarea strategica pe termen lung a ofertei de calificare, corelata la toate
nivelurile decizionale: regional (PRAI), judetean (PLAI), unitate scolarda (PAS)

e Identificarea si eliminarea unor dezechilibre intre planurile de scolarizare si
nevoile de calificare

e Planurile de scolarizare trebuie sa reflecte ponderea crescuta a serviciilor,
nevoile in crestere in constructii, calificarile necesare ramurilor industriale cu potential
competitiv (cu accent pe cresterea nivelului de calificare si noile tehnologii), prioritatile
strategice sectoriale pentru agricultura si dezvoltarea rurala.

Plecand de la structura cererii potentiale, in perspectiva 2017-2025, pe
domenii de formare ale IPT, in ipoteza scenariului moderat din Studiul previzional, in
Regiunea Sud — Vest Oltenia, sunt recomandate ponderile pentru cuprinderea elevilor,
pe domenii, din tabelul urmator.

Ponderi orientative pentru oferta la Tnvatamantul liceal tehnologic (invatamant de zi,
de masa, de stat)

Domeniul pregatirii de bazd/ Profilul Tinte propuse pentru
oferta de formare *
(%)
1.Mecanica 30%
2.Electromecanica 2,4%
3.Electronica si automatizari 7,5%
4.Chimie industriala 1,2%
5.Materiale de constructii 1%
6.Electric 8,7%
7.Constructii, instalatii si lucrari publice 3,7%
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8.Agricultura 5,3%
9.Silvicultura 1,3%
10.Comert 6,7%
11.Turism si alimentatie 8%
12.Industrie alimentara 4%
13.Fabricarea produselor din lemn 2,0%
14.Industria textila si pielarie 3,2%
15.Tehnici poligrafice 0%
16.Estetica si igiena corpului omenesc 2,0%
17. Protectia mediului 4,5%
18. Economic 7,5%
19. Productie media 1%
TOTAL 100

* ponderile reprezinti iesiri din sistemul IPT in 2025

Judetul/ | Anul scolar | Pondere Pondere Pondere
Regiunea invatamant | invatamant | imvatamant liceal
profesional liceal teroretic si
tehnologic voctional
Gorj 2004-2005 24,2% 45,1% 30,7%
2005-2006 23,5% 46,2% 30,3%
2006-2007 20,3% 49,6% 30,2%
2007-2008 171% 53,4% 29,5%
2008-2009 16,3% 54,0% 29,7%
2009-2010 11,6% 59,0% 29,4%
2010-2011 6,6% 62,2% 31,2%
2011-2012 2,1% 64,4% 33,5%
2012-2013 2,8% 60,7% 36,5%
2013-2014 3,6% 55,8% 40,6%
2014-2015 4,1% 52,8% 43.1%
2015-2016 5,7% 49,4% 44,9%

In unitatile scolare exista documente in baza carora s-au incheiat parteneriatele
scoala — agenti economici. Aceste documente care sa ateste parteneriatul cu agentii
economici se refera la:

- Metodologia privind fundamentarea cifrei de scolarizare

- PRAI, PLAI

- Conventii de desfasurare a instruirii practice la agentul economic;

- Graficul de desfasurare a practicii;

- Vizite de documentare;

- Adrese din partea agentilor economici ce solicita scolarizarea in anumite calificari
necesare;

- Adrese de monitorizare a absolventilor (angajari),
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- Adrese aprobate de 1.S.J. cu componenta comisiilor de absolvire.

Au fost semnate protocoale de colaborare cu diferite firme avand ca obiective :
contributii la imbunatatirea bazei materiale a scolii, colaborare in scopul relizarii
planului de scolarizare, sprijin pentru participarea elevilor la concursurile scolare.

Principalele concluzii din analiza IPT

Conform datelor din PRAI proiectia ratelor medii de crestere a PIB pentru urmatorii
ani, in perspectiva anului 2030 prevad cresteri In gradul de ocupare al populatiei in
domeniile:

= transport, depozitare, comunicatii

= hoteluri s1 restaurante

* intermedieri financiare

= comert

= constructii

* industria prelucratoare
» Pentru aceste domenii prioritare de dezvoltare se prognozeaza o

dezvoltare/reorientare a ofertei scolare pentru anumite licee tehnologice din judet.
Privind dotarea in IPT sunt necesare mai multe misuri, printre care:

» cresterea resurselor alocate pentru dotarea si infrastructura [PT, inclusiv prin
accesarea fondurilor structurale care reprezinta o oportunitate de dezvoltare a IPT;

» diversificarea surselor de finantare prin identificarea si atragerea de resurse
suplimentare, extrabugetare;

» optimizarea ofertei si a gestionarii resurselor, inclusiv prin colaborarea in cadrul
unor retele de scoli.

Indicatori de impact

Din analiza indicatorilor care pot masura impactul IPT in plan ocupational se constati:

» necesitatea realizarii de anchete/sondaje periodice in randul absolventilor si
angajatorilor vizand insertia profesionala, gradul de utilizare a competentelor

> realizarea unei analize bianuale privind adaptarea ofertei IPT la cererea de pe piata
muncii.

2.2. Analiza mediului intern

Coordonata educatie si formare
Tendinta generald de scadere a populatiei scolare a judefului se manifesta si la
nivelul institutiei scolare.
In ciuda modificarilor demografice, Liceul Tehnologic ,,Jon Mincu” a incercat sa
mentind un echilibru permanent intre oferta scolii si calificarile cerute pe piata muncii,
conform PLAI si PRAI
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Studiul istoricului scolii pune in evidenta incercarile permanente ale scolii de a
propune profiluri si specializdri noi, cerute pe piata muncii.

Daca pana in 1990 domeniul de baza, singurul de altfel, era cel al constructiilor,
in perioada 1990-2025 calificdrile propuse au evidentiat o corelare a obiectivelor scolii
cu cerintele pietei muncii.

2.2.1. Prezentarea generala a scolii

Liceul Tehnologic ”’Ton Mincu” este o unitate scolara pentru invatdmant de masa,
finantat din resurse publice si autofinantare, adoptind sistemul traditional de
invatamant la forma de Invatamant de zi si scoala postliceala. Predarea se face in limba
romana, iar limbile straine studiate sunt engleza si franceza. Institutia noastra dispune
de cladiri in stare foarte buna, iar ca destinatie au: desfasurarea procesului instructiv
educativ de predare-invatare, desfasurari de activitati sportive si de instruire practica,
camin; cantini. De asemenea, scoala dispune si de un teren de sport. in cadrul instruirii
practice elevii sunt integrati in conditii reale de productie, incurajandu-se munca in
echipa si folosindu-se tehnici care sd intdreascad increderea elevilor in propria valoare.
Caminul are utilitati pentru 100 de elevi.

Biblioteca, integrata in spatiul C.D.I., este dotatd cu un fond de carte foarte
diversificat, insumand circa 32000 de volume.

Centrul de documentare si informare, aflat in cel de-al saselea an de functionare,
permite continuarea activitdtilor cu caracter informativ-aplicativ si educativ, destinate
atat elevilor, cat si corpului didactic. Cantina are 100 de locuri in sala de mese, in
prezent functionand cu 70 de locuri. Implicarea scolii in procesul de reforma a
invatamantului profesional si tehnic, a presupus:

e preocupari pentru modernizarea si adecvarea strategiilor de instruire

e preocupare permanentad a unui numar din ce in ce mai mare de cadre didactice
pentru elaborarea de instrumente curriculare pentru disciplinele tehnice sau cele de
culturd generala;

e antrenarea unui numar mai mare de cadre didactice, ca grup de initiativa, in
aplicarea unor strategii didactice corespunzatoare fiecarei discipline si adaptarea lor in
functie de colectivul de elevi prin indentificare nevoilor de dezvoltare personala a
educabililor precum si dezvoltarea unui invatamant incluziv la nivel de organizatie;

e motivarea elevilor in activitatea de identificare, ordonare si valorificare a
informatiei;

e antrenarea unui grup de cadre didactice, care manifesta o rezistentd mai mica
fata de schimbare, in activitati care vizeaza centrarea activitatii pe elev;

e consultarea comunitatii locale si a partenerilor economici pentru a stabili
parcursurile optionale pe care le vor urma elevii pentru a usura insertia socio-
profesionald a absolventilor;

e abordarea interdisciplinara a continuturilor si elaborarea de optionale care sa
vizeze dezvoltarea creativitatii elevilor si utilizarea tehnicii de calcul pentru
identificarea, stocarea ordonarea informatiilor pentru ca strategia de pregatire sa
corespundd dinamicii informatiei in domeniul vizat de formare;
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e formarea continud a profesorilor, existenta programelor centrate pe activitatile
elevului au determinat un anumit sens al schimbarii in didactica fiecarei discipline.

Orientarea moderna a strategiilor didactice permite elevului sa exprime puncte
de vedere proprii, sa realizeze un schimb de idei cu ceilalti, sd argumenteze, sa puna
intrebari cu scopul de a intelege, sd coopereze in rezolvarea problemelor si a sarcinilor
de lucru. Profesorul faciliteaza si modereaza invatarea, ajutd elevii sa inteleaga si sa
explice puncte de vedere in invitare. Invitarea are loc predominant prin formare de
competente si deprinderi practice, se realizeaza prin cooperare. Oferta educationala a
scolii este adusa la cunostinta elevilor si parintilor prin intermediul materialelor
publicitare de promovare a imaginii scolii (pliante, postere) si cu prilejul targurilor
ofertelor educationale organizate anual de ISJ Gorj. Elevii si parintii sunt informati in
legatura cu curriculum-ul scolar si cu misiunea scolii. La inceputul anului scolar
profesorii diriginti prelucreaza cu elevii si parintii Regulamentul de organizare si
functionare a unitatii de invatdmant preuniversitar, Regulamentul de ordine interioara,
Instructiunile proprii in domeniul S.S.M. s1 P.S.I. si prevederile Legii nr. 37/2006.

2.2.2. Cultura organizationala

Scoala noastra se caracterizeaza print-un ethos profesional bun. Trasaturile
dominante sunt: cooperarea, munca in echipa, respectul reciproc, atasamentul fata de
copii, respectul pentru prietenie, libertatea de exprimare. A fost elaborat regulamentul
de ordine interna care cuprinde norme privind activitatea cadrelor didactice, a
personalului nedidactic, didactic-auxiliar si pe cea a elevilor.

Climatul organizatiei scolare este deschis, stimulativ,caracterizat prin dinamism.
Comunicarea cadrelor didactice cu elevii este bund. Comunicarea cu familiile elevilor
este eficientd (se organizeaza periodic intalniri cu parintii $i se comunicd in scris
informatii referitoare la comportamentul si rezultatele elevilor). Se incearca permanent
implicarea responsabila a parintilor in activitatile pe care elevii le defasoara in cadrul
liceului punandu-se accent pe participarea acestora la buna guvernare in scoala.
Profesorii utilizeaza o gama variata de strategii de predare-invatare si sunt preocupati
de implicarea activa a elevilor in actul invatarii dezvoltandu-se un invatdmant centrat
pe elev ; elevii cu dificultati de invatare sunt permanent ajutati sa depaseasca aceste
dificultati fiind cuprinsi intr-un invatamant incluziv care contribuie la micsorarea
decalajelor care inca sunt intre elevi ca si nivel de pregatire. Evaluarea elevilor este
initiala, formativa si sumativa si utilizeaza instrumente diverse, punandu-se accent pe
instrumentele alternative de evaluare. Relatiile dintre cadrele didactice sunt
deschise,colegiale,de respect si de sprijin. Directorul are o atitudine asertiva,
democratica, de incredere in echipa de lucru, este receptiv, cooperant, comunicativ,
dinamic, obiectiv, cu respect fatd de realizarile organizatiei si a nevoilor ei.
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2.2.3. Structura unitatii scolare

LICEUL TEHNOLOGIC ”ION

MINCU” TARGU JIU
18 sili de Biblioteca
clasa
Comisia de
— evaluare
2sdlide si asigurare a
demonstratie pentru calitatii
invatdmantul
postliceal
Centru de
Sala de dpf:umentare
si informare
SpOI’t
Laboratoare
- fizica-1 Spatii administrative

- chimie-biologie-1
- informatica-2*

Cabinete metodice

- informatica-3

- electronica -1

- mecanica-1

- asistenta psiho-edagogica-1
- protectia mediului -1

- secretariat-1

- spatiu destinat echipei
manageriale-2

- contabilitate-1

- casierie-1

- arhiva-1

- birou administratie-1
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2.2.4. Resurse umane

2.2.4.1. Personalul didactic, nedidactic si didactic auxiliar

o Personalul didactic de predare

A 1 Modali jarii
n scolar Numir total odalitatea angajarii pe post
d
diedl:;gzl ee Titularizare | Detasare | Suplinire | Plata cu ora./
personal asociat

2022/2023 43 36 0 7 6
2023/2024 45 38 7 10
2024/2025 46 39 7 6

Distributia pe grade didactice a personalului didactic angajat:

Numar personal didactic calificat:

Cu doctorat | Doctoranzi | Cugradull | Cugradul [l | Cudefinitivat | Fara definitivat
0 0 20 10 11 12
0 0 27 8 6 11
1 0 23 11 7 18

e Personalul didactic auxiliar - numar pe categorii:

Categorie de
personal

Numair de persoane
incadrate

Numair de norme pentru fiecare
categorie de personal

Contabil-Sef

Secretar

Bibliotecar

Administrator

Informatician

Laborant

Pedagog

1
2
0
1
1
1
1

— = [ = | = | O DN =

Supraveghetor de
noapte

1

Total

8

o Personalul nedidactic - numar pe categorii:

Categorie de Numar de personae Numaér de norme pentru fiecare
personal incadrate categorie de personal
Ingrijitor curitenie 3 3

Paznic

1

1
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Fochist 1 1
Muncitor necalificat

cantina ! !
Muncitor calificat 1 3
Bucatar 1

Total 8 8

2.2.4.2. Populatia scolara
® Rata de cuprindere pentru perioada 2020-2024

La nivelul Liceului Tehnologic ,, Ion Mincu”, rata de cuprindere a populatiei
scolare pentru perioada 2019-2021 poate fi evidentiata prin numarul de elevi scolarizati
in unitatea noastra de invatamant.

An scolar Invitimant liceal Invitimant profesional | Invitimant postliceal
2020-2021 120 38 412
2021-2022 91 52 416
2022-2023 88 33 469
2023-2024 114 15 515

Promovabilitatea la examenele nationale

Aceastd sectiune este de relevantd majora pentru evidentierea calitatii
invatdmantului la nivelul unitatii scolare. Avand in vedere acestl element, vom prelua
statistica pentru un esantion de 10 ani.

e Rezultatele la examene de bacalaureat.

Anul 2012 - Procent de promovabilitate sesiunea iunie-iulie 2012 - 17,32%
Anul 2013 - Procent de promovabilitate sesiunea iunie-iulie 2013 - 49,33%
Anul 2014 - Procent de promovabilitate sesiunea iunie-iulie 2014 — 26,00%
Anul 2015 - Procent de promovabilitate sesiunea iunie-iulie 2015 — 24,00%
Anul 2016 - Procent de promovabilitate sesiunea iunie-iulie 2016 — 15,18%
Anul 2017 - Procent de promovabilitate sesiunea iunie-iulie 2017 — 24,1%
Anul 2018 - Procent de promovabilitate pentru ambele sesiuni 2018 — 22,41%
Anul 2019 - Procent de promovabilitate pentru ambele sesiuni 2019 — 11.3%
Anul 2020 - Procent de promovabilitate pentru ambele sesiuni 2020 — 23%
Anul 2021 - Procent de promovabilitate pentru ambele sesiuni 2021 — 30%

Anul 2022 - Procent de promovabilitate pentru ambele sesiuni 2022 — 51%
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Anul 2023 - Procent de promovabilitate pentru ambele sesiuni 2023 — 52%
Anul 2024 - Procent de promovabilitate pentru ambele sesiuni 2024 — 23%
Anul 2025 - Procent de promovabilitate pentru ambele sesiuni 2025 — 34%

Evolutie promovabilitate bacalaureat

60,00%

50,00%

40,00%

30,00%

Anul  Anul

Anul  Anul  Anul

20,00%
10,00% I I I
0,00%

Anul  Anul  Anul Anul

Anul

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Statistica promovabilitate NIVEL 5 — promovabilitate 100%

Anscolar | Specializare INSCRISI PREZENTI ADMISI
2019-2020 AMG 93 93 93
2019-2020 AMF 46 46 46
2021-2022 AMG 106 104 104
2022-2023 AMF 28 28 28
2022-2023 AMG 86 86 86
2023-2024 AMG 80 80 80
2023-2024 AMF 54 54 54
2024-2025 AMF 40 38 38
2024-2025 AMG 91 91 91
2024-2025 AMR 27 26 26
2024-2025 AP 25 24 24

Statistica promovabilitate NIVEL 4 — promovabilitate 100%

An scolar INSCRISI PREZENTI ADMISI
2023-2024 14 14 14
2024-2025 Teh. Turism 11 11 11
2024-2025 Prot. Med. 9 9 9
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Statistica promovabilitate NIVEL 3 — promovabilitate 100%

An scolar INSCRISI PREZENTI ADMISI
2021-2022 iulie 18 15 15
2021-2022 august 1 1 1

2.2.5. Resurse materiale

Privind baza materiala, institutia dispune de doua corpuri de cladiri( unul dintre
acestea cuprinde atelierele de practica, dotate cu echipamente profesionale in domeniul
electronicd, mecanica si constructii), doua camine elevi, o cantind, o sala de sport.

Modernizarea actualului sistem de formare profesionald contribuie la asigurarea
de sanse egale pentru toti participantii la actul educational in vederea obtinerii unei
bune calificari profesionale la nivelul standardelor europene.

Unitatea functioneazd cu un numar de 2 schimburi, durata orei de curs/
activitdtilor didactice fiind de 50 minute, iar a pauzelor/ activitatilor recreative fiind
de 10 minute.

Spatiile de Invatamant sunt dotate cu mobilier reconditionat si in curs de innoire
si sunt dotate partial cu echipamente si mijloace specifice.

Cabinetele, laboratoarele si atelierele sunt utilizate tot timpul, atat pentru
efectuarea experimentelor prevazute in programele scolare, cat si pentru desfasurarea
orelor de specialitate.

Unitatea de Tnvatamant are baza sportiva compusa din sala de sport si teren de
sport, dotarea este corespunzatoare, fiind utilizate in permanent.

In scoald sunt amenajate 27 sili specializate pentru limba roména, matematica,
limbi moderne, fizicd, chimie, istorie, geografie, biologie, religie, informatica, turism,
protectia mediului, 3 sali de demonstratie pentru invatamantul postliceal sanitar.

Scoala are un cabinet de consiliere scolard (aici 1si desfasoara activitatea un
psiholog/consilier scolar) cu dotarile necesare.

In incinta scolii este functional 1 cimin de elevi cu o capacitate totald de cca.
100 de locuri. Cantina scolii modernizata are o capacitate de 100 locuri/serie.

Baza sportiva este functionald. S-au achizitionat echipamente si materiale
sportive necesare in activitatea didactica.

o Informatii privind spatiile scolare

Spatiile scolare sunt repartizate dupa cum urmeaza:

Nr.

© Tipul de spatiu Numar spatii Suprafata (mp)
rt.

1. Sali de clasa 18 1155 mp
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2. Cabinete 10 550 mp
3. Laboratoare 9 520 mp
4. Ateliere 1 200 mp
5. Sala / teren de educatie fizica si sport 1/1 600 mp/590 mp
6. Biblioteca scolara 1 90 mp
7. Centru de informare i documentare 1 170 mp
8. Spatii sanitare 22 200 mp
0. Spatii depozitare materiale didactice 1 40 mp
10. | Secretariat 2 28 mp
11. Spatiu destinat echipei manageriale 2 75 mp
12. | Contabilitate 1 30 mp
13. | Casierie 1 8 mp
14. | Birou administratie 1 25 mp
15. | Cabinet reconversie 1 12 mp
16. | Camere n camine 29 800 mp
17. Sala de lectura | 50 mp
18. | Sala de fitness 1 50 mp
19. | Spalatorie 1 89 mp

24




2.2.6. Analiza SWOT

1. RESURSE UMANE

Puncte tari:

Puncte slabe:

- Personal didactic calificat in proportie
de 100%, bine pregatit din punct de
vedere stiintific, majoritatea cu
experienta profesionald;

- Existenta unui numar mare de cadre
didactice cu gradele didactice;

- Perfectionarea cadrelor didactice in
specialitate prin mastere, studii
postuniversitare in management scolar,
CCD;

- Existenta in cadrul scolii a
formatorilor nationali, metodisti;

- Accesarea proiectelor cu finantare

europeana sau guvernamentala

(ERASMUS+, ROSE, , PNRR, BRD

FIRST TECH CHALLENGE) .

- Existenta retelei locale de comunicatie

in fiecare sala de cursuri.

- Management deficitar la nivelul unor
comisii metodice;

- Rezistenta la schimbare a unor cadre
didactice;

- Preocupare scazutd pentru individualizarea
invatarii in raport cu nevoile si interesele
elevilor;

- Slaba utilizare a tehnologiei informatice si
comunicarii in cadrul activitatii didactice;

- Formalismul in indeplinirea unora dintre
sarcinile ce revin profesorului diriginte;

- Implicarea insuficenta a personalului in
activitati de dezvoltare institutionala;

- O parte a salilor de curs sunt
nemodernizate si nu ofera conditii optime
pentru desfasurarea cursurilor;

- Lipsa manualelor scolare;

Oportunitati:

Amenintari:

- Accesarea proiectelor cu finantare
nerambursabila (Erasmus+,PNRR);
-Scolarizarea unior specializari noi,
cautate de educabili (Ex. Asistent Medical
de Radiologie).

- Incheierea de parteneriate cu institutii de
prestigiu in tard si strdinatate in vederea
imbunatatirii procesului de planificare si a
ofertei IPT;

- Colaborarea cu alte scoli in vederea
imbunatatirii procesului de invatare a
elevilor si a calitatii in educatie;
-Colaboarea cadrelor didactice cu
Universitatea “ Constantin Brancusi”, in
vederea perfectionarii;

- Asigurarea accesului la informare prin
programe comnunitare europene;

- Realizare de investitii prin fonduri
autofinantate.

- Slaba motivatie financiara a personalului
din invatdmant si migrarea cadrelor
didactice tinere spre domenii mai bine
platite;

- Scaderea natalitatii i implicarii populatiei
de varsta scolara;

- Inertia unor cadre didactice sau a
personalului nedidactic si auxiliar;

- Lipsa masurilor specifice de crestere a
oportunitatilor de dezvoltare a carierei.

- Politizarea excesiva a structurilor de
coordonare a unitatilor de invatdmant
preuniversitar.

- Abuzul elevilor privind utilizarea Al si
diminuarea gandirii critice

2.RESURSE FINANCIARE SI MATERIALE

Puncte tari:

\ Puncte slabe:
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- Starea fizica a spatiilor scolare si
incadrarea In normele de igiena
corespunzatoare;

- Conexiune la Internet;

- Reabilitare energetica a cladirilor;

- Achizitionarea de mobilier, fond de
carte, calculatoare si materiale didactice
pentru, cabinetul de consiliere si CDI,

- Colaborare foarte buna cu autoritatile
locale.

- Dotarea unor cabinete si laboratoare cu
mijloace de invatamant uzate fizic si
depasite moral;

- Resursele financiare nu sunt suficiente
pentru intretinerea spatiilor scolare, pentru
achizitionarea de echipamente si materiale
didactice, pentru stimularea cadrelor
didactice si elevilor;

Oportunitati: Amenintari:
- Descentralizarea sistemului de - Cadru legislativ impredictibil;
invatamant; - Administrarea necorespunzatoare a

- Parteneriatul cu comunitatile locale;
- Dezvoltarea bazei materiale prin
accesarea de programe finantate prin
M.E. sau programe operationale
structurale;

resurselor materiale si financiare
existente;

- Ritmul accelerat al schimbarilor
tehnologice conduce la uzura morala a
echipamentelor existente;

- Constiinta morala a elevilor privind
pastrarea si intretinerea spatiilor scolare.

3. RELATII CU COMUNITATEA

Puncte tari:

Puncte slabe:

- Parteneriate cu AJOFM si Biblioteca
Judeteana.

- Parteneriate cu alte unitati de
invatamant din Tg-Jiu sau Gorj.

- Implementarea si participarea in cadrul
competitieit BRD FIRST TECH
CHALLENGE.

- Circulatie deficitara a informatiilor si
blocaj in comunicarea oficiala;

- Implicare deficitara a parintilor in relatia

cu prof. diriginti sau alte cadre didactice.

- Activitate redusa a prof. consilier. Nu

exista consigliere individuala a elevilor sau

parintilor. Comunicare deficitard a parintilor

cu prof. diriginti in vederea obtinerii

acordului de consiliere a elevilor.

Oportunitati:

Amenintari:

- numadr relativ mare de parteneriate
educative locale;

- examenul de certificare a
competentelor profesionale realizat in
colaborare cu agentii economici §i
angajarea unui numar mare dintre
absolventi;

- realizarea de conventii/protocoale intre
scoala si agentii economici pentru
desfasurarea instruirii practice
comasate si pentru realizarea unei

- Instabilitate la nivel social si economic a
institutiilor potential partenere;

- Polarizare accentuatd a unitatilor de
invatamant liceal (intre filiera teoretica si
tehnologicd)

- Slaba legaturd a familiei cu scoala;
Indiferenta unor familii fata de situatia
scolara a copiilor lor;

26




oferte educationale diversificata si
atractiva;

4. CURRICULUM SI VIATA SCOLARA

Puncte tari:

Puncte slabe:

-claborarea ofertei de scolarizare in
concordanta cu optiunile elevilor si
cererea de pe piata muncii;

-oferta de mijloace de invatamant si
accesorii curriculare existente in scoala
este valorificata eficient;

-rezultatele bune la concursuri si
olimpiade scolare;

-numar mare de elevi care urmeaza studii
superioare;

-asigurarea conditiilor de informare;
orientare si consiliere privind cariera;
-acordarea de sanse egale tuturor elevilor
implicati in procesul educational.
-asigurarea unui climat de sigurata fizica
s libertate spirituala pentru elevii scolii.

-lipsa manualelor scolare pentru multe
module si discipline curriculare

-persistenta formalismului in formarea
continua la nivelul comisiilor metodice;

- resurse financiare limitate.

- lipsa resurselor financiare pentru acordarea
de burse elevilor cu rezultate deosebite si a
celor cu conditii sociale dificile.

Oportunitati:

Amenintari:

-claborarea standardelor nationale,
indicatorilor de performanta pentru
evaluarea si asigurarea calitdtii in
invatamantul preuniversitar;
-imbunatatirea sistemului educational prin
politica de orientare a programelor scolare
catre formarea abilitdtilor cerute pe piata
fortei de munca;

- cooptarea investitorilor locali pentru
realizarea Tnvadmantului dual si a
curriculumului specific.

- profilul si specializarile/calificarile sunt
deficitare pe piata muncii

- instabilitatea economica, scaderea ratei de
absorbtie a absolventilor de cétre piata fortei
de munca;

- programele scolare rigide permit prea putin
tratarea individuala a elevilor, dupa nevoile
fiecaruia;

- scaderea motivatiei si a interesului elevilor
pentru activitati extracurriculare ;

- mentinerea unui interes scazut din partea
familiei pentru educatie.

- scaderea efectivelor scolare si imbatranirea
populatiei , scaderea natalitatii;

- tendinta de scddere a bugetului familiei.
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2.3. Rezumat al principalelor aspecte care necesita a fi dezvoltate
Predarea si invatarea

Respectand prevederile curriculumului national si de dezvoltare locala si finand
efortul sustinut al cadrelor didactice este orientat spre desfasurarea activitatilor
didactice centrate pe elev. In ultimii ani a crescut numarul de profesori care practica
sistemul de lucru diferentiat pe grupuri de elevi, fara a prejudicia parcurgerea integralad
a programelor de studiu.

Materiale si resurse didactice

Exista resurse materiale care sprijind procesul de invatare, insotite de instructiuni
de functionare clare, usor de inteles.

Se gestioneazd, mentine, monitorizeaza si evalueazd, siguranta, gradul de
adecvare si utilizare a echipamentelor folosite in procesul de invatare .

Elevii au acces la resursele didactice, in permanentd sprijiniti de tot personalul
scolii, permitand accesul in laboratoare si ateliere.

Nu exista soft educational pentru toate disciplinele de studiu, suficiente resurse
didactice pentru invatarea limbilor strdine mai ales termeni tehnici .

Rezultatele elevilor

ELEVUL este prioritatea numarul 1 pentru intregul colectiv al scolii noastre.
Traditia scolii a format cadrele didactice si personalul didactic auxiliar astfel incat prin
rezultatele elevilor, la clasa si in activitatile extracurriculare, Liceul Tehnologic ,,lon
Mincu”, sa se situeze intre scolile de prestigiu din judetul Gorj.

Elevii scolii noastre au inregistrat, in fiecare an, rezultate bune la invatatura,
reliefate prin prezentarea la examene finale (Absolvirea scoli postliceale, Examenul de
Certificare a Competentelor Profesionale).

Consiliere si orientare in cariera

Consilierea si orientarea profesionalda a elevilor reprezinta o componenta
importantd a activitatii scolii noastre.

A fost amenajat cabinetul de orientare si consiliere profesionala intr-un spatiu
care ofera un ambient placut si cu o dotare corespunzatoare: calculator conectat la
Internet, materiale documentare (pliante, brosuri, reviste etc.), mobilier modular. In
prezent activitatea cabinetului este asiguratd de catre un psiholog.

Programul de orientare §i consiliere in cariera permite scolii noastre sa desfasoare
actiuni de consiliere impreund cu toate organele abilitate, atat la nivel local cat si
judetean sau national.
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Pentru realizarea consilierii in carierd, scoala se preocupa in continuare pentru
modernizarea  spatiului amenajat in acest scop. Existd in scoald un cabinet
psihopedagogic in cadrul caruia lucreaza un profesor specialist.

Elevilor din clasele de sfarsit de ciclu scolar li s-au aplicat chestionare de orientare
in carierd si verificare a aptitudinilor pentru practicarea meseriilor cerute pe piata
muncii. De asemenea s-a realizat un proiect educational cu tema ,,Managementul
carierei”’, coordonat de profesorul consilier al scolii. Rezultatele activitagilor
desfasurate au fost analizate si elevii au fost indrumati n acele cazuri in care au existat
neconcordante intre dorintele si aptitudinile elevilor.

Calificari si curriculum

In activitatea desfasuratda la nivelul Liceului Tehnologic ,Jlon Mincu”
respectarea legislatiei in domeniul invatamantului a constituit intotdeauna o prioritate
absolutd si alegerea calificarilor se face numai dupa o analiza serioasd a contextului

socio-economic, respectiv un studiu de piata al fortei de munca la zi.

Activitati extracurriculare

Nr | Evenimentul/Denumi | Modalitati de Data Locul Coordonatori Modulul
. rea activitatii realizare desfasurarii
crt
1. | Festivitatea de Activitagi 09 Curtea Director, Director ad;.
deschidere a noului an | specifice sept. liceului Cadre didactice 1
scolar 2024
2. | Ziua limbilor moderne. | Prezentari Power | 26 Cabinet Dir. Adj Gheban 1
Point (istoric, sept. informatica Adriana
importanta 2024 Bobei Monica
evenimentului) Cornelia Dragnea Dana
Marina
3. | Ziua mondiala a Prezentari Power | 04.10. | Salide clasd | Grecu Oana 1
animalelor-4 Point 2024 Maricoiu Raluca
octombrie Curiozitati Marina Daniela
4. | 5 octombrie — Ziua Prezentari Power | 07 oct. | Sali de clasd | Prof. diriginti 1
mondiald a educatiei Point (istoric, 2024 Cadre didactice
Scoala te cheama la importanta Marina Daniela
educatie evenimentului)
Discutii
5. | Campania de eradicare | Activitati 14 -18 | Sali de clasa | Florescu luliana 1
a saraciei specifice de oct Birzoi Rodica
voluntariat 2024 Prof. diriginti
6. | Ziua mondiala a Masa festivacu | 18- Holul de la Maricoiu Raluca
fructelor si legumelor | fructe din toate 22.nov | parter Florescu Iuliana 2
colturile lumii 2024 Cadre didactice LTIM
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Balul Bobocilor Spectacol- Restaurant Dir., Dir. adj.
Concurs Rebeca Profi., Prof. diriginti
Viata noastra fara Prezentare Cabinet Dir. Adj.
droguri Power Point informatica Dabelea Constanta
Discutii Maricoiu Raluca
Ziua tolerantei — 16 Prezentari Power | 15.nov | Cabinet Dutan Mihaela
noiembrie Point 2024 | informatica Soachete Otilia
Discutii Grigore Graziela
Marina Dana
20 nov-Ziua Prezentari Power | 20 Cabinet Grigore Graziela
internationala a Point (istoric, nov.20 | informatica Dutan Mihaela
drepturilor copilului importanta 23 Ularu Lelia
evenimentului)
Discutii
Azi pieton, maine Prezentari Power | 22 Cabinet Barzoi Rodica
sofer! Point nov.20 | informatica Grigore Graziela
Discutii 23 Popescu Mihaela
Concurs -
Semnele de
circulatie
1 decembrie — Ziua Prezentari Power | 25 -29 | Cabinet Serbanete Maria
Nationala a Romaniei | Point/Spectacol/ | nov. informatica
La Multi Ani, Expozitii/Concur | 2024
Romania! suri/Panouri
tematice
Campania “Da mai Activitati Nov.- Dir,Dir. adj.
departe!” specifice dec. Cadre didactice LTIM
2024 Prof. diriginti
lata, vin colindatorii | Activitafi 16-19 | Cabinet Bobei Monica
la LTIM! specifice decem | informatica Prof. diriginti
brie
2024
Traditii si obiceiuri de | Prezentari Power | Decem | Cabinet Barzoi Rodica
iarna! Point/ brie informatica
Expozitie/Concu
rs/
Univers eminescian Prezentari Power | 16 ian. | Cabinet Dragnea Constantina
(15 ianuarie — Ziua Point/Recital 2025 informatica Marina Dana
Culturii Nationale) poezii Eminescu
Concurs
24 ianuarie — Unirea Prezentari Power | 22-24 | Salile de clasa | Serbanete Maria Prof.
Principatelor Romane | Point/lectura de | ian. diriginti
Hai sa dam mana cu poezie/desene/pa | 2025
mana! nouri
tematice/referate
30 ianuarie — Ziua Dezbateri/Desen | 30 ian. | Salile de clasa | Florescu Iuliana
internationala a e/Concurs de 2025 Maricoiu Raluca
nonviolentei in scoald | sloganuri/Panour Prof. diriginti
“FARA BULLYNG 1 tematice Birzoi Rodica
IN LICEUL MEU!”
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Alege viata nu Prezentari Power Salile de clasa | Dir adj
drogurile! Point Popescu Constanta
Dezbateri/Desen Popescu Mihaela
e
Acasa la Brancusi Prezentari Power | 10-14 | Cabinet Vilceanu Oreletchi
Point/Expozitii/C | febr. informatica Florentina
oncursuri/Panour | 2025 Grecu Oana
1 tematice
24 februarie - Prezentari Power | 24 Cabinet Ciolan Bobei Monica
Dragobetele Point (istoric, febr. informatica Ularu Lelia
Indragostiti fara semnificatii)/Dis | 2025 Dutan Mihaela
varsta! cutii
Saptamana Legenda 3-7 Salile de clasd | Grecu Oana
martisorului martisorului/Exp | martie. Prof. diriginti
1 martie — Martisorul ozitie martisoare | 2025
confectionate de
elevi
Cercetari actuale in Masa rotunda martie | Sala de Cernea Adelina
domeniul fitoterapiei 2025 demonstratii | Prunescu Andreea
Rédacina Corina
Popescu Mihaela
Les amis Festival-concurs | martie | Teatrul Elvira | Dir. Adj.
francophones-20 regional 2025 Godeanu Gheban Adriana
martie Viorela
Orientare 1n Activitati 24-28 | Silile de clasa | Birzoi Rodica
planificarea carierei specifice martie | Lab. Inf. Prof.Nibu
2025 AJOFM Dutan Mihaela
22 aprilie — Ziua Dezbateri/Desen | 16 Cabinet Florescu Iuliana
Pamantului e/Concurs aprilie | informatica Grecu Oana
2025
Sanatatea sta in Concurs 30 Sala de Popescu Mihaela
mdinile tale! aprilie | demonstratii | Prof AMG, AMF
2025
9 mai — Ziua Europei Prezentari Power | 8-9 Cabinet Oreletchi Florentina
Si eu sunt cetdatean Point/Dezbateri | mai informatica Prof. diriginti
european! 2025
Corpul uman Concurs 12 mai | Sala de Dobrescu Lavinia
Ziua Internationala a 2025 demonstratii | Voinea Mariana
asistentului medical- Zamfir Milena
12 mai Lutescu Mariana
Ne priveste pe toti, Prezentari Power | 16 mai | Sala de Lutescu Mariana
spune nu drogurilor! Point/Dezbateri | 2025 demonstratii | Diaconu loana
Popescu Mihaela
Dutan Mihaela
18 mai — Ziua Concursuri 20 mai | Terenul de Baloi Dorin
mondiala a sportului sportive 2025 sport Prof. diriginti
Saptamana in migcare
1 iunie — Ziua Concursuri 30 mai | Curtea Florescu luliana
internationala a sportive-Jocuri - | 2025 liceului Maricoiu Raluca
copilului serbari in aer Terenul de Grigore Graziela
liber sport Popescu Cristina
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Frumoasa esti,

copilarie...
Asistent medical Activitati 10 iun | Sala de Prof. AMG si AMF
pentru o zi aplicative 2025 demonstratii
Scoala mea, scoalata! | Promovarea Mai - Scolile Director,
ofertei scolii iunie generale din | Director adj.
Festivitatea de 2025 Gorj Cadre didactice LTIM
premiere Mall Tg-Jiu Prof. diriginti
Stadionul
municipal
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Nr. | Tip Institutii implicate Valabilitate/ Prof. coordonator/ Nr.
crt. Perioada Prof. implicati inregistrare
document
(L.T.ILM.)
1 Proiect Casa Corpului Februarie-iunie | Dir.Hainaru Leontin 494/16.02.2
judetean Didactic 2022 Haralambie 022
Biblioteca Judeteana Soachete Otilia
Cristian Tell Marina Daniela
Liceul Tehnologic Dragnea Constantina
Henri Coanda Gheban Adriana
Scoala Gimnaziala Bobei Monica
Sf. Nicolae Maricoiu Raluca
Scoala Gimn.
Ecaterina Teodoroiu
2 Parteneriat Scoala Gimnaziala 2021-2022 Ularu Anamaria Lelia 802/10.03.2
Sf. Nicolae Maricoiu Raluca 022
Scoala Gimn. Florescu Iuliana
Ecaterina Teodoroiu
3 Parteneriat Sc, Gim, Nr. 1 2021-2022 Dir.Hainaru Leontin 850/17.03.2
Danesti Haralambie 022
AJOFM Barzoi Rodica
Sc.Gim. Grigore Bobei Monica
Geamana, Turcinesti Maricoiu Raluca
Ularu Anamaria Lelia
Marina Daniela
Florescu Iuliana
4 | Parteneriat CSCCH Tg-Jiu 2022-2023 Dir.Hainaru Leontin 4662/15.12.
Haralambie 2022
Dir.adj. Nicolovici
Constantin
Marina Daniela
Barzoi Rodica
Maricoiu Raluca
Florescu Iuliana
Gheban Adriana
Badea Lacramioara
Teporu COSmina
Oreletchi Florentina
Dutan Mihaela
Ivan Doina
Baloi Dorin
5 Les amis ARPF 2022-2023 Gheban Adriana CAERI8019
francophones | Liceul de arte
6. | Parteneriat ANCMRR filiala Tanuarie 2022 Dir.Hainaru Leontin 221/21.01
Gorj Haralambie 2022
ARCA LEX Dir.adj. Soachete Otilia

Marina Daniela
Badea Lacramioara
Maricoiu Raluca
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7. | Proiect Sc. Gim. Ecaterina Martie-iunie Badea Lacramioara 494/16.02.2
judetean Teodoroiu 2022 Ungureanu 022
Cartea, Sc. Gim. Sf. Nicolae LOREDANA
comoara LTHenri Coanda DOBRESCU Lavinia
pentru suflet” | CCD Gorj Ciolan Bobei Monica

Biblioteca Judeteana Marina Daniela
Cristian Tell

8 | Acord de -C.S.E.L. “Sf. septembrie Hainaru Leontin 4593/23.
parteneriat Vasile”Craiova 2019- Haralambie 09.2019
Conferinta 29 noiembrie Grigore Graziela
Nationala 2019
”Strategii
educationale
de succes
pentru
incluziune”

9 | Proiect -Biblioteca Judeteana | 26.09.2019 Marina Maria Daniela 4668/25.
educational Christian Tell Gheban Adriana Viorela | 09.2019
Ziua Ciolan Bobei Monica
europeana a
limbilor
straine

10 | Proiect -1.S.J. Gorj 03. octombrie Hainaru Leontin 4840/01.
educational -Colegiul 2019 Haralambie 10.2019
Carnavalul National”Tudor Grigore Graziela
toamnei Vladimirescu” Marina Maria Daniela
Editia a VI-a | - Sc. Gimn. Sfantul Vilceanu Oreletchi

Nicolae Tg Jiu Florentina
-Liceul de Arte
“Constantin
Brailoiu”, Targu Jiu
-Liceul cu program
Sportiv, Targu Jiu
-Centrul Scolar
pentru educatie
Incluziva, Targu Jiu
-Asociatia Umanitara
Iunona, Tg Jiu

11 | Natie Prin BRD Groupe Societe | an scolar 2019- | Hainaru Leontin
Educatie Generale, BRD 2020 Haralambie
Concurs Mindcraft, Fundatia Ularu Anamaria Lelia
National de Romano-Americana,
robotica Dedeman,

Volkswagen
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12 | Proiect Organizatori: 10.09.2019- 8 cadre didactice CTIM: | 5033/14.
educational | -LTIM 31.08.2020 Hainaru Leontin 10.2019
De la tipar la | -Sc. Gimn. Sfantul Haralambie
cartea tiparita | Nicolae Tg Jiu Bogdan Constantin
Editia a III-a | Parteneri: Marina Maria Daniela
14 unitati scolare din Gheban Adriana
tara Dragnea Constantina
Ciolan Bobei Monica
Ularu Lelia
Grigore Graziela
5 cadre didactice Sc. Sf.
Nicolae
13 | Parteneriat Organizatori: 01.10.2019- Gheban Adriana Viorela | 5039/14.
educational -Association 30.04.2020 10.2019
”Les amis Roumaine des
francophones | Professeurs
” Francophones, Gorj
Editiaa X-a | -Liceul de Arte
“Constantin
Brailoiu”, Targu Jiu
-CTIM
-Colegiul National
Tudor Arghezi
Parteneri:
15 unitati scolare din
tara
14 | Proiect -1.S.J. Gorj octombrie 2019- | Hainaru Leontin 5083/16.
educational -Centrul Scolar mai 2020 Haralambie 10.2019
“Minte pentru educatie Bogdan Constantin
sandtoasd in | Incluziva, Targu Jiu Marina Maria Daniela
corp sanatos” | -Farmacia S.C. Cerne Adelina
Gideafarm S.R.L. Prunescu Andreea
15 | Proiect Organizator: 01.112019- Hainaru Leontin 5111/18.10.
educational Centrul Scolar pentru | 30.06.2020 Haralambie 2020
judetean/ educatie Incluziva, Bogdan Constantin
CAEJ 2020 | Targu Jiu Marina Maria Daniela
Poz. 64 Parteneri: Grigore Graziela
“Educatia, CTIM Vilceanu Oreletchi
sansa ta!” ISJ Gorj Florentina
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16 | Proiect Organizator: CTIM 1.11.2019 — Barzoi Rodica
educational | Parteneri:ISJ Gorj 1.06.2020 Hainaru Leontin
“Traditii si Haralambie
obiceiuri Liceul Gheorghe Marina Maria Daniela
romanesti” Tatarescu Vilceanu Oreletchi
Liceul Teoretic Florentina
Novaci Gheban Adriana Viorela
Liceul Tehnologic Spinu Maria
Rosia Jiu
Liceul Tehnologic
Tismana
Scoala Gimnaziala
Capul Dealului
17 | Proiect -Scoala Gimnaziala Hainaru Leontin 510/17.
interjudetean | “Sfantul Nicolae” 01.11.2019- Haralambie 10.2019
“On my way | -CTIM 31.12.2019 Bogdan Constantin
to Europe” -Centrul Scolar Marina Maria Daniela
pentru educatie Ciolan Bobei Monica
editia a [V-a | Incluziva, Targu Jiu Gheban Adriana Viorela
Grigore Graziela
18 | Protocol de Asociatia ,,Societatea | martie 2019- Hainaru Leontin 6054/
colaborare Nationala Spiru Haret | martie 2021 Haralambie 18.12.2019
iNFOLex pentru Educatie, Grigore Graziela
Stiinta si Cultura”
19 | Proiect coordonat de cétre 15.10- Sopanda Nicoleta Nr.522/
educational Scoala Gimnaziala 29.11.2019 (Sc. Sf. Nicolae) 23.10.2019

Privind spre
stele
Editia a I-a

,.Sfantul Nicolae”,
Colegiul Tehnic ,,lon
Mincu” si
Astroclubul SARM -
Gorj si realizat in
colaborare cu Scoala
Gimnaziala
”Ecaterina
Teodoroiu”, Scoala
Gimaziala “Grigore
Geamanu”-
Turcinesti, Colegiul
Tehnic “Henri
Coanda” si Liceul
Tehnologic Barsesti.

Grigore Graziela
(CTIM)

Colaboratori
Lumezeanu Simona
Vilceanu Gina Angela
Gridan Laurentiu

(Sc. Sf. Nicolae)
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20 | Protocol de S.c. Smart Design an scolar 2019- | Florescu Ecaterina Nr.15072
colaborare SRL 2020 /25.10.2019
Proiect
educational
national
Metode si
tehnici de
evaluare in
invatamantul
preuniversita
r

20 | Erasmus+ FRO1 Agence 01.09.2020- Dir. Hainaru Leontin KA229-

Erasmul+France 31.08.2022 Haralambie D106DFB6
Clean Your Florescu luliana
Environment Ularu Anamaria Lelia
to Clean Popescu Dabelea
Your Soul Cristina
Popescu Mihaela
Brinzan Adriana
Soachete Otilia

21 | Erasmus+ UKO1(UNITED 01.09.2020- Dir. Hainaru Leontin KA229-
Setting KINGDOM) 31.08.2022 Haralambie BBD456FD
priorities in Florescu Iuliana
career Ularu Anamaria Lelia
planning Popescu Dabelea

Cristina

Popescu Mihaela
Brinzan Adriana
Soachete Otilia

22. | Protocol de Asociatia ,,Societatea | martie 2019- Hainaru Leontin Nr.3467/
colaborare Nationala Spiru Haret | martie 2021 Haralambie 11.11.2020
INFOLex pentru Educatie, Grigore Graziela

Stiinta si Cultura”
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Nr.
crt.

Tema

Activitatea

Cadre didactice
coordonatori/participanti

Elevi
partic
ipanti

Balul
Bobocilor

Concurs

Dir.Hainaru Leontin
Haralambie

Cernea Adelina
Bobei Monica
Maricoiu Raluca
Ularu Anamaria Lelia
Soachete Otilia
Dutan Mihaela
Gheban Adriana
Bicoi Rodica
Dabelea Constanta
Florescu Iuliana

150

Saptamana
fructelor si
legumelor

Voluntariat

21-25.11
2022

Dir.Hainaru Leontin
Haralambie
Dabelea Constanta
Florescu Iuliana
Maricoiu Raluca
Ularu Anamaria Lelia
Rebedea Zorela
Badea Lacramioara
Soachete Otilia
Grogore Graziela
Gheban Adriana
Oreletchi Florentina
Bobei Monica

100

Ziua
Internatioana
a nonviolentei
in scoala

Proiect
educational

30.01.
2023

Dir.Hainaru Leontin
Haralambie

Dir.adj. Nicolovici Constantin
Soachete Otilia
Dabelea Constanta
Grigore Graziela
Maricoiu Raluca
Florescu Iuliana
Dragnea Constantina
Barzoi Rodica
Badea Lacramioara
Gheban Adriana
Teporu Cosmina

50

Ziua mondiala
a apei

Prezentare si
informare

22.03.2022

Oreletchi Vilceanu Florentina
Marina Daniela
Maricoiu Raluca

16
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,,Jata vin
colindatorii la
LTIM

Proiect
educational

Decembrie
2022

Dir.Hainaru Leontin
Haralambie

Dir.adj. Nicolovici Constantin
Bobei Monica, Maricoi Raluca
Florescu Iuliana, Barzoi
Rodica/

Teporu Cosmina, Gheban
Adriana, Dabelea Constantla
Corsoreanu Mihaela, Popescu
Mihaela, Prunescu Andreea
Cernea Adelina, Serban
Crinela

Stirbu Elena, Sfarleaza Elenaa
Sandu Luminita, Bicoi Rodica
Badea Lacramioara, Oreletchi
Florentina, Marina Daniela
Soachete Otilia, Dutan
Mihacla

Dragnea Constantina, Ularu
Lelia, Zamfir Milena,
Dobrescu Lavinia, Voinea
Jeni, Branzan Adriana, Covrig
Gabriela

Baloi Dorin

100

Educatia
rutiera

Proiect
educational

07.02.2023

Dir.Hainaru Leontin
Haralambie

Dir.adj. Nicolovici Constantin
Marina Dana

Barzoi Rodica

Maricoiu Raluca

20

Datini si
obiceiuri de
Craciun

Proiect
educational

10.12.2021

Dir.Hainaru Leontin
Haralambie

Dir.adj. Soachete Otilia
Maricoiu Raluca
Marina Daniela/
Dabelea Constanta
Grigore Graziela
Florescu Iuliana
Dragnea Constantina
Barzoi Rodica
Badea Lacramioara
Gheban Adriana
Teporu Cosmina
Ularu Lelia

Costea Gabriela
Bobei Monica

150
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8. Din suflet Voluntariat | 08.12.2021 | Maricoiu Raluca/ 45
pentru suflet Spinu Maria
Dabelea Constanta
Grigore Graziela
Florescu Iuliana
Dragnea Constantina
Barzoi Rodica
Badea Lacramioara
Gheban Adriana
Teporu Cosmina
Ularu Lelia
Costea Gabriela
Bobei Monica
Lutescu Mariana
Rebedea Zorela
Ungureanu Loredana
Baloi Dorin
Popescu Mihaela
Oreletchi Florentina
Marina Daniela
9. | Ziua Consurs si 26.09.2022 | Gheban Adriana 34
Europeana a dezbatere Ciolan Bobei Monica
Limbilor Marina Daniela
Straine
10 Evocare Lectura 07.11.2022 | Gheban Adriana 25
Sadoveanu Biografie Dragnea Constantina
Marina Daniela
11 | Ziva mondiala PPT 16.11.2022 | Oreletchi Florentina 20
a tolerantei Activitati Marina Daniela
interactive
12 | 1Decembrie — Vizionare 27.11.2022 | Badea Lacramioara 25
ziua tuturor documentar Marina Daniela
romanilor Masa rotunda
13 | Ziua cititului Lectura 01.02.2023 | Dutan Mihaela 20
impreuna Marina Daniela
14 | Ziuva mondiala Piesa de 24.03.2023 | Dragnea Constantina 25
a teatrului teatru Marina Daniela
Excursie
virtuala prin
teatrele din
tara
15 1 decembrie Intonare 03.12.2021 | Badea Lacramioara 35
,,File de cantece Baloi Dorin
istorie’ patriotice Bobei Monica Dana
Vizionare
scurtmetraj
Mesaj pentru
Romania
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16 Ziua Lectura 10.02.2022 | Dragnea Constantina
internationala Dezbatere Gheban Adriana
a cititului Bobei Monica
impreuna Marina Daniela
,,Citeste ca sa
nu ramai fara
cuvinte”
17 Ziua Activitate Martie 2022 | Marina Daniela 20
internationala practica-
a femeii confectionare
,,Din suflet martisoare,
pentru mama” felicitari
18 | Ziua mondiala | Prezentare 23.03.2022 | Ularu Lelia 21
a apei dezbatere Valceanu Florentina
»Apa- Maricoiu Raluca
miracolul Bobei Monica
vietii” Marina Daniela
19 | Ziuva educatiei | Planificarea | 13.04.2022 | Ularu Lelia 30
financiare vacantei- Valceanu Florentina
,,CONT-eaza aplicatie Florecsu Iuliana
pe educatie” Teporu Cosmina
20 | Ziua Europei Prezentare 06.05.2022 | Baloi Dorin 28
,,Eu si Concurs Valceanu Florentina
Europa” Maricoiu Raluca
Marina Daniela
21 Ziua Expozitie de | 24.06.2022 | Badea Lacramioara 17
internationala ie Gheban Adriana
aiei romaneasca Marina Daniela
22 | ,,Pe carari de Excursie 23.06.2022 | Maricoiu Raluca 15
munte” Grigore Graziela/
Dabelea Constanta
Florescu Iuliana
Barzoi Rodica
Badea Lacramioara
Gheban Adriana
Teporu Cosmina
Ularu Lelia
Costea Gabriela
Bobei Monica
Rebedea Zorela
Soachete Otilia
Oreletchi Florentina
Marina Daniela
23 Les amis Festival — | 25.03.2023 | Gheban Adriana Viorela
francophones concurs
regional
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pedagogica/ Asistent
medical de radiologie
» STAR”

- specializare foarte solicitatd in domeniul
Sanatate (spitale, cabinete medicale,
....etc.);

24. | Tineri in Maricoiu Raluca 9
padurile Concurs 24.04.2023 | Florescu Iuliana
Europei judetean Grecu Oana
3. PORTOFOLIU DE PRODUSE
Analiza portofoliului de produse in intervalul 2021- 2024

Nr.

crt. Domeniul/ Argumente Strategii

specializarea

1. Turism si alimentatie/ - acopera o piata in plina dezvoltare in - investitii si intensificarea
Tehnician in turism perspectiva integrarii europene (sursa eforturilor de marketing
» STAR” PLAI); pentru a pastra sau creste

- existenta 1n scoala a personalului segmentul de piata
didactic titular calificat ( sursa- fisa de acoperit;

incadrare); - mentinerea produsului

- solicitarea din partea elevilor este mare | pentru atragerea unor elevi
(sursa-optiunile elevilor la inscrierea in cu o pregatire initiala buna
clasa a - IX — a, mediile de admitere).

2. Sanatate si asistenta - atractiv pentru elevi pe segmentul de - intensificarea eforturilor
pedagogica/ Asistent scoald postliceald, datorita finantarii de la | de marketing pentru a
medical de farmacie buget (sursa-optiunile elevilor la Inscriere) | pastra sau creste
» STAR” - existenta 1n scoald a personalului segmentul de piata

didactic titular calificat in domeniul acoperit;

farmaceutic si medical ( sursa- fisa de - intensificarea colaborarii
incadrare); cu angajatorii din sectorul
- existenta contractelor de practica farmaceutic in vederea
incheiate cu diferite farmacii din Tirgu-Jiu | insertiei absolventilor pe
si alte orase din judet. piata muncii.

3. Sanatate si asistenta - atractiv pentru elevi pe segmentul de - intensificarea eforturilor
pedagogica/ Asistent scoala postliceald, datorita finantarii de la | de marketing pentru a
medical generalist buget (sursa-optiunile elevilor la inscriere) | pastra sau creste
» STAR” - existenta 1n scoald a personalului segmentul de piata

didactic titular calificat In domeniul acoperit;

medical si farmaceutic ( sursa- fisa de - intensificarea colaborarii
incadrare); cu angajatorii din sectorul
-existenta contractelor de practica cu sanitar in vederea insertiei
spitalele din Tirgu-Jiu si alte orase din absolventilor pe piata
judet. muncii.

4. Sénatate si asistenta - atractiv pentru absolventii de liceu; - investitii si intensificarea

eforturilor de marketing
pentru a pastra sau creste
segmentul de piata.
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Resurse naturale si
protectia mediului/
Tehnician ecolog si
protectia calitatii
mediului

»CASH COW”

- acopera o piatd in plina dezvoltare n
perspectiva integrarii europene ( sursa
PLAI);

- exista in zona concurenta altor scoli
(sursa-anexe PRAI);

- existenta in scoald a personalului
didactic titular calificat Tn domeniul
protectiei mediului(sursa —fisa de
incadrare);

- inscrierile sunt in descrestere, desi a
existat o activitate de promovare intensa
(sursa optiunile elevilor la inscrierea in
clasa a -IX- a, mediile de admitere).

- investitii si intensificarea
eforturilor de marketing
pentru a pastra sau creste
segmentul de piata
acoperit;

- mentinerea produsului
pentru atragerea unor elevi
cu o pregatire initiala buna
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4. PLAN OPERATIONAL

4.1 Obiectivele si tintele scolii

SCOPUL FUNDAMENTAL: CRESTEREA CALITATII EDUCATIEI

OBIECTIVE

TINTE

1. Imbunatitirea conditiilor de
dezvoltare personala si profesionala a
elevilor, prin derularea proiectelor cu
finantare nerambursabila
(ERASMUS+, PNRR, etc.).

e Cresterea nivelului performantei
elevilor in anul 2026 fata de 2025.

.Dezvoltarea unei culturi si a unei
mentalitdfi a calitatii la nivelul
intregului personal al scolii.

e Asigurarea conditiilor optime de
desfasurare a
instructiv-educativ.

procesului
Folosirea
strategiilor moderne in predare-
invatare-evaluare (crestere  de
10%).

. Asigurarea conditiilor de informare,
orientare si consiliere privind cariera.

e Cresterea gradului de insertie a
absolventilor in 2026 comparativ
cu 2025.

. Implicarea activa a elevilor si
profesorilor in proiecte si activitati de
protejare a mediului nconjurdtor sau a

antreprenoriatului.

e Stimularea absolventilor in
domeniul  antreprenoriatului
zona energiilor regenerabile sau a

ecologizarii.

in

. Majorarea procentului elevilor care se
inscriu si promoveazd examenul de
bacalaureat
anteriori.

comparativ. cu  anii

e Cresterea gradului de insertie a
elevilor
continuarea studiilor in institutii de
invatamant superior

pe pilata muncii sau
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Obiectiv 1:

imbunititirea conditiilor de dezvoltare personali si profesionalid a elevilor, prin derularea proiectelor cu finantare nerambursabili (PNRR,
ERASMUSH, etc.).

Tinte:
*  Cresterea nivelului performantei elevilor in anul 2026 fata de 2025; Cresterea cu 10 procente a numarului absolventilor promovati la examenul de
bacalaureat din 2026 fata de 2025

Context:

Din analiza internd efectuatd, se constata ca la Liceul Tehnologic ,,Jon Mincu”, Targu Jiu au acces elevi ce provin atit din mediul urban cat si din mediul
rural, baieti si fete, cu apartenenta etnica si religioasa diferita. Elevii admisi in clasa a [X-a formeaza colective eterogene prin nivelul de pregatire si cel de
adpatabilitate la viata scolara.

Elevii cu nevoi speciale au fost identificati, iar cadrele didactice adapteaza procesul de predare la stilul de invatare al fiecarui elev. Scoala este resursa de
informare pentru scolile din judet pe linia asigurarii calitatii in invatamant, dispunand de baza materiala si personal didactic calificat necesar asigurarii
scolarizarii absolventilor pentru nivelul 5. Cadrele didactice din scoala au participat la stagii de formare privind aplicarea metodelor de invatare centrate pe
elev.

_ Actiuni pentru atingerea Rezultate Data pana la |Persoana/persoane Parteneri: Cost/an | Sursa de
obiectivului: (ce anume trebuie sa asteptate care vor fi responsabile finantare
se intAmple?) (masurabile) finalizate
- Aplicarea testelor initiale. Numar de elevi identificati. |1 octombrie Consilier educativ Consilierul scoliif 300  |Extra-
Identificarea elevilor cu nevoi speciale; [Analiza cantitativa si Dirigintii bugetar
calitativa a rezultatelor
testarilor.
- Aplicarea chestionarelor prin care se Nr. elevi care au completat |15 octombrie  [Dirigintii Consilierul scolii 300 Extra-
vor stabili pentru toti elevii scolii, chestionarelor pentru bugetar
gradul de interes pentru participarea in |identificarea gradului de
proiectele cu finantare PNRR si Interes
ERASMUSH+.
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- Elaborarea si implementarea
strategiilor de Invatare pentru a raspunde
stilurilor individuale de invatare,
nevoilor, abilitatilor si gradului de
motivare a fiecarui elev;

- Programe speciale de recuperare
pentru elevii cu nivel scazut al pregatirii
initiale;

- Programe speciale de pregatire a
elevilor 1n vederea participarii la
examene nationale, concursuri si
olimpiade scolare.

Nr. elevii care vor
beneficia de programe
speciale de pregatire

Nr. profesori implicati
in activitatile de

pregatire suplimentara.

Lunar cf.
programului
activitatilor
metodice

Saptdmanal

Saptamanal

Responsabilii
comisiilor metodice

Responsabilii
comisiilor metodice

Responsabilii
comisiilor metodice

Consilierul scolii
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Obiectiv 2 :
Dezvoltarea unei culturi si a unei mentalitati a calit:itii la nivelul intregului personal al scolii

Tinte:
 Asigurarea conditiilor optime de desfasurare a procesului instructiv-educativ. Cresterea cu 10% a numarului cadrelor didactice care utilizeaza strategii
modermne de predare-invatare-evaluare.

Context:

Asigurarea calitatii in invatamantul profesional si tehnic, legiferatd prin Ordonanta de urgentd privind asigurarea calitdfii 1n educatie, implica
responsabilitatea scolii pentru autoevaluarea activitatii in scopul identificarii aspectelor care necesitd Tmbunatatire.

Din analiza interna efectuata s-a constatat faptul ca strategiile de predare — invatare - evaluare folosite de cadrele didactice sunt variate, dar insuficient
adaptate stilurilor individuale de invatare, abilitatilor si motivarii fiecarui elev. Resursele materiale existente in scoald necesitd Imbunatatiri.

Spatiile de invatamant din unele sili de clasd din cladirea atelierelor scoala sunt improprii  sub aspect ergonomic. Primaria si Consiliul Local au
finantat dotarea cu mobilier ergonomic pentru sdlile de clasa din corpul principal al scolii.

Prin Programele europene de finantare (Phare) s-au efectuat lucrari de reabilitare, reparatii, confectionare timplarie de aluminiu , achizitionare de
mobilier si materiale de instruire (videoproiector, laptop, xerox, imprimanta etc.)

In anul 2009 s-a deschis un Centru de Documentare si Informare dotat cu tabla interactiva, spatii potrivite documentirii, calculatoare cu posibilitate
de acces la Internet s.a.

) A.ctiun_i pentru atingerea. 5 Rezultate Data pana la Persoana/per§oane Parteneri: Cost: Sursa de
obiectivului: (ce anume trebuie sa asteptate care vor fi responsabile finantare
se intample?) (masurabile) finalizate
- Realizarea RAEI si diseminarea  |INI- cadrelor didactice 15 noiembrie ~ |[CEAC ISJ 200  |Extra-
informatiilor privind stadiul care cunosc nivelul CCD bugetar
realizarii indicatorilor de atingerii standardelor din
performanta din standardele de RAEI
acreditare a instiutiilot de
-Proiectarea riguroasa a tuturor Existenta planurilor si Anual 1n Responsabili comisii  |ISJ 250 Extra-
activitatilor la nivelul fiecarei structuri |programelor privind luna metodice bugetar
functionale din scoala activitatile desfasurate la  |octombrie Responsabili
nivelul fiecarei structuri compartimente
functionale.
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-Intocmirea planului operational |Atingerea indicatorilor Anual CEAC Parintii din CRP 200 Extra-
privind asigurarea calitatii In educatie. |nerealizati Cadrele didactice Agenti bugetar
economici
- Realizarea actiunilor stabilite |Existenta dovezilor Anual CEAC ISJ
prin planul operational si respecarea |privind realizarea Responsabilii
termenelor. actiunilor. comisiilor metodice
Dirigintii claselor
Responsabilii
compartimentelor de
lucru.
- Aplicarea de chestionare 60 % din personalul - Responsabilul CEAC 100 -
oy L S NV Dupa fiecare ISJ
cadrelor didactice, elevilor si didactic participd la actiune
parintilor pentru identificarea evaluare desfasurata
aspectelor pozitive si a celor ce
necesitdd Imbunatatire.
- Implementarea metodelor active |60 % din cadrele Permanent Echipa manageriala ISJ - -
de invatare si a metodelor alternative |didactice aplica metodele Responsabilii CCD
de evaluare; active de invatare comisiilor
- Adaptarea stilului de predare si a metodice
strategiilor la particularitatile si nevoile Psihologul scolii
de invatare si de comunicare specifice
grupurilor de elevi sau/si colectivului
cu care se lucreaza.
- Perfectionarea personalului  |personalul Permanent Responsabili CCD Gorj - -
administrativ (secretariat, angajat in servicii de compartimente

contabilitate, administratie) in vederea
folosirii tehnicii de calcul sia softului
specializat

secretariat si contabilitate
va opera pe calculator
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-Desfasurarea activitatilor de
mentorat pentru cadrele didactice
debutante si cu definitivat

Portofoliul profesorului

Permanent

Responsabilul pentru
perfectionarea
metodica a cadrelor
didactice

Sef comisii metodice

ISJ Gorj
C.C.D.Gorj

Obiectiv 3:

Asigurarea conditiilor de informare, orientare si consiliere privind cariera

Tinte:

* Cresterea cu 15 % a gradului de insertie a absolventilor in 2026 comparativ cu 2025

Context:

Din analiza interna reiese ca in acest moment in structura educationala a scolii
informare a parintilor. Se impune un sprijin activ pentru structura de tip elev-parinte din partea unui personal bine instruit care sa-i consilieze in scopul
finalizarii traseului profesional la nivelul 5 cu obtinerea diplomei de bacalaureat.

existd un suport suficient pentru orientarea profesionald a elevilor si

procesului instructiv educativ si alegerea
carierel

elevilor consiliati.

Actiuni pentru atingerea Rezultate Data panala | Persoana/persoane Parteneri: Cost: Sursa de
obiectivului: (ce anume trebuie sa asteptate care vor fi responsabile finantare
se intAmple?) (masurabile) finalizate
-  Implicarea activd a Reducereacu 5 % a Sf. anului scolar |Consilier educativ Parinti 300 | Extra-
psithologului scolar si a dirigintilor in ~ [numadrului de absente Consilier scolar CJAP Gorj bugetar
combaterea absenteismului. nemotivate per elev. Dirigintii Politia de
Reducerea cu 5% a proximitate
numarului de note
scazute la purtare.
-  Consilierea elev - parinte Cresterea cu 10% a Semestrial Dirigintii Parintii 100 Extra-
privind cresterea interesului acordat numarului parintilor si Psihologul scolii CJRAE bugetar
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avantajele instructiei si educatiei prin
filiera tehnologica.

alte unitati de
invatamant.

Consilierul cu munca
educativa.

- Realizarea orientirii scolare |EXistenta si promovarea |Semestrial Dirigintii Centrul Judetean 100 | Extra-
prin lectii vizitd la agenti economici si in randul elt?Vilor a unor Psihologul .sf:.olii de.Asistenté . bugetar
participarea elevilor din clasele documente/informatii Responsabilii cu Psihopedagogica
terminale la ,,bursa locurilor de legate de cerere si oferta instruirea practica
munci’” pe piata fortei de munca. Agenti

economici
AJOFM Gorj

- Mentinerea elevilor la scoala |Sc@derea nr. elevilor Anual Dirigintii Parintii - -

prin constientizarea familiilor lor de |care solicita transferul in Psihologul scolii CJRAE

Obiectiv 4:

Implicarea activa a elevilor si profesorilor in proiecte si activititi de protejare a mediului inconjurator sau a antreprenoriatului.

Tinte:

e Stimularea absolventilor in domeniul antreprenoriatului In zona energiilor regenerabile sau a ecologizarii.

Context:

Reteaua parteneriala a unitatii cuprinde un spectru larg. Activitatea s-a diversificat i a avut un rol important in cresterea calitatii formarii profesionale
a elevilor scolii, asigurarea insertiei socio-profesionale a absolventilor, urmarirea integrarii absolventilor la agentii economici angajatori, sustinerea
proiectelor de dezvoltare a scolii. Tindnd cont de realizarile existente se impune o diversificare a actiunilor realizate in parteneriat si o crestere a gradului
de implicare a agentilor economici parteneri in activitatea de formare profesionald a elevilor scolii in domeniul protectiei mediului sau a antreprenoriatului.

Oportunitatea de finantare prin PNRR se doreste a fi valorificatd prin accesarea de proiecte pentru realizarea stagiilor de pregatire practica.

- . Rezultate Data pana la
Actiuni pentru atingerea P Persoana/persoane . Sursa de
s . asteptate care vor fi . Parteneri Cost
obiectivului: < . . responsabile finantare
(masurabile) finalizate
- Diversificarea Incheierea Anual, Responsabilii comisiilor Agenti economici - -

activitatilor de parteneriat conventiilor de luna metodice
pentru desfisurarea activitatii practica cu cel septembrie Directorul
de practicd comasata. putin 10 parteneri
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realizarea unor
parteneriate
benefice , atat
pentru scoald cat si
pentru agentii
economici.

- Proiectarea, organizarea si

Cel putin 4 cadre

Pe parcursul

Comisia metodica de

ISJ , Consiliul

desfisurarea unor sesiuni de didactice sa anului scolar specialitate Scolar, AJOFM,
formare pentru profesori in partigipe la minim SC de turism
parteneriat cu agentii o sesiune de
€conomici. formare
Rata de succes Anual, luna CEAC Parteneri
- Constituirea unor echipe | pentru fiecare septembrie Dirigintii claselor terminale | economici
mixte scoald-agent economic, | calificare la un an angajatori
scoala-universitati pentru | de la angajare si Consiliul elevilor,
inregistrarea  §1  urmadrirea | pentru cei care Comitetul de
situatiei  absolventilor scolii | continua studiile parinti,
timp de un an dupa angajare sau Universitati
dupa admitere in invatdmantul
superior
- Continuarea Realizarea Conform Conform planului de Agentii
activitatilor din cadrul obiectivelor planului de activitati al proiectului economi'ci
Proiectului ,,Stagii de practica proiectului activitati al parteneri in
Numar de proiectului proiect

si consiliere vocationala pentru
elevi”, in vederea facilitarii
integrarii lor ulterioare pe piata
muncii” pentru tranzitia de la
scoala la locul de munca.

absolventi care s-au
angajat n

domeniul de
calificare
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Obiectiv 5: O
Majorarea procentului elevilor care se inscriu si promoveaza examenul de bacalaureat comparativ cu anii anteriori

Tinte:
e Imbunatitirea serviciilor educationale oferite de Liceul Tehnologic Ion Mincu 1n vederea dezvoltarii de competente necesare elevilor pentru
integrarea pe piata muncii si o tranzitie cat mai usoara de la scoald la o viata activa si majorarea procentului elevilor care se Inscriu si promoveaza
examenul de bacalaureat comparativ cu anii anteriori

Context:
Avand in vedere ca elevii claselor a IX a, acced in invatdmantul liceal cu medii foarte mici, sub media de promovare a examenului de bacalaureat,
se impune o atentie deosebita si abordarea unor strategii eficiente pentru cresterea nivelului de pregatire al elevilor, astfel Incét acestia sa isi
insuseasca un set de competente, valori si atitudini, care sa le permitd promovarea examenelor de final de cilu de Invatimant.

Actiuni pentru atingerea Rezultate Data panafl a Persoana/persoane . Sursa de
obiectivului: avsteptat‘e care vor Il responsabile Parteneri Cost finantare
(masurabile) finalizate
- Digitalizarea orelor de - Utilizarea luna decembrie | Profesori si informatician Agenti economici | 20000 Proiecte cu
curs folosind echipamente si resurselor fonduri
softuri multimedia informatice la structurale sau
minimum 25% din autofinantare
activitatile
didactice
- 60% dintre elevi
utilizeaza resurse
informatice in
rezolvarea
sarcinilor de lucru
- Realizarea de activititi Participarea la Pe parcursul Profesori, Consilierul Parinti, Agenti 5000 Proiecte cu
extrascolare, corelate Cil activitati a unui anului scolar educativ, Profesorul economici, ONG, fonduri
elemente educationale procent de 40% din documentarist. reprezentanti ai structurale
’ numarul total de comunitatii locale
elevi
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Part1cw Pe parcursul Profesori, Consilierul Parteneri 3000 -
- Realizarea de activitati | activitdti a unui anului scolar educativ, Profesorul economici
educative interdisciplinare procent de 35% din documentarist. angajatori
numarul total de Consiliul elevilor,
elevi Comitetul de
parinti,
Universitati
- Organizarea de excursii | - Cresterea Conform Conform planului de Agentii 8000 Sponsorizari
si tabere tematice motivatiei pentru planului de activitati al proiectului economici si fonduri
i efort personal activitati al parteneri in autofinantate
- Conturarea unui proiectului proiect
traseu profesional Agentii de
al elevului turism
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4.3. Planul de parteneriat al scolii pentru procesul de colaborare cu intreprinderi si alti factori interesati
Urmand principiile unui management educational de calitate, se impune atragerea cat mai multor

parteneri in exercitarea actului didactic.
Ca atare unitatea noastra scolara i1 propune cointeresarea urmatorilor participanti:

a) Implicarea parintilor in activititile manageriale

SCOP: Optimizarea relatiei scoala-familie in vederea formarii personalitatii tinerilor si integrarii acestora in viata comunitatii
prin furnizarea de informatii si sfaturi de actualitate

Modalitate Obiective Contributia scolii Activitati Termen Evaluare periodica

1. Prelegeri in scoala

a) Elaborarea chestionarelor privind
relatia scoald-familie

b) Aplicarea chestionarului pentru

. parinfi
Realizarea unor .
o . c¢) Consultarea documentelor scolare Director,
& . cercetari pentru Stabileste graficul . - .
Intalniri cu . . 2 pentru cunoasterea gradului de Consilier educativ,
e . diagnosticarea desfasurarii acestor . e . Permanent R

parintii . 9 Al participare a familiei n viata scolii, Diriginti, Psihologul

relatiei scoala- intalniri . - .

familic discutii formale si informale cu scolar

conducerea unitatii scolare, cu parintii,
cu profesorii diriginti si elevii.

2. Sprijin pentru sporirea constiintei
de sine.

3. Cunoagterea oportunitatilor
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Antrenarea \§ i 5/ < .
arintilor in aza programe | 1. Prelegeri
parim’o educationale a) Antrenarea parintilor, cadrelor Director,
Lectorat cu activitati de . .t a 4 : P o .
rintii informare si destinate parintilor in | didactice, elevilor in derularea Permanent Consilier educativ,
p formare ? functie de nevoile programelor propuse b) Popularizarea Psihologul scolar
. . identificate materialelor informative in scoala
educationala
* Diversificarea
modalitatilor de
1 la- L . .
co a.b orare scoata Asigurd locul si Director,
Alte forme de familie. . o . . . .
« modalitatea de Asigura locul si modalitatea de Consilier educativ,
colaborare cu Cresterea PR Permanent e o
. e . . desfasurare a desfasurare a intalnirilor Diriginti, Psihologul
parintii 1mportantel intalnirilor 1
. . scolar
contactului familie-
scoala pentru
reusita elevilor.
b) Parteneriate si colaborari
Partener Organizatie Activitati Responsabili Contributia scolii Termen Rezultate scontate
* Sprijinirea si * Informare Elevii sunt indrumati
Consiliul reprezentativ | informarea elevilor e * Sprijinirea parintilor de parinti, care sunt
o . Parintii .. . Permanent . .
al parintilor pentru luarea deciziilor copiilor cu nevoi corect informati
realiste speciale privind piata muncii
- . -
* Convorbiri ué?iig?ef;c;er:\?i(filﬂor
Centrul Judetean de individuale . . )
. 8 « - - oferite de ,,comunitatea Crearea retelei de
Asistenta Legatura scoala- . . : ..
. - o Psihologii de orientare Permanent legaturi si
Psihopedagogica 1.S.J. | organizatie ! s . . .
. * N T profesionald” pentru a sincronizarea ei
Gorj Legatura scoald-piata .
. asigura sprijinul
muncii <
corespunzator
o . ) . ) P 1 i levilor si
Politia si Jandarmeria | * Protectie Reprezentanti * Planificare ermanent sau fa Siguran(a elevilor si a

CErcre

cadrelor didactice

55




Servicii de Asistenta

I°
* Identiﬁcarea\s‘@%_%@

Sprijin pentru

e cu nevoi suplimentare | Consilieri * Planificare La cerere .
Sociala dezvoltarea elevilor
de sprijin
* Prelegeri
L L. * Chestionare Elevii sunt Indrumati si
Directia de Sanatate * i : * Coordonare - . o is
o . Sprijin pentru Reprezentanti . Periodic sustinufl pentru
Publica - Gorj o . . planificare . o inss
sanatatea tinerel mentinerea sanatatit
generatii
Elevii claselor
terminale primesc
Agentia Judeteana de * Sondaje de opinie * « informatii privind piata
. .. . Coordonare - .
Ocupare a Fortei de Campanii de Reprezentanti . Permanent muncii, privind
8 .. planificare .. .
Munca promovare a serviciilor masurile de formare si
reintegrare
profesionala
* Coordonare - . . .
« . n < % . % Elevii sunt informati
. Prelegeri in scoala .. planificare * Se .
Camera de Comert si Reprezentanti ai C g pentru a lua decizii
. Sprijin pentru . . asigura ca activitdtile | Periodic o
Industrie ) oamenilor de afaceri 9 X realiste in ceea ce
curriculum raspunde nevoilor . .
. priveste cariera
elevilor
* Ofera oportunitati de
experientd de munca % * Coordonare — e o
. - * - . Coordonare - . Sprijinirea elevilor in
Comunitatea locala Ofera spatii de . planificare La cerere C
planificare planul de cariera
desfasurare a
activitatilor
* Prelegeri in scoli de .
. gerin s * Planificare . . .
e 4 A wem A informare si . % . Elevii sunt informati
Unitati de invagamant Reprezentanti Organizare Sem. II

popularizare a ofertei
educationale

* Coordonare

de oferta educationala
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An scolar 2025-2026
Obiectiv general :
e Imbunatatirea calitatii educatiei prin cursuri de formare profesionala
continua si implementarea proiectelor cu finantare europeana

Obiective specifice:

e realizarea unei analize de nevoi care sa fundamenteze necesitatea formarii
profesionale continue;

e cresterea gradului de implicare in evaluarea, certificarea si transferul rezultatelor
cursurilor de formare profesionala;

e aplicarea la clasa a competentelor dobandite prin cursuri de formare ;

e utilizarea metodei proiectului educational pentru cresterea atractivitatii orelor de
predare- invatare ;

e dezvoltarea unor metode eficiente de invatare, in vederea imbunatatirii formarii
profesionale initiale ;

e imbunatatirea capabilitatii sistemului educational preuniversitar de a raspunde
cerintelor pietii muncii, prin corelarea cu oferta extracurriculara de pregatire a elevilor,
cu impact pozitiv asupra insertiei pe piata muncii si a ratei de ocupare ;

e promovarea metodelor europene moderne in educatie ( multimedia, e-learning ,
AEL ) prin metode alternative ca elemente fundamentale in adaptarea sistemului de
invatamant in general la cerintele pietii.

e realizarea insertiel debutantilor in cadrul unitatii de invatamant;

e dezvoltarea competentelor de accesare a programelor si proiectelor cu finantare
europeana;

e dezvoltarea competentelor privind implementarea Controlului Managerial Intern

e dezvoltarea relatiei scoala parinte

Context si definirea necesitatii unei astfel de practici :

Formarea continua nu trebuie privita ca si o “carenta a formarii initiale pentru
cariera profesionala”, ci ea trebuie conceputa “ ca un proces de lunga durata si de invatare
permanenta “, ca un ansamblu de activitati si de practici, care cer implicarea educatorilor
pentru amplificarea cunostintelor proprii, perfectionarea deprinderilor, analiza si
dezvoltarea atitudinilor profesionale.

Formare continua contribuie la :

¢ formarea sau schimbarea mentalitatii ( atat a profesorilor cat si a elevilor ) ;

e dezvoltarea competentelor profesionale pentru a raspunde noilor provocari ;

e dezvoltarea competentelor sociale si alte competente necesare integrarii in secolul
XXI sunt deziderate necesare asigurarii unei educatii de calitate care sa pregateasca tineri
capabili sa se integreze pe piata muncii, sa se adapteze cerintelor sociatatii actuale;

e punerea in aplicare a politicilor si strategiilor europene in domeniul asigurarii
calitatii educatiei
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elaborarea planului de actiune a scolii

Actiuni in vederea elaborarii/revizuirii PAS:

1. Stabilirea echipei de lucru si a responsabilitatilor;

2. Informarea partenerilor sociali in legatura cu procesul de elaborare a PAS;

3. Culegerea informatiilor pentru elaborarea PAS prin: chestionare aplicate elevilor,
parintilor, profesorilor scolii, inspectorilor scolari, agentilor economici, autoritatilor
locale, altor parteneri interesati in formarea profesionald; discutii colective si individuale
cu principalii ,,actori” implicati in formarea profesionald; interpretarea datelor statistice
la nivel regional si local. Aceste informatii au fost corelate cu prioritatile identificate la
nivel regional si local prin PRAI si PLAI;

4. Colaborarea cu celelalte scoli TVET din judet pentru colectarea si prelucrarea
informatiilor in vederea analizei mediului extern;

5. Stabilirea prioritatilor, obiectivelor si domeniilor care necesita dezvoltare;

6. Prezentarea prioritatilor, obiectivelor si domeniilor care necesita dezvoltare spre
consultare personalului scolii, in cadrul Consiliului profesoral si in cadrul sedintelor de
catedra, elevilor scolii, in cadrul Consiliului elevilor, parintilor, in cadrul intélnirilor cu
parintii si partenerilor sociali cu care scoala are relatii de parteneriat;

7. Structurarea sugestiilor formulate in urma consultarilor si, pe baza acestora,
reformularea obiectivelor prioritatilor;

8. Elaborarea planurilor operationale.

5.1.1. Surse de informatii

e Documente de proiectare a activitatii scolii (documente ale comisiilor metodice,
comisiei dirigintilor, Consiliului elevilor, Consiliului reprezentativ al parintilor,
documente care atesta parteneriatele scolii, oferta de scolarizare);

e Documente de analizad a activitatii scolii (rapoarte ale catedrelor, rapoarte ale

Consiliului de administratie, rapoarte ale echipei manageriale, rapoarte ale

celorlalte compartimente ale scolii — secretariat, administratie, contabilitate,

bibliotecd);

Documente de prezentare si promovare a scolii;

Site-uri de prezentare a judetului Gorj;

PLAI,

Date statistice - AJOFM Gorj;

Chestionare, discutii, interviuri;

Rapoarte scrise ale ISJ si MEC intocmite in urma inspectiilor efectuate in scoala;
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5.2. Organizarea activitatilor de monitorizare evaluare si actualizare a Planului
de actiune a scolii

Implementarea PAS-ului va fi realizata de catre Intregul personal al scolii.

Procesul de monitorizare si evaluare va fi asigurat de echipa de elaborare a PAS prin:

e Intalniri si sedinte de lucru lunare pentru informare, feed-back, actualizare;

e includerea de actiuni specifice in planurile de activitate ale Consiliului de
Administratie, ale Consiliului profesoral, ale catedrelor;

e prezentarea de rapoarte semestriale in cadrul Consiliului profesoral si al Consiliului
de Administratie, Comisia pentru asigurarea calitatii in educatie;

e revizuire periodica si corectii;

e se vor inregistra rezultatele obtinute in diferite etape de aplicare a planului de
actiune si se vor compara cu rezultatele asteptate;

e se¢ vor aplica anumite criterii de evaluare, in functie de momentul ales (evaluare
initiala, formativa, sumativa) si de aspectul vizat (calitatea instruirii -formarii profesionale,
calitatea consilierii-indrumarii profesionale, calitatea serviciilor de mediere a muncii,
calitatea pachetelor de formare);

e se va urmari eficienta utilizarii resurselor financiare, materiale, umane,
informationale si de timp;

e se va evalua calitatea si eficienta managementului de proiect, cu rolurile partenerilor
implicati si cu responsabilitdtile persoanelor din echipa proiectului ;

e s¢ vor desfasura activitati de bilant semestrial;

e se vor evalua experientele noi si modelele dezvoltate, strategiile de continuare si
extindere prin intermediul reuniunilor de bilant. Se vor analiza cauzele unor eventuale
esecuri in atingerea tintelor propuse in planul operational.

Rezumand, aceasta activitate este sintetizata in tabelul urmator:

Nr. Persoane
Actiune Etape . Participanti Termen
crt. responsabile
Parinti
Elevi
Grupul de Personalul
Discutii care sa ofere lucru scolii .
. o n . Octombrie
1. | Consultare informatii in vederea desemnat prin | Cadre
. . . . . 2025
intocmirii planului decizia didactice C.A.
directorului Inspectori de
specialitate
Agenti pentru
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ocuparea
fortei de
munca
Angajatori
Angajati
Controlarea implementarii
actiunilor Masurarea )
i . . Manageri C.A.
efectului acestor actiuni .
. A Comisia
Revizuirea actiunilor in
o . . ) pentru Personalul
Monitorizare | lumina progresului realizat . S . | Permanent
) evaluarea si didactic Elevi
Raportarea progresului .
. . . asigurarea
inregistrat managerilor, s
.. ) calitagii
personalului si altor factori
interesati
Folosirea constatarilor si
concluziilor n vederea
reactualizarii continue a .
Revizuirea lanului Manageri C.A Personalul Septembrie
vizu ulu A .
p ) i & didactic Elevi 2025
Intocmirea planului
operational pentru anul
scolar 2025 — 2026
Comisia
CEAC
Evaluare Responsabili Trimestrial
comisii
metodice
Masuri Manageri CA )
. . Semestrial
corective Director
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GLOSAR DE TERMENI

PAS — Planul de Actiune al Scolii

PLAI — Planul Local de Actiune pentru Dezvoltarea Invataimantului profesional si tehnic
PRAI - Planul Regional de Actiune pentru Dezvoltarea Invitimantului profesional si tehnic
AJOFM — Agentia Judeteana de Ocupare a Fortei de Munca

CCD - Casa Corpului Didactic

ISJ — Inspectoratul Scolar Judetean

AEL — Advanced E-Learning

ONG — Organizatie NonGuvernamentala

PIB — Produs Intern Brut

DAC — Departamentul de asigurare a calilatii

CEAC — Comisia de evaluare si asiguare a calitatii

Comisie intocmire PAS - 2025:

Prof. Hainaru Leontin-Haralambie — responsabil
Prof. Gheban Adriana
Prof. Ularu Lelia

Comisie revizuire PAS - 2026:
Prof. Hainaru Leontin-Haralambie — responsabil
Prof. Cernea Adelina
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