UNIUNEA EUROPEANA

Nr contract: PEO/76/PEO_P8/0P4/ESO4.5/PEQ_A3
Titlul proiectului: ,PROGRES - Program de Practicd pentru Dezvoltarea Tinerilor in Mediul Profesional”
Cod SMIS: 317217

Nr. 263 din 30.01.2026

ANUNT SELECTIE SI RECRUTARE ECHIPA DE
MANAGEMENT/IMPLEMENTARE

LICEUL TEHNOLOGIC “ION MINCU” TARGU -JIU este Beneficiaral unei finantari FSE
in cadrul proiectului: ,,PROGRES - Program de Practicd pentru Dezvoltarea Tinerilor in Mediul
Profesional”, numir de identificare al proiectului ID MySmis 2021+:317217, finantat in cadrul

Programului: Programul Educatie si Ocupare 2021-2027,
Obiectiv de politicii: 4,,0 Europd mai sociald”

Obiectiv specific: ESO4.5 ,,imbunititirea calitatii, a caracterului incluziv, a eficacitatii si a
relevantei sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii, inclusiv prin validarea Tnvatarii non-
formale si informale, pentru a sprijini dobandirea de competente cheie, inclusiv de competente de
antreprenoriat si digitale, precum si prin promovarea introducerii sistemelor de formare duala si a

sistemelor de ucenicie (FSE+)“

Obiectivul general al proiectului este Implementarea unor programe de pregatire practica

eficienta, care sa raspunda nevoilor actuale si viitoare ale pietei muncii la nivel regional si local
INFORMATII DESPRE PROIECT

Beneficiarul proiectului este, Liceul Tehnologic “lon Mincu” Targu -Jiu ,iar persoanele din grupul intd
sunt elevi din unitatea scolard in numar de 252 elevi. Elevii sunt impartiti in grupe, cu un numir maxim de

15 elevi per serie, pe parcursul desfasurarii proiectului.
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UNIUNEA EUROPEANA

Nr contract: PEO/76/PEO_P8/OP4/ESO4.5/PEO_A3

Titlul proiectului: ,,PROGRES - Program de Practicd pentru Dezvoltarea Tinerilor in Mediul Profesional”
Cod SMIS: 317217

Obiectivul ~ general al proiectului este Implementarea unor programe de pregatire practica

eficienta, care sa raspunda nevoilor actuale si viitoare ale pietei muncii la nivel regional si local.

Durata proiectului este de 24 de luni de la data contractirii, cu un buget total aprobat de Buget total aprobat=

2.450.724,48 lei din care buget nerambursabil = 2.083.115,81 lei ( Buget finantat UE = 2.450.724,48

lei, Buget de stat = 0 lei) cu contributia proprie (cofinantare Beneficiar ) de 2%, respectiv 8.452,49 lei

din care:

Buget alocat Liceului Tehnologic ”Ion Mincu” Tg-Jiu:
- Valoare totald a proiectului, incl. TVA eligibil 422.624,45 lei

- Valoare nerambursabild din partea fondurilor (FEDR/FSE+/FC/F TJ) 359.230,78 lei (85%)
- Valoarea nerambursabild din bugetul national 59.941,18 lei (13%)
- Valoare cofinantare beneficiar 8.452,49 lei (2%)

Activitatile proiectului ce se vor derula cu finantare prin Programul Educatie si Ocupare 2021-
2027, Obiectiv specific: ESO4.5 ,,imbunititirea calititii, a caracterului incluziv, a eficacitatii si a
relevaniei sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii, inclusiv prin validarea invatarii non-
formale si informale, pentru a sprijini dobandirea de competente-cheie, inclusiv de competente de

antreprenoriat §i digitale, precum si prin promovarea introducerii sistemelor de formare duali sia

sistemelor de ucenicie (FSE+)“ sunt:

Activitatea 1 — Actiuni care vizeaza programe de invitare la locul de munci
Al.1. Stagii de practica

A1.2.0rganizarea examenelor de certificare a calificarilor profesionale
Activitatea 2: Dezvoltarea sistemului de invitare la locul de munci

A2.1 Incheierea de parteneriate sustenabile, pentru facilitarea tranziiei de la educatie la un loc de munca"
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Nr contract: PEO/76/PEO_P8/OP4/ESO4.5/PEO_A3
Titlul proiectului: ,PROGRES - Program de Practicd pentru Dezvoltarea Tinerilor in Mediul Profesional”
Cod SMIS: 317217

A2.2 Dezvoltarea si functionarea unui sistem de informare coordonati bilateral intre mediul economic si
mediul industrial

Activitatea 3 - Activitati transversale
A3.1 Management de proiect

A3.2 Informare si publicitate proiect si principii orizontale

OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE:

LICEUL TEHNOLOGIC "ION MINCU” TARGU - JIU Beneficiar unic in cadrul proiectului cu titlul
.PROGRES - Program de Practica pentru Dezvoltarea Tinerilor in Mediul Profesional”, Cod SMIS: 317217
prin organigrama suplimentara are urmétoarele posturi disponibile in cadrul proiectului:

Locatia: Sediul Liceului Tehnologic "Ion Mincu”, Targu - Jiu

Nr.de | Pozitiain | Cerinte de educatie Categoria in care se Experienta Situatia
ordine | proiect si solicitate §i Cod | incadreaza expertul conform profesionala postului
al organizatia COR Programul solicitatd, specifica
pozitiei Educatie si relevanta conform
Ocupare (PEO) 2021-2027 | CV si documente
GHIDUL suport
SOLICITANTUL (ani)
UI - CONDITII
GENERALE
Licentiat, studii REpERI
PROFESOR et pr(?fesionalé in<5 |1 post
i, COORDON| iversitare, cu | Manager de proiect, <5 ani ani in invatamant; | vacant
ATOR competente s
didactice specifica postului
(de conducere
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UNIUNEA EURCPEANA

Nr contract: PEQ/76/PEO_P8/OP4/ESO4.5/PEO_A3
Titlul proiectului: ,,PROGRES - Program de Practica pentru Dezvoltarea Tinerilor in Mediul Profesional”

Cod SMIS: 317217

certificate, COD
COR 242101

Manager proiect

institutii /
coordonare
departamente/
management
proiecte finantare

nerambursabila)

TUTORE

PRACTICA

Studii superioare
sau calificdri
relevante in
domeniul de
practicd.

Abilitati
pedagogice si de
mentorat.
Cunogtinte practice
in domeniul
specific al stagiilor
de practica

COD COR
1235907

Expert Implementare

Expert national, >5 ani

Minim 12 luni
experientd in
supervizarea
stagiilor de practica.
Experienta in
mentorat i
coordonare
educationald.
Categoria in care se
incadreaza expertul
conform Orientari
generale — < 5 ani
Experienta
profesionald
specificd relevanta
conform CV si

documente suport —
12 luni

3 posturi

Vacante
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Nr contract: PEO/76/PEO_P8/OP4/ESO4.5/PEQ_A3

Titlul proiectului: ,,PROGRES - Program de Practica pentru Dezvoltarea Tinerilor in Mediul Profesional”
Cod SMIS: 317217

Minim 12 luni
experientd in
Studii superioare supervizarea
in educatie sau stagiilor de practica.
domenii relevante. Experienta in
Abilitati evaluarea i
pedagogice si de coordonarea
ENNESE:. evalua.re. activitdtilor de
] e Experientd in Expert Implementare practica. Categoria | 1 post
R coordonarea Expert national, >5 ani in care se incadreazi| Vacant
activitatilor expertul conform
educationale si Orientiri generale —
evaluarea <5 ani. Experienta
competentelor profesionald
COD COR : specificd relevanta
233001 conform CV si
documente suport —
12 luni

. Asociafia Excelsior
v pentru Excelentd in Educalie

Scanat cu CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

* X &

*
*
*

* 4 %

UNIUNEA EUROPEANA

Nr contract: PEO/76/PEQ_P8/0P4/ESO4.5/PEO_A3
Titlul proiectului: ,,PROGRES - Program de Practicd pentru Dezvoltarea Tinerilor in Mediul Profesional”
Cod SMIS: 317217

Conform Ordin nr.6693/23.09.2024 de aprobare a Procedurii de sistem privind selectia §i
recrutarea expertilor, in procesul de recrutare si selectie experti in cadrul proiectelor cu finantare
externd nerambursabild vor fi evaluati candidatii care corespund cumulativ conditiilor generale si
termenilor de referinti pentru participare mai jos mentionate.

4 CONDITII GENERALE:
Expertul:
a) are cetdfenie romand/cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinind
Spatiului Economic European cu resedinta in Romania;
b) are capacitate de exercitiu deplina;
c¢) indeplineste conditiile de studii superioare de lungd durata absolvite cu diploma de licen{d sau
echivalents;
d) are cel putin l1an experientd in domeniu;
e) nu a fost condamnat/(d) definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra umanititii, contra
statului ori contra autorittii, de serviciu sau in legiturd cu serviciul, care impiedica infiptuirea justitiei,
de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sivérsite cu intentie, care l-ar face/care
ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;
f) indeplineste alte conditii generale in functie de specificul proiectului.

5 TERMENII DE REFERINTA PENTRU POSTURILE SCOASE LA CONCURS:

Denumire expert: Manager proiect; Profesori coordonatori; Tutori practici

a) Perioada estimatd pentru derularea activitdtii: de la semnarea contractului timp de 24 luni;
b) Descrierea sarcinilor/atributiilor:

Denumire post | Conditii specifice*
vacant/expert

Profesor Responsabilititi si atributii:
coordonator
¢ Asigura desfisurarea proiectului, asigurdndu-se cd toate activitdfile sunt
realizate in conformitate cu planificarea initiald, cerintele §i regulamentele
stabilite de Autoritatea de Management Delegata.

 Gestioneazi resursele proiectului (umane, financiare, materiale), optimizand
alocarea acestora pentru atingerea obiectivelor proiectului in termenele stabilite.
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UNIUNEA EUROPEANA

Nr contract: PEQ/76/PEO_P8/0P4/ESO4.5/PEO_A3
Titlul proiectului: ,PROGRES - Program de Practicd pentru Dezvoltarea Tinerilor in Mediul Profesional”
Cod SMIS: 317217

«  Supervizeazi echipa de proiect si coordoneaza activitatea expertilor implicati
in proiect, asigurand coerenta si calitatea lucrarilor.

+ Asigurd legatura intre echipa de proiect si Autoritatea de Management
Delegata, facilitind comunicarea gi raportarea periodic a progresului proiectului.
+  Elaboreazi si actualizeazi documentatia de proiect, inclusiv rapoarte, planuri
de lucru, bugete si alte documente necesare pentru monitorizarea si evaluarea
proiectului.

« Identifica i gestioneaza riscurile asociate proiectului, propundnd masuri de
mitigare si asigurdnd implementarea acestora.

+  Asiguri implementarea si respectarea procedurilor de control intern §i de audit,
contribuind la transparenta si responsabilizarea gestiondrii fondurilor.

« Monitorizeazd si evalueazi performanta proiectului, identificind
oportunitatile de imbunataire si asigurdnd adaptarea planurilor de lucru la nevoile
emergente ale proiectului.

 Organizeazi si participd la sedinfe de coordonare, workshop-uri si alte
evenimente asociate proiectului, contribuind la diseminarea rezultatelor si la
promovarea obiectivelor proiectului.

« Asigurid pregitirea §i prezentarea justificdrilor cheltuielilor in fafa
evaluatorilor proiectului si a altor parti interesate, demonstrdnd gestionarea
eficientd si conforma a resurselor.

« Contribuie la construirea si mentinerea unei relatii pozitive cu tofi
stakeholderii proiectului, inclusiv beneficiarii, partenerii, furnizorii i autoritdtile
de reglementare.

+ Indeplineste alte responsabilitdfi si sarcini conform cerintelor proiectului si
directivelor Autoritdtii de Management Delegata, asigurdand succesul si
sustenabilitatea proiectului pe termen lung. sarcini conform cerinelor proiectului
si directivelor Autoritatii de Management Delegatd, asigurdnd succesul si
sustenabilitatea proiectului pe termen lung.

Profesori Responsabilititi si atributii:

coordonatori;

» Supervizeazi si coordoneaza activitatea de practici pe competente.

+ Evalueazi caietele de practica ale elevilor.

+  Pune notele la sfargitul perioadei de practica.

+ Coordoneazi activitatea de practica in conformitate cu planurile educationale.
« Monitorizeaza si evalueaza progresul elevilor in timpul stagiilor de practica.

*+ Colaboreaza cu tutorii de practicd pentru a asigura relevanfa si calitatea
experientelor practice.
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Titlul proiectului: ,,PROGRES - Program de Practicd pentru Dezvoltarea Tinerilor in Mediul Profesional”

Cod SMIS: 317217

+ Asigurd coordonarea §i supravegherea practicii elevilor, garantind c&
experienta de invatare practicd este in deplina aliniere cu obiectivele curriculare
si necesitatile pietei muncii.

+ Stabileste si mentine relatii de colaborare intre institutia de invafdmant si
organizatiile partenere, pentru a asigura oferte de practica relevante si benefice
pentru studenti.

» Elaboreaza planuri de practici personalizate, oferind feedback constructiv
elevilor pentru a imbunétifi continuu aplicarea cunostintelor teoretice in medii
profesionale reale.

»  Monitorizeaza progresul si performanta elevilor pe parcursul perioadelor de
practica, ajustand planurile educationale pentru a satisface cerintele dinamice ale
domeniilor respective.

+ Contribuie la dezvoltarea si actualizarea continua a materialelor didactice si a
metodelor de predare, pentru a reflecta evolutiile din domeniu si cerintele pietei
muncii.

« Participd activ la sesiuni de formare si seminarii cu elevii, impartasind
expertiza si indruméandu-i spre o integrare profesionala de succes.

» Realizeaza evaludri periodice ale practicilor de invdtare bazate pe munca,
asigurand ca@ acestea sunt eficiente, relevante si conforme cu standardele
educationale.

« Indeplineste orice alte sarcini asociate cu coordonarea practicii, contribuind la
realizarea vizunii educationale si la succesul pe termen lung al programelor de
studiu.

Tutori practici

Supervizeazi si coordoneazi stagiile elevilor de practica.

Ofera indrumare si feedback elevilor.

Asigurd ca experientele practice sunt relevante gi valoroase pentru parcursul
educational.

Faciliteaza transferul de cunostinte si competente intre mediul educational si cel
profesional.

Monitorizeaza activitatea zilnica a elevilor in timpul stagiilor de practica.
Asigura siguranta si bundstarea elevilor in timpul stagiilor de practica.

*pentru fiecare tip de expert in parte din anuntul de selectie, dupd caz

h) Abilitafi:

- capacitate de lucru in echipd;
- orientare spre rezultate §i atingerea obiectivelor in termenele previzute;
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Nr contract: PEO/76/PEO_P8/0OP4/ESO4.5/PEO_A3
Titlul proiectului: ,PROGRES - Program de Practicd pentru Dezvoltarea Tinerilor in Mediul Profesional”
Cod SMIS: 317217

- capacitate de analizi §i sintez;

- capacitate organizatoricd §i administrativd pentru planificarea si desfasurarea
intdlnirilor de lucru in echipe interdisciplinare;

- capacitatea de a organiza activitdfi de cercetare evaluativa;

- capacitatea de a organiza activititi de documentare §i de redactare a textului
stiintific;

- capacitatea de a realiza documente cadru pentru buna desfisurare a proiectului;

- capacitatea de utilizare a documentelor de politicd educationald si europeana.

III. CONDITII GENERALE SI SPECIFICE:
Poate participa la concursul pentru ocuparea unui post temporar vacant din Organigrama

suplimentara persoana care indeplinegte urmétoarele conditii:

a) are cetatenia romand, cetdfenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

C) are varsta minima reglementata de prevederile legale;
d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) are o stare de sindtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitiile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii §i, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs, enumerate in acest Anunt pentru fiecare pozitie;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitiii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legiturd cu serviciul, care impiedicd
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savérsite cu
intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a

intervenit reabilitarea.
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UNIUNEA EUROPEANA

Nr contract: PEO/76/PEO_P8/0OP4/ESO4.5/PEQ_A3
Titlul proiectului: ,PROGRES - Program de Practicd pentru Dezvoltarea Tinerilor in Mediul Profesiona
Cod SMIS: 317217

l”

CONDITII SPECIFICE:

Conform cu conditiile din tabel prevazute pentru fiecare pozitie/post

Dosarele se depun personal sau prin delegat in conditiile legii la secretariatul Liceului Tehnologic ,,Ion
Mincu” Térgu Jiu

Structura minimala a Dosarului de inscriere:

In conformitate cu prevederile art. 6 din H.G. nr. 286/2011 cu modificarile si completarile ulterioare,
dosarul de inscriere la concurs va contine urmatoarele documente:
a) Cerere de inscriere, conform modelului din Anexa 1 la anunful de selectie;
b) Scrisoare de intentie;
c¢) Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz
(semnati de candidat);
d) Copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice;
e) Alte acte doveditoare privind experienfa/expertiza, calificirile specifice aferente pozitiet;
f) CV format Europass datat si semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie si confind obligatoriu
date de contact valide —adresa de e-mail §i numir de telefon);
g) Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rdspundere cd nu are antecedente penale (candidatul
declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria rispundere ca nu are
antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel
mai tirziu pani la incheierea contractului individual de munca);
h) Adeverintd medicald care si ateste starea de sdnatate corespunzitoare, eliberata cu cel mult gase luni
anterior derularii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de cétre unititile sanitare
abilitate;
Documentele doveditoare ale studiilor §i experientei/expertizei declarate in CV (copii ale
diplomelor de studii, adeverinte de lucru, alte documente doveditoare) se prezinta insotite de
documentele originale si se depun certificate pentru conformitate cu originalul sau in copii legalizate.

Dosarul va avea opis, semnat de candidat si cu toate paginile numerotate.

Lipsa oricirui document dintre cele enumerate mai sus, inclusiv a opisului §i a numerotarii
paginilor va duce la respingerea dosarului.

Se vor prezenta exclusiv documentele justificative doveditoare ale studiilor, conditiilor generale,
cerintelor/competentelor si conditiilor specifice cerute §i care au fost declarate in CV.
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UNIUNEA EUROPEANA

Nr contract: PEO/76/PEO_P8/OP4/ESO4.5/PEO_A3
Titlul proiectului: ,PROGRES - Program de Practicd pentru Dezvoltarea Tinerilor in Mediul Profesional”

Cod SMIS: 317217

In evaluarea calitativi a dosarelor se acordid punctaj modului in care elementele constitutive ale
dosarului rispund/sustin, concis, cerintele/competentele §i conditiile specifice mentionate in
anuntul de selectie.

V1. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII:

Candidatii vor depune documentele la sediul Liceul Tehnologic ,,Jon Mincu”, Targu Jiu Str. Lt. Col
Dumitru Petrescu, nr. 4

Candidaturile transmise dupi data limita indicatd in anunful de selectie, precum si cele incomplete
vor fi respinse.

VII. PROBELE DE CONCURS:

Selecfia consti in parcurgerea a 2 etape, astfel:
a) Proba eliminatorie:verificarea eligibilititii administrative a dosarelor(conditii generale
obligatorii) ;
Lista candidatilor declarafi admigi/respingi in aceastd etapa este publicatd pe pagina web a Liceul
Tehnologic
Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul Liceul /online la adresa de e-mail
i_mincu_2003@yahoo.com , in termen de 24 ore de la data publicarii rezultatelor acestei etape, sub
sanctiunea deciderii din acest drept.

Tabelele cu rezultatele publicate pentru fiecare etapi din calendarul selectiei vor contine pentru
fiecare candidat, in locul numelui §i prenumelui sdu, o modalitate de codificare aferenta dosarului siu
depus (de exemplu, numdrul de inregistrare a dosarului depus in vederea candidaturii pentru ocuparea
unei functii de expert, in cadrul proiectului respectiv). Aceastd modalitate de codificare ii va fi transmisa
candidatului, spre stiin{d, §i va reprezenta referinta pentru candidat pan la finalizarea selectiei.

b) Candidatii declarati admisi la aceastd proba eliminatorie vor participa la probele de evaluare:

e Proba de evaluare a dosarelor;

Dosarele candidatilor vor fi evaluate de catre comisia de selectie pe baza unei grile stabilita de
aceasta.

Afigarea rezultatelor in urma evaludrii dosarelor se va face la sediul liceului si/sau pe adresa WEB
a liceului http:// www.vasilesav.ro

Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul scolii in termen de 24 ore de la data publicarii
rezultatelor acestei etape, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

e Interviul.

Interviul va fi evaluat de cétre comisia de selectie in baza unei grile stabiliti de aceasta.

Asociatia Excelsior
pentru Excelen|a in Educatie

Scanat cu CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

UNIUNEA EUROPEANA

Nr contract: PEO/76/PEQ_P8/0P4/ES04.5/PEO_A3
Titlul proiectului: ,,PROGRES - Program de Practicd pentru Dezvoltarea Tinerilor in Mediul Profesional”
Cod SMIS: 317217

Rezultatul interviului se va afisa la sediul liceului si /sau pe adresa WEB a unitiii.
Interviul nu se contesta.

Punctajul final se va determina ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la cele doud probe de
evaluare(dosar i interviu). Punctajul minim este de 50 puncte.

Ca urmare a desfasuririi probelor de evaluare, comisia va stabili clasamentul candidatilor in
ordinea descrescatoare a mediei punctajelor acordate.

Rezultatele finale se afigeazi la sediul liceului si/sau pe adresa WEB a unititii,
http://www.liceulvorona.ro , intermen de 1 zi lucritoare de la ultima proba de concurs, prin specificarea
punctajului final al fiecarui candidat i a mentiunii “admis” sau “respins.

Candidatii care indeplinesc baremul minim pentru selectie, dar nu sunt in lista celor selectati prin
diferenfa de punctaj, vor constitui corpul de rezerva pentru pozitia respectiva pe toata perioada deruldrii
activitatii proiectului, cu conditia indeplinirii unui punctaj minim de 50 de puncte la evaluarea dosarului
de candidatura.

Echipa de proiect isi rezerva dreptul de a scoate din nou la concurs pozitia respectivé, daca niciun
candidat nu are profilul necesar in cadrul proiectului.

CALENDAR DESFASURARE PROBE DE CONCURS:

Conform H.G. Nr. 1336/2022, cu respectarea art. 18 i art. 19.
1. Publicarea Anunfului:

o Data: 30.01.2026

¢ Depunerea dosarelor: pana la data de 09.02.2026
« Evaluarea documentelor: 10.02.2026

« Contestatii: 11.02.2026

e Proba interviu: 16.02.2025(incepand cu ora 14:00, la sediul Liceului Tehnologic ,,Jon Mincu,
Targu - Jiu)

o Publicarea rezultatelor finale: 17.02.2026

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIE :

0 Organizarea si derularea de programe de invitare la locul de munci
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UNIUNEA EUROPEANA

Nr contract: PEQ/76/PEQO_P8/0P4/ESO4.5/PEO_A3
Titlul proiectului: ,PROGRES - Program de Practica pentru Dezvoltarea Tinerilor in Mediul Profesional”

Cod SMIS: 317217
0 Activitdti de sprijin al sistemului de inviare la locul de munca in IPT
0 Sistemul de informare coordonata: de la partenerii privati citre refeaua unititilor
de invitamant privind nevoile de instruire ale elevilor
Digitalizarea educatiei
Parteneriate sustenabile in invitarea la locul de munci
Strategia privind reducerea pirdsirii timpurii a colii
Teme secundare FSE + si teme orizontale FSE+
Eligibilitatea cheltuielilor in Program Educatie §i Ocupare
Informarea si publicitatea proiectului
Conflictul de interese in programe de finantare europeand

Raportarea tehnicd individuald in proiectele FSE+ prin POE

o o o o o o o o o

Ordonanta de urgenta nr. 133/2021 privind gestionarea financiard a fondurilor europene
pentru perioada de programare 2021-2027 alocate Romaniei din Fondul european de
dezvoltare regionald, Fondul de coeziune, Fondul social european Plus, Fondul pentru o
tranzitie justd;

0 Programul Educatie si Ocupare 2021- 2027

0 Ghidul Solicitantului Conditii Specifice .,Adaptarea serviciilor educationale adresate
elevilor si personalului didactic din IPT - Stagii de practica pentru elevi”

0 Manualul Beneficiarului Programul Educatie si Ocupare, 2021-2027.

Pentru alte informatii suplimentare,
Presedinte comisie selectie

Prof. Gheban Adriana Viorela
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UNIUNEA EURCPEANA

Nr contract: PEO/76/PEO_P8/OP4/ES04.5/PEQ_A3
Titlul proiectului: ,PROGRES - Program de Practicd pentru Dezvoltarea Tinerilor in Mediul Profesional”

Cod SMIS: 317217

Str. Lt. Col. Dumitru Petrescu, Nr.4, Targu.-Jiu, Gorj, Cod postal: 210182

l_'l_c EU I':I_.EH_NQ l_p_qi_c Tel./Fax: 0253 — 216689 / 0253 - 214401
l O [\ M | l\ C U Web: http://scoli.didactic.ro/grup-scolar-tehnologic-ion-mincu-targu-jiu

e S L D E-mail: i_mincu 2003@yahoo.com

ANEXA 1 - Anunf selectie

Program: ,,Programul Educatie §i Ocupare 2021-2027

Obiectiv de politica: 4 ,Europa mai sociald si mai favorabila incluziunii, prin implementarea Pilonului
european al drepturilor sociale*

Prioritate: P08 ..Cresterea accesibilititii, atractivittii si calitdfii invafamantului profesional si tehnic®
Obiectiv specific: ESO4.5 .Imbunitigirea calititii, a caracterului incluziv, a eficacititii si a relevantei
sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii, inclusiv prin validarea invatarii non-formale si informale,

pentru a sprijini dobdndirea de competente-cheie, inclusiv de competente de antreprenoriat si digitale, precum
si prin promovarea introducerii sistemelor de formare duald si a 1 sistemelor de ucenicie (FSE+)“

Numirul de identificare al proiectului: ID MySmis 2021+:317217
Titlul proiectului,,PROGRES - Program de Practic pentru Dezvoltarea Tinerilor in Mediul Profesional”

Numele solicitantului: ASOCIATIA EXCELSIOR PENTRU EXCELENTA IN EDUCATIE

Numele partenerului ,,LICEUL TEHNOLOGIC "I[ON MINCU"
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